
















































































  

 
 

 عشر السادسمحضر اجتماع الجمعية العمومية 
 

ون  الحاضر
 الاسم م الاسم م

ي د.زهير 13 ةد/ طلعت بن حمزة الوزن 1  عبدالله رهبين 

 عبدالمحسن بن سليمان القشعمي 14 د/عبد العزيز بن فهد القباع 2

 الله الفدا عبدبن العزيز  د/ عبد 15 سليمان مهدي أبوبن د/ رياض  3

كيبن الله  د/ عبد 16 سلمان بن خالد الراجحي 4
 تركي الير

ي بنت جميل المعلم 5
 وائل بن عبدالله العمودي   17 د/ أمان 

 د.عبدالله بن سالم الجار الله 18 يوسف الجعوانبنت د/ فاطمة  6

ي 7 يبن د. وليد  19 د/إبراهيم بن علي العرين 
 صالح عمر الطويرقر

 د/ نادية بنت علي الغيلان 20 أنور  بن صالح الوكيلد/  8

 فواز بن خلاف حكمي 21 د/عمر بن عبد العزيز اليحنر 9

ي 22 الشيخ سليمان بن عبدالله الماجد 10  صالح بن عوض العي  

 د.سلمان بن سعد المالكي 23 ار آل عبدالرحمنفأ.دخالد بن عبدالغ 11

ش 12  د.عبدالرحمن بن سليمان المكير

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 م08/10/2025هـ الموافق 16/04/1447يوم الأربعاء    اليوم والتاري    خ

 م9:00الساعة  ال  وق  ت

 برنامج زوم المك   ان



  

 ملخص الاجتماع:
 القرار من الجمعية العمومية المتحدث البيان م

 كلمة ترحيبية 1
رئيس مجلس نائب 

 الإدارة
_ 

اتيجيةتقرير  استعراض 2  التقرير والتوصيات المذكورة فيه إقرار الأمير  العامنائب   أداء الخطة الاسير

 13مناقشة تقليص عدد أعضاء مجلس الإدارة من  3
 أعضاء اعتبارا من الدورة القادمة. 9عضو إلى 

أعضاء الجمعية 
 العمومية

 13تقليص عدد أعضاء مجلس الإدارة من  إقرار
 أعضاء اعتبارا من الدورة القادمة. 9عضو إلى 

4 

مناقشة سياسة الامتيازات والمكافآت والإطار 
 التنظيمي لعضوية مجلس الإدارة واللجان

 (بما يشمل المعايير والقدرات وآليات وأدوات التقييم)

سياسة الامتيازات والمكافآت والإطار  إقرار
 التنظيمي لعضوية مجلس الإدارة واللجان

 (بما يشمل المعايير والقدرات وآليات وأدوات التقييم)
 

 :تفاصيل الاجتماع

 الافتتاحية:  (1

ين، شاكراً لهم  –نائب رئيس مجلس الإدارة  –افتتح الدكتور/ طلعت بن حمزة الوزنة     بالأعضاء الحاض 
ً
الاجتماع مرحبا

 .حضورهم، وأبلغهم تحايا معالىي رئيس مجلس الإدارة الذي اعتذر عن عدم الحضور بسبب وضعه الصحي

ي عضوية الجمعية، حيث 
انتهت كما عيّر أعضاء الجمعية العمومية عن شكرهم وتقديرهم للأعضاء الذين لم يستمروا ق 

م بالاعتذار عن الاستمرار كلٌّ من ي الثنيان )رحمه الله( لوفاته، كما تقدر  :عضوية الشيخ حجاج بن ثوين 

 .الدكتورة حصة بنت سعد الشايع (1
 .الدكتورة نورة بنت حمد الخرجّي (2
ي (3  .الدكتور عارف بن محمد عارف الثبينر

اتيجيةتقرير  استعراض (2  :أداء الخطة الاسير

ة من بداية عام  اتيحّي للفير اتيجية تقرير الأداء الإسير م حنر نهاية النصف 2024استعرض مدير الإدارة الإسير

ة 2025الأول من عام  اتيجية الثانية للجمعية تغطي الفير م، وقد بدأت 2027 –م 2024م، موضحًا أن الخطة الإسير

ي تطبيقها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية ومج
ية الجمعية ق  لس الإدارة وتوفير الممكنات المادية والبشر
 والتقنية اللازمة.

%( أي 22.79%( من الخطة، فيما بلغ المتحقق )24.37م بلغ )2024المطلوب تحقيقه حنر نهاية  أن نسبةوأشار إلى 

المستهدف، مما يعكس  %( من94.5م )30/6/2025%(، كما بلغ متوسط الأداء الإستراتيجي حتى 94بنسبة )
 كفاءة تنفيذ الخطط وفاعلية المتابعة.

ي نتائج الأداء، فقد تعاقدت الجمعية مع جهة استشارية متخصصة لمراجعة 
ولتعزيز الموثوقية والشفافية ق 

اتيحّي لعام  ي متابعة 2024وتدقيق تقرير الأداء الإسير
اتيجية ق  م، حيث قامت بمراجعة منهجية الإدارة الإسير

نة عشوائية من الوثائق والشواهد ذات الأداء، وتدقيق المستهدفات ومقارنتها بالنتائج المتحققة، وفحص عي
 الصلة.

 



  

           وقد خلص تقرير الجهة الاستشارية إلى أنه لم يتبير  وجود أي أدلة تفيد بعدم صحة المعلومات أو تعارضها
ي قد تؤثر عل صحة النتائج، وأنه يعيّ  أو عدم اتساقها، كما تبير  خلو التقرير من الأخطاء الجوهرية النر
اتيحّي المتحقق بلغت  اتيحّي للجمعية، وأفاد بأن نسبة الأداء الاسير بوضوح وعدالة عن تقييم الأداء الاسير

 :، من أبرزها%(، كما أوصى في ختامهـ بعدد من الفرص التحسينية والتوصيات93.52)

. 22. الإبقاء على عدد الأهـداف الإستراتيجية )1 ا( كما هو دون تغيير
ً
 هدف

 . إعادة صياغة بعض الأهـداف الإستراتيجية ذات البعد المالي لتكون أكثر كفاءة ووضوحاً في القياس.2

ا( بدلًا من ) 49. دمج وإعادة صياغة بعض المؤشرات الإستراتيجية لتصبح )3 ً ا(. 61مؤشر ً  مؤشر

 . تحديث بعض المستهدفات ومنها:4

 ( مستفيد.800,000* المستفيدون من برامج التوعية الصحية الإلكترونية ليصبح العدد المستهـدف )   

 (.5,870برنامجًا( ليبلغ عدد المستفيدين ) 15* المستفيدون من البرامج الطبية الدولية )   

 دراسة وبحثًا(. 16* المستهـدف في البحوث والدراسات )   

 برنامجًا(. 33* المستهـدف في برامج الوقاية الصحية )   

 . رفع كفاءة مواءمة الأهـداف التشغيلية مع الأهـداف الإستراتيجية وتعزيز آليات المتابعة والتقويم.5

 
 

 .القادمةأعضاء اعتبارا من الدورة  9عضو إلى  13مناقشة تقليص عدد أعضاء مجلس الإدارة من  (3
ح العمومية للجمعية الرفع المتضمنة المجلس توصية عن الإدارة مجلس رئيس نائب تحدث  تقليص بمقير

 عدد إلى استناداً وذلك القادمة، الدورة من اعتباراً أعضاء (9) إلى عضواً (13) من الإدارة مجلس أعضاء عدد

 :أبرزها من الميّرات، من

ح العدد توافق  • ي الإدارات مجالس أعداد متوسط مع المقير
 المماثلة. الجمعيات ق 

 وانتظامها. المجلس الاجتماعات عقد عند النظامي النصاب اكتمال ضمان •

 القرار. اتخاذ وشعة المجلس أعمال وفاعلية كفاءة رفع •

 الجمعية. أهداف يخدم بما الأعضاء بير  والتنسيق الانسجام تعزيز •

ي أكيّ فاعلية وتحقيق الأعضاء مشاركة تعزيز •
 .الأداء ق 

ح عرض تم وعليه، ي للنظر العمومية الجمعية عل المقير
 .القادمة الدورة من اعتباراً اعتماده ق 

شح لهم الموجهة بالدعوة الأعضاء تذكير تم كما  ودعوتهم ،القادمة للدورة الإدارة مجلس لعضوية للير

شح طلبات تقديم إلى  المعتمدة والمعايير الضوابط وفق الرغبة لديهم لمن الير

 
 
 
 

 
 



  

 رئيس الاجتماع
 الإدارةرئيس مجلس نائب 
 طلعت بن حمزة الوزنةد/

 التوقيع/

 مناقشة سياسة الامتيازات والمكافآت والإطار التنظيمي لعضوية مجلس الإدارة واللجان (4

 (بما يشمل المعايير والقدرات وآليات وأدوات التقييم)
ت من قبل الجهة  • عدر

ُ
ي أ عد من متطلبات الحوكمة، والنر

ُ
ي ت لع الأعضاء عل سياسة الامتيازات والمكافآت النر اطر

اف لجنة التخطيط، وتهدف إلى تحفير  الموظفير   اتيجية للجمعية، وبإشر ت إعداد الخطة الاسير
ّ
ي تول الاستشارية النر

ي ة النر
 عل مجهوداتهم الممير 

ً
 وماديا

ً
ي سبيل تحقيق غايات وأهداف الجمعية ومكافأتهم معنويا

 .يبذلونها ق 

ي هذه السياسة مكافآت إضافية تمنحها الجمعية للموظفير  عل أدائهم الفردي  •
وتعد الحوافز المنصوص عليها ق 

، ولا تدخل ضمن الاستحقاقات الإلزامية لدى الجمعية تجاه الموظف، بالإضافة إلى تسكير  الموظفير   والجماعي المتمير 
ي عل الجدارات، وتهدف  هم والمحافظة عليهم، وفق عل سلم واضح وثابت للرواتب مبن  كما  ضوابط محددة،إلى تحفير 

شيحات والمكافآت حسب الاختصاص، ومراجعتها من قبل مجلس الإدارة السياسة ةتمت مناقش  مع لجنة الير

لع الأعضاء عل الإطار التنظيمي لعضوية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والذي يُعد أحد متطلبات  • كما اطر
شيحات، ويشمل المعايير والقدرات وأدوات التقييم الخاصة بعضوية مجلس الإدارة  عدر من قبل لجنة الير

ُ
الحوكمة، وقد أ

ي ا
 .جتماع مجلس الإدارة السادس عشرواللجان التابعة له، كما تم مناقشة الإطار ق 

كما أكد نائب رئيس مجلس الإدارة أن ما تم اعتماده من مكافآت مالية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  •
ي لتنمية القطاع غير الربحي وفق قواعد الحوكمة الصادرة عن   المركزهو فقط ما تم تعميمه من المركز الوطن 

 هـ.18/12/1444وتاري    خ  (9/1/23)ت/ برقم

 التوصيات: (5

ي ختام الاجتماع أشاد أعضاء الجمعية العمومية بالجهود المبذولة والإنجازات المتحققة، وقدموا شكرهم 
وق 

 : ي
 لمجلس الإدارة وللإدارة التنفيذية وأوصوا بالآنر

ات مستقبلًا إقرار .1 اتيحّي والتوصيات الواردة فيه، ودراسة الحاجة إلى تقليص المؤشر  .تقرير الأداء الإسير
( أعضاء اعتباراً من الدورة القادمة، مع التأكيد 9( عضواً إلى )13تقليص عدد أعضاء مجلس الإدارة من ) إقرار .2

ي تحقيق أهداف 
ورة أخذ العناية الكاملة عند انتخاب الأعضاء الفاعلير  القادرين عل الإسهام ق  عل ض 

 .الجمعية وتعزيز كفاءة أدائها، وذلك وفقًا لليّنامج الانتخانّي لكل عضو
)بما يشمل المعايير والقدرات  سياسة الامتيازات والمكافآت والإطار التنظيمي لعضوية مجلس الإدارة واللجان إقرار .3

 . (وآليات وأدوات التقييم
اتيجية، بما يضمن الاستخدام  .4 إعداد دراسة لقياس كفاءة الإنفاق وتحليل أثره عل تحقيق الأهداف الإسير

 ..الأمثل للموارد ورفع كفاءة الأداء العام للجمعية

  ،،انتهى
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 عشر السابعمحضر اجتماع الجمعية العمومية 

 
ون  الحاضر

 الاسم م الاسم م

 ابراهيم خالد بن ابراهيم الدوسري 21 د/ طلعت  بن حمزة الوزنه 1

 د/أنور صالح الوكيل 22 د/عبد العزيز بن فهد القباع 2

 د/عمر بن عبد العزيز اليحيى 23 عبدالمحسن عبدالعزيز الفارس 3

ي 24 راكان بن عبدالله راشد ابونيان 4 ز  رياض بن رزاق بن غانم العنز

 ابراهيم عبدالله ابراهيم المسفر 25 د/ رياض مهدي أبوسليمان 5

 فوزيه محمد عبدالله أبالخيل د. 26 د/ هيفاء بنت بكر البكر 6

ي 7  آمال محمد إبراهيم الهبدان د. 27 د/ يوسف بن ابراهيم عبدالغيز

 خالد بن سليمان بن عبدالله الوشمى 28 د/ خالد بن محمد العطاس 8

 د. سلمان بن ساعد المالكي 29 د/ خالد عبدالغفار عبدالرحمن 9

 د. محمد وليد عبداللطيف السويدان 30 د/ عبدالعزيز عبدالله الفدا 10

كي 11
ي 31 د/ عبدالله تركي النر

 د. وليد صالح عمر الطويرقر

ش 32 د/ عثمان محمد العمر 12  د.عبدالرحمن بن سليمان المكنى

ي 13 ز ي بنت جميل المعلم 33 صالح بن عوض العنز
 د/ أمانز

ز حريصي 14  وائل بن عبدالله  بن عمر العامودي 34 عبدالرحمن حسن حسيى

ي 35 عبدالرحمن سالم نافع العمري 15
 يوسف بن يحيى بن محمد الزلبانز

 د/ فاطمة يوسف الجعوان 36 عبدالرحمن طارق ابراهيم السويلم 16

ي 17
ي 37 عبدالعزيز هياس بن جمعان الزهرانز  د/ زهنى عبدالله رهبييز

ي 18  د/ نورة راشد إبراهيم الدحام 38 عمر حسن محسن الخنى

ي 19 ز ي العنز
ز 39 فايز فرحان الدهمش   هبة محمد الحسيى

 د/ نادية بنت علي الغيلان 40 فواز بن خلاف حكمىي 20

 

 

 م10/02/2026هـ الموافق 22/08/1447   الثلاثاءيوم  اليوم والتاري    خ

 م8:30الساعة  ال  وق  ت

 برنامج زوم المك   ان



  

 ملخص الاجتماع:
 القرار من الجمعية العمومية المتحدث البيان م
 _ رئيس مجلس الإدارةنائب  كلمة ترحيبية 1

 لجنة الانتخابرئيس  الانتخاب والتصويت استعراض آلية 2
اعتماد نتيجة انتخاب أعضاء 
 مجلس الإدارة للدورة السادسة.

 انتخاب مجلس الإدارة للدورة القادمة 3
أعضاء الجمعية 

 العمومية

4 
الخطة التشغيلية والموازنة  استعراض مختصر

 م2026التقديرية 
ز العام  الأميى

الخطة التشغيلية والموازنة 
 م2026التقديرية 

 

 :تفاصيل الاجتماع

 الافتتاحية:  (1

افتتح الاجتماع سعادة الدكتور/ طلعت بن حمزة الوزنة، نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية، مرحبًا بالأعضاء  •
ي بذلوها وما قدموه من أعمال لخدمة جمعية  ين، ومقدمًا شكره لهم عل حضورهم، ومثنيًا عل الجهود الير

الحاضز
ي أوقاتهم ويجزي  هم خنى 

 الله أن يبارك قز
ا
 .الجزاءعناية الصحية، سائلً

ي وفاة معالي الدكتور/ عبدالرحمن السويلم  •
ز  –رحمه الله  –كما قدم أعضاء الجمعية العمومية تعازي  هم قز سائليى

ان حسناته ز ي منى
ي قز   .المول عز وجل أن يتغمده بواسع رحمته، وأن يجعل ما قدمه من خدمة للقطاع الخنى

 

 :م2026التشغيلية الخطة  (2

ز العاممساعد تحدّث  • عدّت وفق الخطة 2026عن الخطة التشغيلية لعام  للدعم المؤسشي الأميى
ُ
م، موضحًا أنها أ

اتيجية المعتمدة ) ات 2027–2024الاسنر م(، وبما يتوافق مع التعديلات المعتمدة من الجمعية العمومية عل المؤسر 

اتيجية ي ترتكز عل ربط المبادرات بالأهداف  .الاسنر كما استعرض منهجية إعداد ومتابعة الخطة، والير

اتيجية وتعزيز الحوكمة وتكامل الأداء، بما يشمل تطبيق بطاقة الأداء المتوازن، وتحديث سجل المخاطر،  الاسنر

ز وسجل المنتجات، وبمستهدف  مستهدفات  إجمالي من (%25.25)يحقق م 2026 سنوي لعاموبناء خارطة المعنييى

اتيجية   .(2027-2024)الخطة الاسنر

امج والمبادرات المزمع تنفيذها وأعداد  • ي ذلك النر
كما اطّلع الأعضاء عل تفاصيل الخطة التشغيلية، بما قز

 المستفيدين المستهدفة لكل مبادرة. 
 

 م:2026الموازنة التقديرية  (3
 أنه تم إعداد الموازنة  بناء م، موضحًا2026استعرض مدير إدارة المراجعة الداخلية الموازنة التقديرية للجمعية للعام 

ات وفقًا لما أقرّته ع ي تضمنت اختصار عدد المؤسر  اتيجية، والير
ي طرأت عل الخطة الاسنر ل التعديلات الجوهرية الير

 ريال 47,984,419منها )، مليون ريال 116.9إجمالي دخل يُقدر ب  الجمعية العمومية ؛ حيث تستهدف الجمعية تحقيق 

عات ، وقد تم مواءمة الموازنة التقديرية والخطط التشغيلية بما يتوافق (مليون ريال  111.6)المصروفات اجمالي ، و(تنر

، مع اتيجية بكفاءة أعل وفاعلية أكنر ات؛ بما يضمن تحقيق الأهداف الاسنر الإشارة إل انخفاض  مع هذه التغينى

ي نتيجة لتغنى تلك المستهدفات اتيجر  بالمستهدف الاسنر
ا
 الدخل مقارنة

 



  

 رئيس الاجتماع
 طلعت بن حمزة الوزنةد/

 التوقيع/

 
 

 انتخاب مجلس إدارة جمعية عناية للدورة السادسة: (4

ي تمت منذ تشكيل اللجنة، موضحًا أنه تم إرسال الدعوة  فة عل الانتخابات الإجراءات الير استعرض رئيس اللجنة المش 
شح لعضوية مجلس الإدارة، بالإضافة إل إرسال عدة  إل كافة أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم النر

ي الرسمىي وتطبيق الواتساب؛
ونز يد الإلكنر ات عنر النر  .وذلك لضمان وصول الدعوة لجميع الأعضاء تذكنى

ي المادة 
وأكد رئيس اللجنة أنه تم استكمال جميع الإجراءات المتعلقة بالعملية الانتخابية، وذلك وفقًا لما ورد قز

 .( من اللائحة الأساسية للجمعية31)

ز لعضوية مجلس الإدارة )الدورة السادسة(، وآلية التصويت  كما تم استعراض آلية انتخاب الأعضاء المرشحيى
ين لاختيار أعضاء المجلس، رسل رابط التصويت للأعضاء الحاضز

ُ
ي المعتمدة، حيث أ

ونز ز  الإلكنر وقد بلغ عدد المصوتيى
 .( عضواا40( عضواا من إجمالي عدد الحضور البالغ )34)

ونيًا وفق الإجراءات المعتمدة، والتحقق من  وعقب انتهاء عملية التصويت، قامت لجنة الانتخابات بفرز الأصوات إلكنر
علنت أسماء الفائزين بعضوية مجلس الإدارة للدورة السادسة، وذلك وفقًا للجدول الموضح أدناه

ُ
 .سلامة العملية، ثم أ

 عدد الأصوات اسم المرشح م
 34 د. طلعت بن حمزه الوزنه 1
 34 د. عبدالعزيز بن فهد القباع 2
 34 عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس 3
 34 راكان بن عبدالله ابونيان 4
 34 د. رياض مهدي أحمد أبوسليمان 5
 34 سلمان بن خالد الراججي  6
 34 د.محمد بن وليد السويدان 7
ي بنت جميل المعلم 8

 34 د. أمانز
 34 د. هيفاء بنت بكر ال بكر 9

 التوصيات: (5
ز شكرهم  ي ختام الاجتماع، أشاد أعضاء الجمعية العمومية بالجهود المبذولة والإنجازات المحققة، مقدميى

وقز
ز لأعضاء المجلس المنتخب  ة الماضية، ومتمنيى ز خلال الفنر لمجلس الإدارة السابق عل ما بذله من عمل متمنى

ي أداء مهامهم وتحقيق أهداف الج
 .معيةللدورة السادسة التوفيق والسداد قز

 ، ز فة عل الانتخابات والإدارة التنفيذية عل التنظيم المتمنى كما عنرّ الأعضاء عن تقديرهم للجنة المش 
 .وسلامة الإجراءات، وشفافية العملية الانتخابية

، والذي يُعد  ي
وبارك أعضاء الجمعية العمومية إطلاق صندوق معالي الدكتور/ عبدالرحمن السويلم الوقفز

ي
ا فرعيًا من صندوق عناية الإنماء الوقفز

ً
 :إقرار واعتماد ما يلي وتم، صندوق

  م2026الخطة التشغيلية لعام  اقرار .1
 .م2026إقرار الموازنة التقديرية  .2
 اعتماد نتيجة انتخاب مجلس الإدارة للدورة السادسة. .3

  ، ، ،انتهى 
 



  

 
 

 عشر الثامنمحضر اجتماع الجمعية العمومية 

 

ون  الحاضر
 الاسم م الاسم م

يفرحان بن فايز م. 16 ةد/ طلعت بن حمزة الوزن 1 ز  العنز

 عبدالمحسن بن سليمان القشعمي 17 د/عبد العزيز بن فهد القباع 2

 د/ هيفاء بنت بكر البكر 18 سليمان مهدي أبوبن د/ رياض  3

كيبن الله  د/ عبد 19 عبدالمحسن عبدالعزيز الفارس 4
 تركي النر

   وائل بن عبدالله العمودي 20 سلمان بن خالد الراجحي 5

ي بنت جميل المعلم 6
 د.عبدالله بن سالم الجار الله 21 د/ أمانز

يصالح بن د. وليد  22  ابونيانراكان بن عبدالله  7
ر
 الطويرق

 الغيلان د/ نادية بنت علي 23 د/ خالد بن محمد العطاس 8

 فواز بن خلاف حكمي 24 أبالخيلفوزيه محمد  د.  9

ي 25  د/عمر بن عبد العزيز اليحيى 10 ز  صالح بن عوض العنز

  ابراهيم عبدالله ابراهيم المسفر 26 نور صالح الوكيلد/أ 11

يعبدالعزيز هياس  12
 اياد عبدالرحمن حمود القديمي 27 الزهرانز

ي 13 ي 28 عمر حسن الخنى
 م.يوسف يحيى الزلبانز

 العمريعبدالرحمن سالم د. 29 الدوسريابراهيم خالد  14

يرياض بن رزاق بن  15 ز  حريصيعبدالرحمن حسن  30 العنز
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 ملخص الاجتماع:

 القرار من الجمعية العمومية المتحدث البيان م

 _ رئيس مجلس الإدارة كلمة ترحيبية 1

3 
لعام ونشاطاتها  عن أعمال الجمعية الإدارةتقرير مجلس 

 ير السنوي()التقر م2025
ز العام  اعتماد التقرير الأميى

ي 2025القوائم المالية لعام  2
 2025اعتماد القوائم المالية  المحاسب القانونز

ي الدورة الخامسة 4
ز
 إبراء ذمة مجلس الإدارة ق

أعضاء الجمعية 

 العمومية

ي 
ز
اعتماد إبراء ذمة مجلس الإدارة ق

 الدورة الخامسة

 

 :تفاصيل الاجتماع

 الافتتاحية:  (1

 بالأعضاء   ة طلعت بن حمزة الوزنالدكتور/  سعادةافتتح الاجتماع      
ً
رئيس مجلس إدارة الجمعية مرحبا

ين  لهم حضورهم الحاضز
ً
 الله أن  شاكرا

ً
ي بذلوها وقدموها لخدمة جمعية عناية، سائلا

وأثيز عل جهودهم الير

ي أوقاتهم.
ز
  يبارك ق

  

 :2024لعام ونشاطاتها  عن أعمال الجمعية الإدارةتقرير مجلس  (2

ز العام أبرز المخرجات المتحققة خلال العام • ا إلى أن الجمعية واصلت تحقيق 2025استعرض الأميى ً ، مشنى

نتائج نوعية عل مستوى الخدمات الصحية، حيث تجاوز عدد المستفيدين من خدمات الجمعية الصحية 

ونية  145 ا، فيما تجاوز عدد المستفيدين من برامج التوعية الإلكنر
ً
ألف مستفيد، كما  977ألف مستفيد

% من المستهـدفات التشغيلية، في 96مبادرة، كما تم تحقيق    212بلغ عدد المبادرات التشغيلية المنفذة 

ي   اتيح  ز بلغ متوسط التقييم الاسنر ي نموًا بنسبة 2025% للعام 94حيى م،وسجل مجمع عيادات عناية الطي 

ي  ،%  في عدد المستفيدين مقارنة بالعام السابق26.96
ز
ز وق  3,216جانب التطوع، بلغ عدد المتطوعيى

ا بإجمالىي 
ً
 مليون ريال. 10.9ساعة تطوعية، وبقيمة اقتصادية تجاوزت  53,951متطوع

ز العام للتسويق والاتصال المؤسسي التقرير السنوي لعام  • بشكل مفصل  2025كما استعرض مساعد الأميى

ي تقديم الخدمات داخل 
ز
ي مختلف المجالات سواء ق

ز
ي تم تحقيقها ق

 كافة المخرجات الير
ً
موضحا

ي تقرير هذا العام، حيث تم تطوير المنه
ز
ة ق ز ي تم المملكة أو خارجها، وأشار إلى الجوانب المتمنى

جية الير

ي المحتوى وإعادة التبويب، ومشاركة أصحاب المصلحة من 
ز
 ق
ً
إعداد التقرير عليها، وتضمنت تطويرا

ي بذلوها، كما أفرد مساحة خاصة بقصص 
مختلف فئاتهم، وأبرز أدوار الإدارات التنفيذية والجهود الير

ز والمو .النجاح ورصد انطباعات ومشاركات عينة من المستفيدين والمتطوعيى ز  ظفيى

 

 

 

 



  

 :م2025 لعام المالية القوائم (3

ي المحاسب استعرض •
 2025 عناية لجمعية المالية للقوائم المستقل المراجع تقرير القانونز

ً
 يتم لم هـأن مؤكدا

عرض للجمعية المالية القوائم وأن ملاحظات أي رصد
َ
 المالىي المركز الجوهرية الجوانب جميع من بعدل ت

ي كما للجمعية
ز
ي المنتهية المالية للسنة النقدية وتدفقاتها المالىي وأداؤها 2025 ديسمن  31 ق

ز
 ديسمن  31 ق

2025 ، 
ً
ز السعودية الهيئة من الصادر للرب  ح الهادفة غنى المنشآت لمعيار وفقا ز للمراجعيى  بالإضافة ،والمحاسبيى

ة للمنشآت المالىي للتقرير الدولىي المعيار متطلبات إلى ي المعتمدة الحجم ومتوسطة الصغنى
ز
 العربية المملكة ق

. السعودية الهيئة من المعتمدة الأخرى والإصدارات والمعاينى السعودية ز   للمراجعيى

ية والمؤسسات الجمعيات نظام متطلبات مع تتفق للجمعية المالية القوائم أن أكد كما • ي المعتمد الخنى
ز
 ق

  المالية. القوائم وعرض بإعداد يتعلق فيما للجمعية الأساسية واللائحة السعودية العربية المملكة

ز مساعد عرض جهته من •  النشاط نتائج أبرز موضحًا م،2025 لعام المالية القوائم المؤسسي للدعم العام الأميى

،  :التالىي النحو عل وذلك المالىي

 . ريال مليون171.7  الأصول إجمالىي ➢

 . ريال مليون109.2  الإيرادات إجمالىي ➢

 . ريال مليون104.5  الإنفاق إجمالىي ➢

ي ➢
ز
  .ريال مليون161  الأصول صاق

 
 

ي الدورة الخامسة: (4
ر

 إبراء ذمة مجلس الإدارة ف

ز سعادة استعرض •  الخامسة، الإدارة مجلس دورة خلال المتحققة الإنجازات أبرز عن مختصًرا تقريرًا العام الأميى

ي
ا، (17) عقد المجلس أن أوضح حيث م(،2025–2022) سنوات لأرب  ع امتدت والير

ً
ة هذه خلال وتم اجتماع  الفنر

 .مستفيد ألف (300) من أكنر منها استفاد علاجية خدمات تقديم

، العمل تنامي إلى أشار كما • ز عدد تجاوز حيث التطوعي  تطوعية ساعات بإجمالىي متطوع، ألف (18) المتطوعيى

، وشهادة جائزة (12) تحقيق جانب إلى ساعة، ألف (236) تجاوزت ز  بشكل الحوكمة تقييم وتحسن تمنى

 .م2024 عام تقييم وفق %(99) بلغت حير كبنى
 

 التوصيات: (5

ي ختام الاجتماع أشاد أعضاء الجمعية العمومية بالجهود المبذولة والإنجازات المتحققة، وقدموا شكرهم 
ز
وق

 : تم إقرار واعتماد مايليلمجلس الإدارة وللإدارة التنفيذية و

 .2025لعام ونشاطاتها  عن أعمال الجمعية الإدارةتقرير مجلس  .1

  م. 2025القوائم المالية لعام  .2

ة عملهمإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن الدورة الخامسة .3 ز الجهود المبذولة والإنجازات المتحققة خلال فنر  .، مثمنيى

 ، ، ،انتهى

 رئيس الاجتماع

 الإدارةرئيس مجلس 

 طلعت بن حمزة الوزنةد/

  التوقيع/                                                                                        

 


