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أن تكون بلادنا نموذجاً نــاجــحــاً ورائــداً 
في الــعـالــم عــلى كـافــة الأصــعـدة 
وسأعمل معكم عــلى تــحـقــيـق ذلك.

هدفي الأول

حفظه الله 
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أن نبني وطناً أكثر ازدهاراً ، يجد فيه كل مواطن
مــا يتمنــاه ، فمســتقبل وطننــا الــذي نبنيــه معــاً 
لــن نقبــل إلا أن نجعلــه فــي مقدمــة دول العالــم.

طموحنا 

ولي العهد 
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أشكر جــميع الـذيــن وقفوا مع جــمعية عـنــايــة 
ودعـمـــوها بما في ذلـك الأطـبـاء الـذيـن تبرعـوا 
بـأوقاتــهـم فـي صـورة تـتجلـى فيها روح العمل 

الإنساني مما يعزز وجـود مـجـتـمـع صـحي سليم.

صاحب السمو الملكي

أمير منطقة الرياض الرئيس الفخري لجمعية عناية
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الكتــاب  لكــم  نقــدم  أن  العمــل  وفريــق  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وزملائــي  يســرني 
عـــامـــاًً   16( »عـنــايــــة«  الــمــرضـــى  لـرعــايـــة  الـصـحـيـــة  الخيريــة  بالـجمـعيـــة  الـتعـــريفي 
عطــاء بلا حــدود(، والـــذي تــحــــلًًى بــعـــقـــــود الإنــجـــازات ولآلــئ النجاحــات موضحــاًً فيــه 
المحتاجــين المرــضى  إخوانــنا  ــمن  للمــستفيدين  المقدــمة  وخدماتهـــا  الجمعــية  مــجالات 

 وبهــذه المناســبة يســعدني أن أرفــع لمقــام خـــادم الـحرميـــن الشريـفـيـــن وولي عـــهده الأمـــين 
وافـــر الشــكر والتقديــر علــى عنايتهــم ورعايتهــم للقطــاع الخيــري ولا سـيـمـــا جمعـيـــة عنـايـــة، 
ــرؤية الطموحــة للمملكــة رؤيــة 2030 التــي اهتمــت بهــذا القطــاع  ــد تجلــى ذلــك فــي الـ وقـ
وعملــت علــى تطويـــره، تحقيقـــاًً لـــدوره التنمــوي، توســعاًً وجــودةًً فــي الأداء، والشــكر موصول 
لأميــر منطقــة الريــاض الرئيــس الفخــري للجمعيــة صـاحـــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل 
ــي  ــاهمت ف ــي س ــديدة الت ــه الس ــه وتوجيهات ــى دعم ــعود عل ــز آل س ــد العزي ــن عب ــدر ب ــن بن ب
ــة. ــة عـالـيـ ــر الجمعيــة مــن خلال تنفيــذ برامجهــا ومشــاريعها بمنهجيــة واضحــة واحترافيـ تطوي
وانسجـامـــاًً مــع رؤيــة 2030 فــي تطويــر العمــل الصحــي استخدمـــت الـجـمـعـيـــة أفـضـــل 
ــشاريع  ــادرات ومـ ــتحدثت مبـ ــة، واس ــذ والمتابع ــط والتنفي ــي التخطي ــمبتكرة ف ــل الـ الـوسـائـ
نـوعيـــة تعـــتمد علــى إســتراتيجية الجــودة، كمــا اهتمــت بتنميــة وتطويــر المــوارد بنوعيهــا 
الـمـــالي والبشــري، وفـعََّـــلت برنـامـــج المســؤولية الاجتماعيــة لتتيــح فرصــة المشــاركة للأفــراد 
والمؤسســات.وهنا نشــيد بالــدور العملــي والداعــم للمركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر 
الجمعيــة  تشــهدها  التــي  النوعيــة  النقلــة  فــي  الأخــرى  الحكوميــة  والـــقطاعات  الربحــي 
مــن خلال التعـــاون والـدعـــم المثمــر لتقديــم خدمــات علاجيــة تســهم فــي شــفاء وإسعـــاد 
ــات  ــمال والمؤسســات والـشـركـ ــا فــي النجــاح مــن )رجــال الأعـ ــمرضى وذويـهـم.ولـشـركائـنـ الـ
ــر الجـــزيل علــى دعمهــم الـــسخي بأمـوالـهـــم  والأطـــباء والإعـلامـييـــن والـمتطـوعيـــن( الـشكـ
وجـهـودهـــم وأوقـاتـهــــم، راجيـــن أن يـسـتـمـــر هـــذا الـعطـــاء فـيمـــا يـخــــدم وطـنـــنا الـحـــبيب

د. عبد الرحمن بن عبد العزيز السويلم

كـلـمة رئــيـس 
مجلس الإدارة
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لأولويــة  وفقــاًً  للربــح  الهادفــة  غيــر  العلاجيــة  الخدمــات  توفيــر  إن 
الاحتيــاج وتقديــم البرامــج التوعويــة والوقائيــة للمجتمــع باحترافيــة 
وخـصـوصـــية تـامـــة، هــي رســالتنا الـــسامية فــي جـمـعيـــة عنايــة 
رؤيـــتها وأهدافـــها  الرســالة وتحقيــق  تلــك  فــي توصيــل  يســاندنا 
تقــوم  التــي  الجــودة  برامــج  وجــل  عــز  اللــه  تـوفـــيق  بعــد  الرائــدة 
تـــخلق  فـــعال وبـــطريقة  بـــشكل  علــى تحســين الأداء واســتمراره 
التــي  الطموحــة  فــي مســيرتنا  النجــاح  وبيــن شــركاء  بيننــا  الثقــة 
المعطــاء  البلــد  هــذا  فــي   )2030( الرشــيدة  الرؤيــة  مــع  تتوافــق 
الــذي يهتــم ببنــاء مجتمــع صحــي فــي بيئــة صحيــة وتقديــم خـــدمات 
ملموــسة للفــئات المختلــفة ــمن الــناس وخاــصة المحتاــجة منــهم

ــا علــى أن يــــكون  ــاركة مـــنذ انطلاقتهــ وهكـــذا دأبـــت جـــمعيتنا الـمبـ
عطاؤهــا بحجــم طموحاتهــا المتجــددة لتكــون أنموذجــاًً رائــداًً فــي 
الحبيــبة مملكتــنا  ــفي  الربحــية  غــير  الصحــية  الخدــمات  تقدــيم 

د. سلمان بن عبدالله المطيري

كلمة
 الأمين العام
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تزكيات
 أصحاب الفضيلة
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مخرجات جمعية عناية
 من 2007 حتى 2022م
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إن الـتــعقيدات الــحياتـيـة وتـطـور الـظروف الـمعـيــشـيـة والـتــغـيـرات الاجـتـماعـيـة 
والاقتصادية المتسارعة تملي علينا أوضـاعــــاًً وظــــروفاًً جـديــــدة، مـــما يـســتـــدعي 
تضـــافر كـــافة جـــهود الـــمجتمع الـرســـمية والـــشعبية لمواجهــة هــذه الأوضــاع، 
ومــن هنــا يأتــي دور العمــل التطوعــي الفاعــــل والـــمؤازر للـجهـــود الــرســــمية. 
الـــذي  الأمــــر  وكـمـــاًً،  نـوعـــاًً  الـصحـيـــة  الــــخدمات  عـــلى  الـطلـــب  تـــزايد  وقــد 
يـتطـــلب وجــود جـــهات مســـاندة للـنظـــام الرســمي متمـــثلًاً بالـــقطاع غيــر الـــربحي 
الـــوطنيين الأطـــباء  مــن  مجموعـــة  ماجعــل  والـــتطوعية.  الـــخيرية  والـــهيئات 
عــام  بـشكـــل  تسـاهـــم  خيريـــة  صحيــة  جمعيــة  تأســـيس  أهميــة  يدركـــون 
فــي رعـايـــة الـــمرضى وفـــق خطـــط وبــــرامج وأهــــداف تـسهـــم فــي خـدمــــة 
لتعزيــز  الـصـــحية  والـــتوعية  بـالــوقايـــة  اهـــتمامها  إلــى  إضــافــــة  الـمـــجتمع، 
صحــة الـمجتـمـــع والـــحد مــن انـــتشار بـعـــض الأمــــراض،  وبتـوفـيـــق اللــه ثـــم 
بالــعـــمل الـــدؤوب سطـــع نـجـــم جــديـــــد فــي سـمــــاء الـبــــذل والــعطـــاء يــحــمـــل 
)عـنـــايــــة( الـــــمرضى  لـرعــايـــة  الـــصــحـيـــة  الــخـيـريــــة  الـجـمـعــيـــة  اســـم 

مقدمة
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من نحن

رؤيتنا

رسالتنا

قيمنا

الــنـمــــوذج الــرائــــد بـالمـمـلــكـــة فـــي تــقــديــم 

الــخـدمـــات الـصــحيــــة غـيـــر الـربـحـيــة

تـوفــيـــر خــدمـــــــات عـــــلاجـيــــة غـــيـــر هــــادفـــــة للـربــــح وفــقـــاًً 
ــة  ــة ووقـــائـيـ ــرامج تـــوعـويـــ ــم بـ ــاج وتـقـديــــ ــة الاحتـيـ لأولـــويـ

ــة. ــة تـامــ ــية وخصوصـيـ ــع بـاحـترافـ للمجتمـ

	

المنهجية

	

النوعية 

	

المنافسة 

	

الكفاءة

	

الخصوصية

جمعية عنـايـة إحـدى روافد الـخير بـمـملكتنا الحبيبة، ومسجـلة بالمركـز 
الــوطـنــي لتنمية  القطاع غير الربحي برقـم )364( 

بتاريخ 3 / 1 / 1428هـ ، وتهتم بتقديم الخدمات العلاجية والوقائـيـة 
وتــسـتـهـدف ذوي الــدخـل الـمـحـدود وفـــــقـــاًً لأولـــويـــة الاحــتـيــاج.

جمعية عناية 
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الأهداف 

تحقـيق النوعـــيــــة 
في الـــــخـــــدمـات 

الصحية وتطويرها. 

رفــــع الـكـــفــــاءة الــمــهــنـيـــة 
نحــو  والـتوجـــــه  للعامـليــــن 
ــفي ــص الوظـيـ الــــتــخـــصــــ

تـــحـــــقـــــــيــــــق الـــــكــــفـــاءة 
الــمـــــالـــــيـــــة والــــــتـــوجـــــه 
الاســـــتــــــــــدامـــــة نـــــــحــــو 

تطويــر العلاقــات والشــراكات 
مــع الداعميــن والجهــات الأخرى 
واـسـتدامتها بكـفـاءة وفاعلـيـة

التطويــر التنظيمــي الداخلــي 
وتـحـقيـــق التميــز والمنافســة 
المـــحــــلــــيـــة والإقـــلـــيــمـــية

الـــــكـــــفـــــــاءة  تـــــحـــــقـــــيــــــق 
والــفــاعــلـيـــــة في الــــعـــلاقــــات 
الـــــــــعـــــــامـــــــــــــة والإعــــــــــلام

تــــــعـــزيــــز الـــــعــمـل
التطوعي واستدامته.
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الهيكل
 التنظيمي للجمعية
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الجمعية 
والانتشار الجغرافي

وتهدف هذه المراكز
 إلى الآتي :

تمتلــك الجمعيــة مجموعــة مــن المراكــز الإعلاميــة بمدينــة الريــاض ومــن 

المركز الإعلامي - الــريـــاض  ) شارع التـحلية (المقر الرئـيـسي - الــريــاض  ) حـي الـــربــوة (

. التعريف بأنشطة الجمعية وبرامجها.
. تنظيم البرامـج الـتــوعـويـة بـمـا يســـهـم في نـشـر ثـقـافـة الاهـتمـام بـالصحة.
. إقامة الفعاليات والأيام العالمية باحترافية تجمع بين الهدف الصحي والترفيه.

. استقبال طلـبـــات المرضـى للـعـلاج وإنـهاء إجــراءاتـهم حـسب أنـظمة الجمعية.
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شهادة 
تسجيل الجمعية



17عناية 16 عام من العطاء

مجلس الإدارة

يتولى رئاسة الـجمعية فخـريــاً صــاحــب الـســمـــو الــمـلـــكـي الأمـيــر/ فـيـــصــل بن بندر بـن عبد الـعزيز آل سعود
أمـيـــر مـــنطقة الـــرياض، ويتكــون مجلـــس إدارتهـــا مــــن )13( عــضـــواً ويـضـــم نــخـبـــة مـــن أصــحـــاب الـمـعـالـــي 
والــفــضــيلـــة الــعلــمـــاء ومـجـمـوعــــة مــن الأطــبـــاء الاســتشـاريـيـــن الـمـتـمـيـزيــــن مــــن أبـــنـــاء الــوطــــن، ولقــد 
ــة وتطورهــا  ــاء الـجمـعـيـ ــعدهم فــي نـمـ ســاهم أعضــاء مجلــس الإدارة المؤسســين ومجالــس الإدارات مــن بـ
حيــث وضعــوا بصمــات واضحــة علــى أداء الجمعيــة حتى أصبحت أنـموذجـــاً مؤسـسيـــاً ورائــــدة في مـجـــال الـــعمل 
الـخيـــري الصحي، وبــمـوجـــب ذلك حـصلـــت عـــلى جــوائـــز وشــهــــادات عــديـــدة في مـــجال الـــتميز المؤســـسي.
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الإدارة التنفيذية مجلس الإدارة
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التوجهات
 الإستراتيجية 

للجمعية

 الـــشــراكـات

 الإستراتيجية.

الاستدامة

الـــمـالـيـة.

فعالـية الـقيادة 

وكفاءة الكوادر.

بــنـاء مـنظــومــة 

التطوع المستدام.

الـتحول
الرقمي.

التواصل الفعال

مع الـمـجـتـمـع.

جـــــــودة
العمليات.

مـــــجـــتـــمـــع 

صحي وسليم.

12

34

56

78
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مسار العلاج

- العـلاج الـخـيـري

- المراكز الـطـبـية

- الإمداد الطبي

- الحمـلات الطبية

- القوافـل الطبية

- التوعية الـمـيدانـية

- التوعية الإلكترونية

مسار التوعيةمسار الوقاية

مسارات
 الجمعية 

تــحـــقــــيـقـــاًً لــــرؤيــتـــهـا 
ورســالتها وضمانــاًً لعــدم 
انحرافهــا عــن الهــدف مــن 
ــى  ــاًً عل ــائها وحفــاظــ إنش
ــها،  ــها وهــويــــتـ منـهجيـتـ
ثـــلاثـــة  تـــحــديـــد  تـــم 

ــملها. ــسارات لــعـ مـــ
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الـمـــانحة والـمـؤسـســــات  والأهــلـيـــة  الـــحكومــيــــة  الــجهـــات  مـــع  شــراكـــــات  بــنـــاء   •
• فــتــــح مــجــــال الـعـمــــل الــتـطــوعـــي ــفي الـمجــــالات الإداريـــة والـفـنـيـــة الـمـخـتلـفـــة
• اـسـتخدام وـسـائل الإعلام التقليدية والحديثة لـــتوسيع قاعدة الدعم الرـسـمي والمجتمعي
• إقــامــــة الــــدورات الــتدريـبـيــــة بــالـتنسيـــق مــــع بــــيوت الـــخبرة ذات التــجارب الـمـــتميزة.
• تـنـظـيـــم الـمـعـــارض الـتوعـويـــة والـبـــرامج الـعلاجـيـــة فـــي الـمـنـاسـبـــات الــمختـلـفـــة
• المشـــاركة ـفـي المؤتـــمرات المحلـيـة والدولـيـة بـمـا يـخـدم براـمـج الجمعـيـة وتعزـيـز أهـــدافها
• حـضـــور الـمـنـــاسبات الـوطـنـيـــة والـعـالـمـيـــة للتـعـــريف بـرسـالـــة الجمـعيـــة وأهـــدافها

أيــدي  علــى  احترافيــة  بصــورة  ومصممــة  مبتكــرة  نوعيــة  مشــاريع  الجمعيــة  تمتلــك 
تغطيــة  فــي  يســهم  بمــا  الاحتيــاج   أولويــة  وفــق  المشــاريع  بنــاء  فــي  متخصصيــن 
والأوبــئة الأــمراض  ــمن  ووقايــته  المجتــمع،  صــحة  ــمن  ويــعزز  المــستفيدين  حاــجة 

ويتم اختيار البرامج والمشاريع وفقاًً  للآتي :
1 - الاحتياج المجتمعي للبرنامج.

2 - موافقتها مع طموحات ورغبات الداعمين.
3 - مدى موافقتها مع الأهداف الإستراتيجية للجمعية. 

أولًاً : وسائل تنفيذ البرامج

ثانياًً : منهجية اختيار البرامج

وسائل
 ومنهجية 

اختيار البرامج
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أبرز 
مشاريع عناية 
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المسارات

• العمليات 	

الجراحية

• الإمدادات 	

الطبية

• الأدوية	

• القوافل الطبية	

• الرعاية المنزلية	

• الرعاية الأولية	

• مكافحة العمى 	

• التوعية الميدانية	

• التوعية الإلكترونية	

مسارات التوعيةمسارات الوقايةمسارات العلاج

الخدمات 
الصحية

نسبة النموعدد المستفيدينالسنة
20171621

نسبة النمو
 من 2021-2022 

20182596
20195575
20205549
20214,140
20225,479% 32

نسبة النموعدد المستفيدينالسنة
2017391

نسبة النمو
من 2021-2022 

20183,101

20194,924

20209,521

20212,984

202216,701% 460

نسبة النموعدد المستفيدينالسنة
20172477

نسبة النمو
من 2021-2022 

201831.650

201920.468

202041.290

2021114.301

2022148.351% 30

الإمداد
 الطبي

العمل الإنساني
الدولي

الخدمات 
الوقائية

العمليات
 الجراحية

عدد المستفيدين السنة

 استلام شهادة العمل بالخارج والتجهيز والإعداد للانطلاقة
نحو العالمية 2021

1940 2022
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المجمع الطبي

20,353

432

19,478

1,669

26,394

1,687

22,216

1,568
35,226

43,5792230

% 73% 363 % 9% 263 % 29.7% 291 % 4-% 286

2,000

المستفيدون من 
المجمع الطبي

نمو عدد 
المتطوعين

التطوع

20172017 20182018 20192019 20202020 202120222022 2021

نسبة النموعدد المستفيدينالسنة
201720,353

نسبة النمو
 من 2021-2022 

201819,478
201926,394
202022,216
202135,216
202243,579% 24

مجمـــع 
عنـايـــة

والتطوع

عدد الساعات التطوعية نسبة النمو عدد المتطوعين التاريخ

5,091
نسبة النمو
 من 2021-

2022 

432 2017
24,540 1,669 2018
15,044 1,687 2019
19,128 1,568 2020
39101 2000 2021
19,416 % 12 2230 2022

تطبق جمعية عنايــة المعيــــــار 
الوطني لإشــــراك المتطوعيــن

% 114% 416
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406 شراكات
ــز التعــاون المشــترك مــع كل  تعــد الشــراكات جــزءاً مــن إســتراتيجية الجمعيــة فــي تحقيــق وتعزي
الجهــات بمــا يســهم فــي تقديــم خدمــات متميــزة للمســتفيدين, ولتحقيــق معانــي ومضاميــن 
الشــراكات المثمــرة فإنهــا تنتهــج نهجــاً علميــاً فــي التعامل مع الشــركاء من خلال )منهجية الشــراكات 
ودليــل الشــراكات المجتمعيــة( التــي تضمــن انســيابية العمــل وتحقيــق المصالــح المشــتركة.

وقد بلغ عدد الشراكات من 2017 حتى 2022  ) 406 ( شراكات 

يعزى ارتفاع عدد الشراكات في عامي 2020 - 2021  إلى جائحة كورونا والحاجة إلى تكثيف الجهود لمواجهة آثارها السلبية.

تعاونيةماليةصحية

10

3845
106

116

91

20172022 2018201920202021
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الفئات 
المستهدفة

تستـهـدف الـبرامج الـعلاجـية بالـجمعية الـمرضى مـن ذوي الدخل المحدود والفئات المحتاجة، وتعطي 
أولـويـة خاصـة للـشـرائح الـتي تـدخـل ضـمن  الـضمـان الاجتــماعي ولـها أهـلـيـة عـلاج في الـجمـعيـة.

ــة  ــة الصحيـ ــة بالرعـايـ ــة الـمتـعلـقـ ــجالات الـطـبـيـ ــة المـ ــا  فــي كـــافــ ــجمعية خـدمـاتـهــ ــدم الـ  وتـقـ
ــرى  ــصحية الأخ ــجمعيات الـ ــا الـ ــخصصت فيه ــي تـ ــالات الت ــدا المج ــة, ع ــات الجراحي ــة والعملي الأولي
علــى  الأساســي  نـظـامـهـــا  يـــنص  الـــتي  الجـمـعـيـــات  مــن  وغـيــرهـــا  والـبـهـــاق  كـالـــسرطان 
تـقـــديم  خـدمـــة متخصصــة للمجتمــع، وفلســفة جمعيــة عنايــة فــي ذلــك هــي تشــجيع مبــدأ 
التخصصيــة والتنــوع الـــخدمي بمــا يـسهـــم فــي تـوسـيـــع وتمكيــن دائــرة المســتفيدين مــن العــاج.
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أهلية
 العلاج بالجمعية

شروط تقديم الخدمة

ــر  ــى أن تتوافـ ــواء، عل ــد ســ ــى حـ ــن عل ــن والمـقيـميـ ــة للمواطني ــة الخدمــات العلاجي ــة عناي تقــدم جمعي
فـيـــهم شروط أهـلـيـــة الـعـــاج المتبعـة لـديـهـا, ويـتم تـقـديم الخدمات العلاجية للمستفيديـن عـبر بـوابـة 
عنايــة الإلـــكترونية ) www.enayah.sa ( أو التقديــم المباشــر عــن طريــق المركــز الرئيــس أو الفــروع. 

مطابـقــة الـــحالات المرضية لـشروط 

الاستـفــــادة مـن الـعـــلاج الــخـيـري.

عـــــــدم وجـــــــود

تأمين طبي لديـه.

ــات  ــود خدم ــن بن ــة ضم ــون علاج الحال أن يك

الجمــعـــيــة وفي نـــطاق عـملها الجغرافي

أن تكون الخدمة الطبية المطلوبة

غير مــغـطـاة بـالـتـأمـيـن الطـبـي. 

ــة عــن  ــدم للـجـمـعـيـ عجــز الـمـتـقـ

تـغـــطــــيـــة نـــفـــقـــــات الـــعـلاج

الــمــــرضى الــذيــــن هم عـــلى قـــوائــــم 

الانــتـظــــار وقــد تــتـضــاعــــف حــالـــتـــهم 

الـصـحيـة نـتـيـجـة لـطـول فـترة الانـتـظـار
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 هـويـــة الــمـريض
 سارية الـمـفـعـول.

مـــــا يــفــيـد رفــــض 
التأمين لعلاج الحالة.

عـــــــــقـــــد
إيجار المنزل.

تقديم تـقرير
طبي حديـث.

أي مستندات أخرى 
تقـتـضيـهــا عـملــيـة 
الـبحـث الاجـتـماعي.

تـعــريف بـالراتب 
مخـتـوم ومـوقع.

متطلبات 
تـــوفــــير
الـخدمــة 



29عناية 16 عام من العطاء

تدقيــق الأوراق النظاميــة 

والتقارير الـطـبـيـــة بحـسب 

الـحـالـة. نـوعـــيـة 

دراســة الـــحــالــــة الطبـــية للـمستـفـيــــد 

وتــحـويـــله إلى شـركـــاء الـجمـعــيــة من 

مـــــزودي الــخـــدمــــة الصـحــيــة لتقديم

لــه. الـمناسبـــة  الــعـلاجـيـــة  الخـطـــة 

دراسة الـحالة اجـتمـاعـياً ومدى 

أهلية المستفيد للعلاج الخيري.

رفـــع الــــمــلــــــف 

للإدارة لاعـتـمــاده.

في حـــــالــــة 
اســـتــيــــفــاء 
مــتـــطــلبــات 
توفير الخدمة
ســــتــــخـضـع 
الـمـستـنـدات 
لـلإجــــــراءات 
الآتــــــــيــــــة :
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الـتزامات
 الجمعية تجاه

 الداعمـين والـشركاء 

تـــقــريــر دوري عــــن 
مراحل تنفيذ البرنامج.

تقارير مالية 
مفصلة بالرسـوم 

الــبــيانـية.

معالجـة أي
 خلل طارئ.

متابعة العمل والتأكد 
من تحقيق الأهـــداف 
المرسومـة للـــبــرنامج.

الـتـقـريـــر 
الختـامي. 

إجــراء قـــياس
الأثــر للـبـرنامج.

لتحقيق أعلى معايير الشفافية والحوكمة تلتزم الجمعية تجاه شركائها بالآتي :
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انطباعات
 الداعمين

جزاكــم اللــه خيــراًً على هـــذا الــتـقـــرير 

ونشــكركم علــى هــــذا الـــمــستـــوى 

ــة فــي إدارة  العالــي مــن الاحـتــرافـيــ

هــــذا الـعـمـــل الـخـيـــري الـعــظــيـــم

سـداد يـق والـ كـم التوفـ لـه لـ سـأل الـ نـ

اللهــم لــك الحمــد والشــكر ونــســـأل الله 

ــر  ــه تـقـريـ ــه إن ــا ومنكــم، والل ــول من القب

مبـهـــج يـحـــث عـــلى مواصلــة الـــتــبــــرع 

لــمــجــــرد الاطــــــلاع عـلــيــــه والشــكر 

موصــول لكــم ولجهودكــم. 

ماشــاء اللــه تبــارك الرحمــن تقريــر 

ممـيــــز وجـهـــــد أروع، مــــن جــــوار 

الـــــحرم الـمـــكــــي أدعــو الـلـه أن 

يتـقـبــــل أعـــمالكم ويجعلهــا فــي 

ــناتكم .    ــزان حس مي
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 الاستدامة 
المالية

تكمن أهمية الاستدامــــة الـــمالية في أن أغلبية الــــجمعيات الـخيـريـــة تـعتـمـد 
علــى مصـــادر دعـــم مـالـــية مــن الجهــات الرســمية والمؤسســات المانحــة ورجال 
الأعمــال ، وهـــذه المـصـــادر رغـــم ســـخائها إلا أنـهــــا غـيـــر أكيــدة عــــلى المــدى 
الـبـــعيد، ولــهـــذا أنـشـــأت الـجمعـية إدارة الاستـــدامة الـمالـيـة بـهــــدف الـتوازن 
ــتلاك  ــك بامـ ــة، وذل ــة الخيري ــحقيق الرسـالـ ــمالية وتـ ــملاءة الـ ــق الـ ــن تحـقـيـ بي
الـقـــوة المـاليـــة من خـلـــال الأدوات الـــتي تعـطـيـهـــا القدرة على الـتوسع فـي 
الفـــرص الـــسانحة والـــتعامل مع المخاطــــر غير الـمتـوقـعـــة، وفي الـوقـت ذاته 
ــة  ــية الداخـلـيـ إدارة عملياتهــا المعتــادة، بحيــث تمتلــك الجمعيــة  القــدرة الـمالـ
الـــتي تـعـــمل علــى  تـولـــيد الـــــدخل  كالأوقــاف والاســــتثمارات المتنوعــة 
المالــية الاــستدامة  مــسار  تــعزز  متنوــعة  مــصادر  للجمعيـــة  يــكون  بحــيث 
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الجمعية
 وتقرير

 الاستدامة
)GRI ( 

• شمولية الأطراف ذات العلاقة : حيث قامت الجمعية ببناء خارطة الأطراف ذات العلاقة، 

وتـشـمل أهم المنظمات والأفراد والمجموعات التي تتأثر بعمل الجمعية أو تتأثر الجمعية بها، 

وبموجب ذلك يـتم تحديد أولويات هذه المجموعات لتؤخذ بعين الاعتبار في خطط الجمعية.

• الدقة والموثوقية في جمع المعلومات الواردة.

• التوازن : ويظهر أداء الجمعية بأكثر من منظور، في مجالات الاستـدامـة الثـلاثـة

 )الاجتمـاعـيـة والاقتصادية والبيئية(، ويعرض صـورة مـتوازنة بين

 نـجاحـات الـجمعية والـتحديات الـتي تـواجهها.

• الوضوح : ويشمل جميع الـمعلومـات التي يـحتاج لها 

قارئ التقرير بصورة مبسطة وسهلة الفهم دون 

التطرق إلى التفاصيل، كما يمكن لقارئ التقرير الوصول 

للمعلومات التي يبحث عنها تحـديداًً وبـكل دقة.

• قابلية المقارنة : يمكن مقارنة أداء الـجمعية مـن خـلال الـمعلومات الــواردة في الـتـقرير

 عـلى مدار الأعوام الثلاثة السابقة،     كما يمكن مقارنة أداء الجمعية مع الـجمعيات 

.GRI الأخـرى التي تـعـرض نـتـائـجـها فـي مؤشـرات الأداء الرئـيسة ومقابل معايير

• التوقيت : تلتزم جمعية عناية بإصدار تقرير الاستدامة بشكل سنوي.

وتســعى  للجمعـــية،  الإســتراتيجية  الخيـــارات  إحــدى  الاســتدامة  تمثــل 

الاجتماعيــة,   ( الثلاثــة  أبعادهــا  وخاصــة  أعمالهــا،  جـمـيـــع  فــي  لتحقيقهــا 

2017م  عـــام  مـــنـــذ  سنــويــــاًً  تقريــراًً    وتـصـــدر   ) والبيئيــة  والاقتصاديــة, 

ــمها ــة، وأهـ ــر الـمـطـلـوبـ لـى الـمـعـايــيـ ــوي  عـ ــر GRI  ويــحـتـ ــق مـعـايــيـ وفــ
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الجمعية وقياس
 العائد

 على الاستثمار
 الاجتماعي

قيــاس  تحقيقــه  إلــى  الجمعيــة  تســعى  ممــا 
العائــد علــى الاســتثمار الاجتماعــي وهـــو قـيـــاس 
المســتفيدين؛  علــى  يطــرأ  الـــذي  الـــمشروع  أثـــر 
ــادي  ــاعي والاقـتصـ ــد الاجـتمـ ــقياس الـعـائـ وذلــك بـ
الجمعيــة  مــن  المقدمــة  والمنتجــات  للخدمــات 
علــى  الـعـائـــد  بـــمعدل  تـحديدهــــا  يمكــن  والتــي 
مـــن  أفضــل  بطريقــة  أنشــطتها  وإدارة  الاســتثمار، 
خـلال  تعظـيـــم هـــذا الأثـــر، واتـخـاذ أفـضـــل الـقرارات 
مـحـدوديـــة  ظــل  فـــي  الاستثـــمار  كيفيــة  حـــول 
الـمـــوارد المـــتاحة، بالإضـــافة إلــى تزويـــد الآخريــن 
الداعميــن(، وإبــراز  بالـــقيمة الاجتماعيــة )ولا ســيما 
التناغــم فــي العمــل مــع الشــركاء، وكــذا التحلــي 
بقــدر أكبـــر مــن الـــمسؤولية أمـــام الـــمعنيين بإعطــاء 
المنــفذة والـــمشاريع  البراــمج   أــثر  عــلى  الدلــيل 
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تـســـعى الـجـمـعـيـــة إلــى اسـتـقطــــاب الـراغـــبين فـــي الـتـــطوع فــي الـــمجال الصحــي والمجـــالات الأخـــرى 

الـخدمـــات  تـقـديـــم  فــي  النبيلــة  رســالتها  أداء  فــي  لهــا  وعـــوناً  ســـنداً  ليـــكونوا  الـجمعيـــة  لـعـــمل  الـمكـــملة 

.)  www.enayah.sa  ( الإلكترونيــة  عنايــة  بوابــة  عبــر  التطــوع  علــى  التقديــم  ويـــمكنك  للمجتـــمع،  الـصـحيـــة 

إن اســتقطاب الكــوادر فــي التخصصــات الصحيــة والعمــل علــى تطويــر مهاراتهــا وربطهــا بالفــرص التطوعيــة الممكنة 

سيســهم فــي خدمــة المجتمــع مــن خــال أحـــدث الـــوسائل التقنيــة بالشــراكة مــع أفــراد ومؤسســات المجتمــع.

الجمعية والتطوع
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أنشــأت الـجمعـيـــة نـــادي عنايـــة الـتـــطوعي ليـــكون مقـــراً لتبــادل الأفـــكار والـــخبرات بيــن المتطوعيــن الصحيين، 
ووســيلة لاســتقطاب مبادراتهــم الاجتماعيــة، ويهــدف إلــى ترســيخ ونشــر مفهــوم العمــل التطوعــي الصحــي 
في المجتمع، وللنادي لائحة تنـــفيذية حـــددت الحقوق والواجبـــات، والوسـائـــل والآلـــيات، وشـــروط الـعضويـــة، 
والامـــتيازات والـــمجالات التطوعية المتاحة أمـــام الـمتطوعـــين، بالإضافـة إلى الالتزامـــات والأحـكـام ذات الصلة 
ــي  ــم ف ــات تــســهــ ــاء مــؤسـســ ــي بــنــ ــه ف ــذى ب ــاً يـحــــتـ ــادي أنـــمـوذجـ ــذا الـــنـــ ــون ه ــوقع أن يــكـــ ويــــتــ
تــــطـــويــــر الــــعــمــــل الـــــتــطــــوعـي وتـــــزيـــد مـــن فــــرصــه كـــــقـــطــاع يـعزز الــتــــنــمــيـة الـــمســتـدامـــة.

نادي 
عناية للتطوع
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مبادرة 
التحول الرقمي

 أصبــح استـــخدام التقـنـيـــة وتـطـــوير أنـظـمـــة الـعـمـــل فــي الـمـنـظـمـــات الخيريــة والتحــول الرقمــي
ــة, وســرعة ــل الـتـكـلـفـ ــد فــي تـقـلـيـ ــا تـسـاعــ ــز المؤسســي لـكـونـهـ ــاح والـتـمـيـ ــوامل الــنـجـ  مــن عــ
ــرها تـبـنـــت ــاب وغـيـ ــهذه الأسبـ ــة؛ ولـ ــة والـمـوثـوقـيـ ــز بـالـدقـ ــن، كمــا تـتـمـيـ ــول للمستـفـيـديـ  الـوصــ
الــمـــشروع تـبـنـــي هــذا  الـجـمـعـيـــة علــى  الرقمــي، ومـــما شــجع  الـتـحــــول   الـجمـعـيـــة مـــبادرة 
الــمـعـلومــــات، وتهــدف الـــملك خالــد للأعلــى أداء فــي مـــجال تـقـنـيـــة   حـصـولـــها عـــلى جائــزة 
بـــناء أنـظـمـــة تـقـنـيـــة لتـحـقـيـــق التحــول الرقمــي فــي عملياتهــا وإجراءاتهــا .الـجـمـعــيـــة إلــى 

نظام التطوع

نظام المشريات والمخازن

مكتب إدارة المشاريع تنمية الموارد المالية ذكاء أعمالالأوقاف الخدمات الصحية

بوابة ومتجر عنايةالنظام الطبي )ميدكس(

نظام الشؤون المالية

ERP

نظام الموارد البشرية
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البوابة والمتجر
 الإلكتروني 

عبــارة عــن بوابــة تقــدم خدماتهــا للمرضــى والمتطوعيــن وموظفــي الجمعيــة والراغبيــن فــي المعرفــة والتوظيــف فــي الجمعيــة 
والانضمــام إلــى عضويتهــا, كمــا تحتــوي البوابةعلــى منصــة آمنــة لجمــع المســاهمات )الدعم( مــن جميع أفــراد المجتمــع ومصرحة 
ــه ) برنامــج  ــرع في ــود التب ــذي ي ــار البرنامــج ال ــرع اختي مــن الجهــات المختصــة، ويتكــون المتجــر مــن عــدة برامــج بحيــث يتيــح للمتب
ــث  ــوح، حي ــفافية والوض ــج بالش ــز كل برنام ــة(، ويتمي ــاريع النوعي ــج المش ــاف, برنام ــج الأوق ــج زكاة، برنام ــة, برنام ــج كرب ــاج تفري ع
يظهــر عــدد المبالــغ التــي تــم التبــرع بهــا والمتبقــي لــكل برنامــج ويتميــز أيضــا بتعــدد وســائل الدفــع )مــدى، فيــزا, تحويــل بنكــي، 
وغيرهــا( أو عبــر نظــام ســداد وعنــد التبــرع عــــبر الـبـطــــاقات )مــدى، فـيـــزا, مـاســـتر كارد( يــــتم تــزويــــد الــمـتـبـــرع بـــسند قبــض.

بوابة الموظفينالتعريف بالجمعية

الاستفتاءات عضوية عنايةالأخبار والفعاليات

الفروع والمعارضالإحصائيات

المكتبةخدمة التبرع 

بوابة التطوعبوابة المرضى

مواقع التواصل
 الاجتماعي

شهادة التميز
 والتزكيات وشركاء 

النجاح

برامج عناية
 العلاجية

التوظيف وثائق الجمعية
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إدارة 
المراجعة الداخلية

 إن رســالة إدارة المراجعــة الداخليــة تتمثــل فــي تقديــم خدمــات استشــارية وموضوعيــة

أهــداف فــي تحقيــق  للجمعيــة وتحســين عملياتهــا، ممــا يســاعد   بهــدف إضافــة قيمــة 

ــات إدارة ــاع أســلوب منهجــي منظــم لتقييــم وتحســين فاعليــة عملي  الجمعيــة مــن خــال اتب

 المخاطــر والرقابــة والحوكمــة, وفــي حــال اكتشــف نشــاط التدقيــق عــن طريــق عملياتــه

تبليــغ يجــب  فيهــا,  والحوكمــة  الرقابــة  وإجــراءات  الجمعيــة  لصــورة  تحســينية   فــرص 

.المســتوى الإداري المناســب بتلــك الفــرص مــع بيــان أهميتهــا وتأثيرهــا علــى الجمعيــة

تحديد المخاطر

الاستخدام
 الأمثل للموارد 

الدقة والموثوقية 

مطابقة الأعمال 

التحقق من تطبيق 
البرامج والخطط 

المراقبة للعمليات
 الإدارية والمالية
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مكتب 
إدارة المشاريع

إدارة مكتــب  أســســـت  وتنـــميتها  مشــاريعها  تـحـســـين  إلــى  الـجـمـعـيـــة  ســعي  إطــار   فــي 
الأداء (PMO) المشــاريع بجــودة  والارتــــقاء  الــمـمارســــات  أفـــــضل  اتــــباع  شأنــــه  مــن   والــذي 
المكتــب يقــوم  المشــاريع  ولإنجــاح  المنفــذة،  للمـــشاريع  الـــشـفـافـيــــة  مــــبدأ  علــى   والـتــأكــــيد 
وتوفيــر التشــاركي  الجماعــي  والعمــل  التكاتــف  ثقافــة  وترســيخ  وتقويمهــا   بمتابعتهــا 

.قــنــــوات الاتـصـــال الـفـعـــالة مــع أصــــحاب الـمـصــالـــــح الــمعـنـيـــين داخــل الــجمــعـيـــة وخارجهــا

ــودة ــاء بج ــاريع، الارتق ــاح المش ــبة نج ــع نس رف
الأداء, خـفـــض احـتمالـيـــة الـــتعرض للمخاطــر

 التحقــق مــن مخرجــات المشــروع ومــدى تطابقهــا
.مع المعايـيــــر الـمــحـــددة فــــي وثــيـقــة المشروع

والماليــة البشــرية  للمــوارد  الأمثــل   الاســتخدام 
.وزيــــادة دقـــة الإنـفــــاق الـخــــاص بـالــمــشـاريـــــع

 الـرفـــع من مـســـتوى رضــــا الــعـمــــاء عن الــــمشاريع
.المقدمــة وإعــداد التقريــر الختامــي لغلــق المشــروع

الميزانيــة وفــق  للمشــاريع  الأمثــل   الصــرف 
.وتـحــسـيـــن الـصـــرف الـمـالــــي للـمــشـــــروع
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النظام المحاسبي 
في الجمعية

يعد المال بمثابة شريان الحياة لجمعية عناية لتحقيق رسالتها وأهدافها فوجود المال ســيسهم في إنــشـــاء المشروعات 
 وتنفيذ الأنشطة، ولتحقيق ذلك لابد من إعداد نظام مالي دقيق يضمن سلامة إجراءاتـهــا وقــانــونيــتـها والــتـي من أهـمها:
الدقة الكاملة في إدارة جميع جزئيات الإدارة المالية للجمعية بما لا يتعارض مع أحكام القانون، بما يضمن اتخاذ قرارات مالية 

 ومحاسبية سليمة دون الـنــظـر إلى نـبـل الــهــدف الذي أنــشـئـت الـجـمـعـيـة الأهـلـيـة من أجـلـه.
وضوح بيانــات الــنظــام المحاسبي بمايمكن سهولة الحصول على البيانات التي يطلبها مجلس الإدارة أو الجهات 

 الحكومــية المختصة من الجهات المعنية.
انتظام النظام المحاسبي في التسجيل، ولإدارة العمليات الحسابية للجمعية فإن الإدارة قد وضعت نظاماً مالياً مــحاسـبـياً 

 يشتمل على قواعد وإجراءات، وذلك عن طريق دراسة الجوانب المالية للــجمـعـــيـة دراســة جيــدة بما يتوافـــق مع نوعـــيـة
مشروعاتها وأنشطتها من جهة وحجم تلك الأنشطة من جهة أخرى، مع ضرورة الاهتمام بما يمكن من سهولة إعداد التقارير 

المالية عن نظام العمل في مـــشــروعــات الــجـمـعــيـة وأنـــشــطــتــهـا وجـودتــهـا، كـما تــستـعـيــن الـجـمـعـيـة بـمـحـاسب 
.قــانـونـي في إعـداد قـواعـــد ونــظـم الـنـظـام الـمـالـي والـمـحـاسبي
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تعــد الأوقــاف الصحيــة مــن أجــل المنافــع لخدمة الإنســانية وأعظمها أجراًً، كما تعد نشــاطاًً مؤسســياًً ضمــن العمل المجتمعــي الذي يحث 
عليه الدين الإسلامي للتطوع بالمال والجهد في سبيل خدمة المجتمع، وتوفير احتياجاته الصحية، كما تمثل صيغة إسلامية أصيلة تبرز 
التفاعــل بيــن قيــم العقيــدة والعبــادة والتنمية في الإسلام، وأهم ما يميز الأوقاف الصحيــة أنها صدقة جارية وأجر دائم إلى يوم القيامة، 
سـيعود بالنـفـع عـلـى الـشـرائح المـسـتهدفة في مختـلـف المجالات بما يعزز مـشـاريع التنمية المـسـتدامة في بلادـنـا الحبيبة حـيـث إن ريعـهـا ـ

وتكمــن أهميــة الأوقــاف الصحيــة فــي أن رؤيــة 2030 تشــجع علــى الاســتثمار فــي الأوقــاف لتمكيــن القطــاع الخيــري مــن الحصــول 
ــن  ــر القادري ــع غي ــرائح المجتم ــة ش ــة كاف ــي لخدم ــف الصح ــة الوق ــة بأهمي ــة عناي ــن جمعي ــاًً م ــتدامة، وإيمان ــل مس ــادر تموي ــى مص عل
علــى تغطيــة تكاليــف الــعلاج قامــت بتـــأسيس مجمــع عـيـــادات عنــايـــة الطبــي، والـصـنـاديـــق الوقـفـيـــة كصنــدوق عنايــة لــعلاج 
هـا سـتثمارية عليـ يـة واـ قـاف صحـ مـة أوـ لـى إقاـ سـعى إـ ضـي تـ لـك أراـ يـث تمتـ قـاف، حـ فـي الأوـ سـع ـ فـي التوـ مـوح ـ هـا طـ ضـى، ولديـ المرـ

العلاجيــة  والمراكــز  والمســتوصفات،  المستشــفيات  بنــاء  الوقــف  يشــملها  أن  يمكــن  التــي  المجــالات  أهــم  ومــن 
فـــي  ،وهــي  المريــض  يحتاجهــا  التــي  والأدويــة  الطبيــة  الأجهــزة  وتوفيــر  وصيانتهــا،  المتخصصــة،  أو  العامــة  والوقائيــة 
الصحــية رــسالتها  يحــقق  بــما  الـصـــحية،  منــشـآتــهـــا  أو  الــمـحــتـاجـــيــــن  الــمـــــرضى  دــعم  ــفي  إلـــيــهـــا  الـحــاجــــة  أشـــد 

الجمعية
 والأوقاف 

أرض منحتها وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للجمعية بـمساحة تقدر بـ)2200( م2.
*استثمارهـا متوقف على دعم المتبرعين

مــــقــر نـــادي عـــنـــايــة الــتـطـــوعـي مــبــنــي 
عــلى مساحة تقدر بـ )875( م2مكون من  13 وحدة 
تجاريـــة تـحـــقــق عـائــداًً اسـتــثـماريــاًً لـجمعـية. 

مـقـــر الـــجـمــعـيـة الـــرئــيــــس مــبــــنـــي عـلى 
مساحة تـقـدر بــ )8.483( م2 مـكـون مـن  55 وحـدة  
تـجـاريـة تـحقـق عــائــداًً اســـتــثمـــاريــاًً للـجمعـيـة.

مقــر مجـمـع عناية الطبي والمكون
مـن )4( أدوار بــمـســاحــة )650( م2. 
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خــال  مــن  الـــمرضى  مـعــانـــاة  تـخفـيـــف  فــي  الـمســـاهـمـــة  إلــى  الجمعيــة  فــي  الـصـحـيــــة  الـــخــــدمات  تهــدف 
الجمعيــة  فــي  المُعتمــدة  العــاج  لأهـليـــة  وفـقـــاً  للـمستـفيـديـــن  تــقـدمـهـــا  الـــتي  والوقائيــة  العلاجيــة  الخدمــات 
وتحويلهــم للمراكــز والمستشــفيات الـخـاصـــة والحكومـيـــة لتلقّــي الخدمــة الطـبـيـــة بـجـــودة عاليـــة حســـب شراكـاتـهـــا 
يــد  العــاج فــي متـنـــاول  التــي تُقيمهــا مــع مــزودي الخدمــات الصحيــة بمميــزات وأســعار تنافســية تضــع  الـــمجتمعية 
المحتاجيــن. للمرضــى  طبيــة  وأجهــزة  ودوائيــة  علاجيــة  برامــج  تقــدم  كمــا  المحــدود،  الدخــل  ذوي  مــن  الـــمستفيدين 
عنايــة  بوابــة  خــال  مــن  الـعـــاج  وبعــد  قبــل  وواجباتــه  حقوقــه  علــى  يتعــرف  أن  عنايــة  فــي  للمســتفيد  ويمكــن 
الـجـــودة  عاليــة  معاييــر  وفــق  والـطـــبية  الإداريـــة  الـخدمـــات  تـقييـــم  يتــم  كمــا   ,)  www.enayah.sa  ( الإلكترونيــة 
تقدمهــا  التــي  للخدمــات  يكــون  أن  إلــى  عنايــة  جمـعيـــة  تـســـعى  حيـــث  والـشـركــــاء،  الـمستفيديــــن  قـــبل  مــن 
دائــرة  إلــى  الاحتيــاج  دائــرة  مــن  تنقلهــم  بحيــث  مـــستفيديها،  علــى  إيـجـابـــاً  ينعـكـــس  واقتصــادي  اجتماعــي  أثــر 
.%5 الــى   %1 مــن  أقــل  مــن  المحلــي  الناتــج  زيــادة  إلــى  تهــدف  الـــتي   2030 رؤيــة  تحقيــق  فــي  وإســهاماً  الإنتــاج, 

الجمعية 
والخدمات الصحية
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مجمع 
عيادات عناية الطبي
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مجمع عيادات 
عـناية الطبي

يعد مجمع عيادات عناية الطبي في حي السويدي صرحاً طبياً مـتـعـدد الـخـدمـات التي تدعم  المجتمع صحياً، ويحتوي على 30 
عـيـادة مابين تـخصصية واسـتشارية ، ويـستـهدف الـمرضـى المحتاجين, وقد بدأ تشغيله في 2010م،  ويأتي اهـتمام الـجمعية 
بـــهذا الصــرح كـونـــه امـتـــداداً لرؤيــة 2030 فــي بنــاء مجتمع صحي ســليم، وبما يحقــق التكامل مــع القطاع الحكـــومي والأهلي 
في تقديـم خـدمـات صـحية بـجودة عـالية لأفـراد الـمجتمـع وفقاً لأولـويـة الاحـتيـاج، وتـسعى الجمعية من خلال هذا المجمع إلى 
تقديم الـخدمات الـصحية للمحتاجين الذين يـجدون صـعوبة في تحمل تكاليف العلاج بما يسهم في تخفيف آلامهم ومعاناتهم.
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9 عيادات أبرز العيادات الاستشارية 
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عيادة العيون
 وقسم البصريات

عيادة
 القلب

عيادة
 النساء والولادة 

عيادة 
الجراحة العامة

عيادة
 المخ والأعصاب

عيادة
 الأطفال

عيادة
 الأنف والأذن والحنجرة

عيادة
 الأسنان

الـعـيــادة
النفسية
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أولت جمعية عناية هذا القطاع أهمية كبيرة، لتعزيز الصورة الذهنية لدى المجتـمع وتــعــريـفــه بـبـرامـج 
وأنـشطـة الـجـمـعـيـة, وتوثيق الصلة بينها وبين جمهورها، والـتـواصـل مع الشخصيات والجهات الداعمة 
للتعريف بالجهود والأنشطة المبذولة, وتتكون إدارة الـعـلاقات الـعـامـة والإعـلام مـن الأقـــسـام الأتيــة:

 ويقــوم هــذا المركــز بتحريــر وصياغــة المحتــوى العلمــي
 والإعلامــي، وإعــداد تصاميمــه وإنتــاج مــواد إعلاميــة

وتــــوظـــيـــفـــهــــا لـنـشــــر الــمـعــرفــة عـــن الـجـمـعـيـــة، 
.واستخدامـهــــا فـــي الأنــشـطـــة الـتـوعـويــــة والوقائيــة

مــع  الـتـواصــــل  فـــي  الـقـســـم  هــذا  يـــسهم 
الحكوميــة  والجهــات  والمؤسســات  الأفـــراد 
للجمعيــة  الذهنيــة  الصــورة  تعزيــز  بهــدف 
وتوطيــد العلاقــة معهــم بمــا يحقــق رؤيــة 2030 
ـفـي التكاـمـل ـمـع القـطـاع الحكوـمـي والأهـلـي

تهدف إلى تقوية اللحمة الداخلية
بين الموظـفين بـمـا يـســهم في 
إيـــجــاد  بــيــئـة عـمـــل جـــــاذبـــة.

إدارة العلاقات 
 العامة والإعلام

المركز 
العلاقات  الإعلامي

 الخارجية

الاتصال
الداخلي
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إحــدى إدارات الجمعيــة التــي تســعى إلــى زيــادة مواردهــا الماليــة بطــرق حديثــة وإبداعيــة, واتبــاع طــرق أكثــر 
ــذ حمــات تســويقية ناجحــة  ــز والنجــاح، وتنفي ــى التمي تنظيمــاً فــي رســم السياســات التســويقية القــادرة عل
ــن  ــوى م ــتفادة القص ــد والاس ــة الأم ــتمرة طويل ــل المس ــادر التموي ــى مص ــز عل ــة والتركي ــف متواضع وبتكالي
ــي,  ــي والأهل ــاع الحكوم ــي القط ــة ف ــؤوليات الاجتماعي ــركاء والمس ــة والش ــات المانح ــنين والمؤسس المحس
ودراســة  المجتمعيــة،  مســؤولياتها  تحقيــق  فــي  يســهم  بمــا  وأهدافهــا  الجمعيــة  برامــج  لدعــم  وذلــك 
التوســع فــي الأوقــاف للإســهام فــي الاســتدامة الماليــة للجمعيــة واســتمرارية أعمالهــا وبرامجهــا وتغطيــة 
مصاريفهــا التشــغيليةوتزويد الشــركاء بالتقاريــر الدوريــة بمــا يحقــق الشــفافية وتعزيــز التعــاون المشــترك.

إدارة تنمية 
 الموارد المالية

 وحدة الشراكات

والمسؤولية 

.الاجتماعية

 وحدة

علاقات 

.المحسنين

 وحدة مصادر

.الدخل من الأفراد

وحدة التسويق 

الإلكتروني.

 وحدة

الأوقاف 

والمنح.

 وحدة

الدراسات 

.والمشاريع
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الموارد البشرية
لتقديــم خدمــات إداريــة شــاملة تتميــز باحترافيــة ومهنية وتحســين مســتمر، 
ــادرات  ــن المب ــة م ــام بمجموع ــال القي ــن خ ــن م ــة بالعاملي ــت الجمعي اهتم
إيجابــي  بأســلوب  البشــرية  العناصــر  إدارة  تســتخدم  التــي  والوظائــف 
واحترافــي فعــال يســاهم فــي تحقيــق المصالــح الـخاصـــة بالـــجمعية 
والموظفيــن و يحقــق اســتقرارهم، حيــث تســعى الجمعيــة إلـــى أن تكــون 
أنمـوذجـــاً رائـــداً فــي تنميــة المــوارد البشــرية  تحتــذي بــه المنظمــات، 
ــناء الـوطـــن للالتحــاق والعمــل بهــا، كمــا  وبيئــة عمليــة محفــزة يتســابق أبـ
الـــعاملة  القــوى  لدراســة  الإســتراتيجية  الخطــط  وضــع  علــى  حرصــت 
ــمميزة وتأهيلهــا  ــكوادر الـ ــن خــال اســتقطاب الـ ــغطية الاحتياجــات مـ وتـ
وتدريبهــا، وللجمعيــة بوابــة إلكترونيــة لاســتقبال طلبــات التوظيــف، تشــرف 
عـــليها لـــجان متـــخصصة بـــدراسة الســير الذاتيــة والمفاضلــة بينهــا، وعمــل 
اختبــارات للوظائــف التخصصيــة حـســـب الاحـــتياج، والجمعيــة حريصــة علــى 
تســهيل إجــراءات عمــل الموظفيــن وتهيئــة ســبل الراحــة لهــم بمــا يحفزهــم 
علــى الإنتاجيــة والاســتمرار فــي العمــل وأدائــه بــكل تفــانٍ وإخـــاص.
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الحوكــمــة  
والشفافية
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تعــد جمعيــة عنايــة مــن الجمعيــات الخيريــة ذات الشــفافية  العاليــة 
فــي  عــرض مـشـاريـعـهـــا وبرامجهــا، وجــاء هــذا الالتــزام نتيجــة 
ــمة والشــفافية، حيــث التزمــت بمــا يلــي : لانتهاجهــا منهــج الحوكـ
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السلامة المالية
	1 إعداد تقارير  مالية ربعية ومدققة..
	2 ــن وزارة . ــد م ــد المعتم ــابات الموح ــل الحس ــق دلي ــة لتطبي ــابات بالجمعي ــل الحس ــر دلي تطوي

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.
	3 إعداد تقييم تنبؤي لمعيار السلامة المالية..

الشفافية والإفصاح
	1 نشر محاضر مجالس الإدارة والجمعية العمومية في المنصات الإلكترونية..
	2 نشر الإحصاءات الدقيقة المالية في المنصات الإلكترونية..
	3 تقديم تقارير مفصلة للداعمين..
	4 نشر الأهداف الإستراتيجية والتشغيلية السنوية في المنصات الإلكترونية..
	5 إعداد تقييم تنبؤي لمعيار الشفافية والإفصاح..

الامتثال والالتزام
	1 اعتماد الموازنات التقديرية والتشغيلية من الجمعية العمومية..
	2 الالتزام بأنظمة الحوكمة والصلاحيات المخولة من قبل مجلس الإدارة والجمعية .

العمومية.
	3 عقد ورش عمل خاصة بمكافحة الإرهاب وتمويله وجرائم غسيل الأموال..
	4 اعتماد السياسات واللوائح والأنظمة المالية من الجمعية العمومية..
	5 وضع آلية لإدارة المتطوعين وتنظيم العلاقة معهم..
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حصلــت الجمعيــة علــى تقديــر ممتــاز  91 %
لتطبيقهــا معاييــر الحوكمــة المعتمــدة لــدى 
الاجتماعيــة والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة 

في تطبيق معايير الحوكمة والشفافية
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سياسة الجودة 
للجمعية

"عـنايـــة"  الـــمرضى  لرعايــة  الصحيــة  الخيريــة  الجمعيــة  توفــر 
وبـــما  الجــودة  مـستويـــات  بأعـــلى  للمســتفيدين  خدماتهــا 
فــي  التنظيميــة  والقوانيــن  الإســام  شــريعة  مــع  يتــاءم 
والتشــريعات  للـــقوانين  الســعودية، ووفقــاً  العربيــة  المملكــة 
ــم،  ــوق توقـعـاتهـ ــن أو يـفـ ــلبات المـستـفيـديـ ــق متطـ ــا يحق وبم
يـتطـابـــق  بمــا  خاصــة  للجــودة،  العالميــة  المواصفــات  وفـــق 
 9001:2015 آيــزو  الـــدولية  القياســية  الـمواصـــفة  مــع 
ونلتــزم برضــا المســتفيدين والشــركاء والعامليــن مــن خــال :
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1. إصدار سياسة الجودة والالتزام بها واعتمادها وتوثيقها ونشرها بين العاملين والمتعاملين مع الجمعية.
2. إعداد أهداف الجودة ومتابعة التقدم في تحقيقها بصفة دوريـة وفي اجـتمـاعات الإدارة العليا لمراجعة

 نظام إدارة الجودة لتحقيق التحسين المستمر.
3. التميز في الأداء المؤسسي.

4. تبني منهج التحسين والتطوير المستمر لنظم ومنهجيات العمل
 من خـلال قـيـاس الأداء والاســتطــلاع الـدوري لآراء المـستـفيـديـن.

5. تعزيز ثقافة الجودة لدى العاملين.
6. تحفيز فريق العمل والمتطوعين وتنمية مهاراتهم.

7. الحرص الشديد على اختيار وانتقاء فريق العمل وتوفير كادر وظيفي متميز والعمل على
 تطويـره والـمحافـظـة عليه في الجـمعـيـة وتوعـيتهم بأهـميـة ما يـقدمونه من خدمات.

8. تنمية الموارد البشرية من خلال التدريب والتأهيل المستمر في كافة المجالات باعتبارها 
ركيزة أساسية من ركائز تطوير أداء الجمعية.

9. توفير الموارد اللازمة لدعم تشغيل ومراقبة تلك العمليات.
10. متابعة فاعلية نظام إدارة الجودة في الجمعية وتطويره وتحسينه باستمرار.
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أبرز الشهادات وجوائز التميز المؤسسي 
التي حصلت عليها جمعية عناية
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الـتـمــيــزالجودة

الفرق بين الجودة والتميز

ــل  ــددة التـــي تمثـ ــات المحـ ــن المتطلبـ ــة مـ مجموعـ
الحـــد الأدنـــى الـــذي يجـــب الالتـــزام بـــه للوفـــاء 
باحتياجـــات العمـــاء الداخلييـــن والخارجيـــن وتحقيـــق 

ــة. ــج أو الخدمـ ــن المنتـ ــم عـ رضاهـ

 القـــدرة علـــى تخطـــــي تــوقــعــــــات الــعــمـــــاء 
تقديـــم  فـــي  والتفـــوق  والتفـــرد  والمســـتفيدين 
العمليـــات  بصـــورة  الخدمـــة وتطويـــر  أو  المنتـــج 

الاســـتدامة. تحقـــق  مبتكـــرة 
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القيــادة
والإدارة

التــخــطــيــط 
الإستراتيجي

الـشـراكــــــــــــات

الاتصـــــــال 
المؤسسي 

النتائج
والأثـــر 

الحوكمـــــة
والشفافية

الخدمات الموجهة 
لـلـمـسـتـفـيـديـــن

المـــــوارد 
البـشـريــة

العمليــات

تـــنــــمــــيــــة المــــال 
والاستثمار والأوقاف

التحسين 
المستمر

أبرز المعاييـــــــر  
الــمــشــتــركـــة 
بين شـهــــادات 
الجودة وجوائز 

الـتـمـيـز
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أولًا: شهـــادات 
الجودة والتميز 
المــؤســســي
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شهادة نظــــام إدارة 
الجودة 9001:2015

نبذة

بنود النظام

يســـاعد نظـــام إدارة الجـــودة آيـــزو 9001 علـــى تطويـــر الأداء المؤسســـي مـــن خـــال 
ــة  ــم الأنظمـ ــن أهـ ــو مـ ــة. وهـ ــي المنظمـ ــات فـ ــراءات وإدارة العمليـ ــين الإجـ تحسـ
ـــا  ـــة ومهم ـــر ربحي ـــة أم غي ـــة أم خاص ـــت حكومي ـــواء كان ـــات س ـــا المنظم ـــي تحتاجه الت

كان حجمهـــا، ولذلـــك يعـــد مـــن أكثـــر معاييـــر إدارة الجـــودة انتشـــاراً فـــي العالـــم.

•	 المجال.
•	 المراجع.
•	 المصطلحات والتعريفات.
•	 سياق )إطار( المنظمة.
•	 القيادة.
•	 التخطيط لنظام إدارة الجودة.
•	 المساندة
•	 التشغيل.
•	 تقييم الأداء.
•	 التحسين.
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شهادة المنظمة 
الـمــوثــوقـــــــــة

نبذة

المستويات

المعايير

ــي  ــة فـ ــات التطوعيـ ــي للمنظمـ ــه المجلـــس الوطنـ ــودة يملكـ ــار  بريطانـــي لإدارة الجـ معيـ
بريطانيـــا NCVO ، وقـــد صمـــم هـــذا المعيار خصيصـــاً للقطـــاع غيـــر الربحـــي بمختلـــف 

تخصصاتـــه.
ـــمولها،  ـــتخدامها وش ـــهولة اس ـــا وس ـــز بوضوحه ـــي تتمي ـــرات الت ـــن المؤش ـــة م ـــم مجموع ويض

ـــة.​ ـــاءة وفاعلي ـــة بكف ـــى إدارة المنظم ـــدف إل وته

•	 	•المستوى الأول. المستوى الثاني.

•	 الحوكمة.
•	 التخطيط.
•	 القيادة والإدارة.
•	 الخدمة الموجهة للمستفيدين.
•	 إدارة العاملين.

•	 التعلّم والتطوير.
•	 إدارة الموارد.
•	 التواصل الخارجي.
•	 العمل مع الآخرين.
•	 تقييم النتائج والأثر.
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شهادة ملتزمون
C2E بالـتـمـيــــــز

إطار النموذج

المعايير

•	 الثقافة المؤسسية والقيادة.
•	 الغاية والرؤية الإستراتيجية.
•	 إشراك المعنيين.
•	 بناء قيمة مستدامة.
•	 قيادة الأداء والتحول.
•	 الأداء الإستراتيجي والتشغيلي.
•	 انطباعات المعنيين.

نبذة

•	   EFQM 2020 التميـــز الأوروبـــي نمـــوذج 
هـــو الإصـــدار الأحـــدث وهـــو قائـــم علـــى 
ـــز فـــي داخـــل بيئـــة المنظمـــة  فلســـفة التركي

ــا. ــم الانطـــاق إلـــى خارجهـ ثـ
•	 ـــر  ـــن  7 معايي ـــاور، وم ـــة مح ـــن ثلاث ـــون  م يتك

رئيســـة، وعلـــى 25 معيـــارا فرعيـــا، و112 
ــادية. ــة إرشـ نقطـ

•	 الجديـــد  النمـــوذج  فـــي  المعاييـــر  أوزان 
مـــن 1000 درجـــة، خصـــص منهـــا للتوجـــه 
درجـــة.  400 وللنتائـــج  درجـــة   600 والتنفيـــذ 
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ثانياً: جوائز التميز 
المؤسســــــــــــي 
والــمــبــــــــــادرات 
والــمــشــاريــــــــع
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جــائـــــــــزة
نبذةالملك خالد

المسارات

المعايير

جائزة الملـــك خالد جائـــزة تقديرية تقدمها مؤسســـة الملـــك خالـــد الخيريـــة ، وتمنحهـــا 
نظيـــر التميـــز فـــي التنميـــة الاجتماعيـــة المســـتدامة، للمنظمـــات غيـــر الربحيـــة والقطـــاع 
ــة، وتقـــدم للراغبيـــن فـــي التقـــدم دورات وبرامـــج  ــروع رئيسـ ــة فـ الخـــاص، فـــي ثلاثـ

ـــة. ـــتدامة المجتمعي ـــم الاس ـــة لدع ـــط مدروس ـــق خط ـــل وف ـــة وورش عم تدريبي

•	 جائزة شركاء التنمية.
•	 جائزة تميز المنظمات غير الربحية.
•	 جائزة الاستدامة.

•	 الإستراتيجية.
•	 الحوكمة.
•	 معيار الموارد البشرية.
•	 معيار الإدارة المالية والاستثمار.
•	 معيار تقنية المعلومات.
•	 معيار التواصل وتنمية الموارد.
•	 معيار قياس الأداء والأثر.
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الجائزة الوطنيــة
للعمل التطوعي

نبذة

الفروع 

مسارات جائزة الجهات

ـــي  ـــاهمة ف ـــم للمس ـــل مه ـــو عام ـــة وه ـــاركة المجتمعي ـــه المش ـــرز أوج ـــد أب ـــي أح ـــل التطوع ـــد العم يع
تطـــور المجتمعـــات، كمـــا أنـــه يبـــرز روح الإنســـانية والتعـــاون بيـــن أفـــراد المجتمـــع، ولـــه فوائـــد عديـــدة، 
كزيـــادة شـــعور الفـــرد بالرضـــا والســـعادة. إضافـــة إلـــى أن العمـــل التطوعـــي يحقـــق التكامـــل بيـــن 

ـــع، ـــراد المجتم ـــن أف ـــة بي ـــز روح المواطن ـــى تعزي ـــل عل ـــة، ويعم ـــات الدول ـــف قطاع مختل
ـــة  ـــي المملك ـــوع ف ـــتوى التط ـــع مس ـــم ورف ـــى تنظي ـــعودية عل ـــة الس ـــة العربي ـــت المملك ـــك حرص لذل

ـــة 2023. ـــة المملك ـــي رؤي ـــه ف ـــال تضمين ـــن خ ـــع م ـــز المجتم وتحفي
وانطلاقـــا مـــن مســـؤولية وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي قيـــادة منظومـــة العمـــل 

التطوعـــي أطلقـــت مبـــادرة “الجائـــزة الوطنيـــة للعمـــل التطوعـــي” للعـــام الثانـــي علـــى التوالـــي.

•	 جائزة الجهات.

•	 جائزة الفرق التطوعية.

•	 جائزة الأفراد.

•	 مسار تنظيم العمل التطوعي.

•	 مسار تفعيل العمل التطوعي.

•	 مسار دعم العمل التطوعي.



عناية 16 عام من العطاء 68

جائزة وزير الصحة 
للتطوع الصحــي

نبذة

الفروع 

ــى  ــرف علـ ــة للتعـ ــد فرصـ ــي تعـ ــي والتـ ــوع الصحـ ــز التطـ ــادرات مركـ ــدى مبـ إحـ
ـــزة  ـــة متمي ـــة تطوعي ـــادرات صحي الآلاف مـــن الأبطـــال والمنظمـــات التـــي تنفـــذ مب

فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

•	 المبادرات المميزة )أفراد - منظمات(
•	 الأفكار الإبداعية )أفراد - منظمات(
•	 الجائزة التقديرية  )أفراد – منظمات(
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جائزة أداء
الـصـحـــــة

نبذة

القطاعات المشاركة 

المبادرة الفائزة

يعـــد برنامـــج أداء الصحـــة أحـــد البرامـــج الرئيســـة التـــي تســـهم فـــي تحقيـــق أهـــداف رؤيـــة 
المملكـــة 2030، حيـــث يهـــدف إلـــى الارتقـــاء بمســـتوى الخدمـــات الصحيـــة المقدمـــة مـــن 
خـــال قيـــاس مســـتوى الأداء وتطبيـــق مشـــاريع تحســـينية لجميـــع المنشـــآت الصحيـــة 

ضمـــن نطـــاق البرنامـــج.
تعـــزز جائـــزة برنامـــج أداء الصحـــة روح التنافـــس علـــى مســـتوى الأفـــراد والمراكــــز الصحيـــة 

والمستشـــفيات فـــي القطاعـــات الحكوميـــة والخاصـــة، والقطـــاع غيـــر الربحـــي.
2021

•	 القطاع الحكومي.
•	 القطاع الخاص.
•	 الكيانات الصحية غير الربحية.

•	 مبادرة غسيل الكلى المنزلي لمصابي فايروس كوفيد19 أثناء جائحة كورونا.
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جائزة أفضل
بـيـئـة عـمــل

نبذة

المجال

المعايير

ـــة العمـــل ووفـــق  ـــم واعتمـــاد الجهـــات وفـــق أدائهـــا فـــي بيئ ـــة تقـــوم بتقيي منظمـــة عالمي
ــمل الفحـــص  ــة، ويشـ ــون كافـ ــا الموظفـ ــارك فيهـ ــددة يتشـ ــر واســـتطلاعات متعـ معاييـ
الميدانـــي عـــدة محـــاور تتعلـــق ببيئـــة العمـــل، منهـــا المكانيـــة وعلاقـــة الإدارة بالموظفيـــن 
والقيـــم الإنســـانية كالمصداقيـــة والاحتـــرام والنزاهـــة والتواصـــل والفخـــر والاعتـــزاز بجهـــة 

ـــل. العم

•	 المنشآت الصغيرة
•	 المنشآت المتوسطة
•	 المنشآت الكبيرة

•	 المصداقية. 
•	 الاحترام.
•	 المساواة.
•	 الزمالة.
•	 الاعتزاز.
•	 الفخر.

April 2022 - April 2023

Congratulations,
Charitable Health Society for
Patients Care (Enayah) is now

Mohammed Alshair
Chairman of the Board

Great Place to Work  Institute, Middle East

Great Place to Work-Certified™
From April 2022
To April 2023

April 2022 - April 2023

Congratulations,
Charitable Health Society for
Patients Care (Enayah) is now

Mohammed Alshair
Chairman of the Board

Great Place to Work  Institute, Middle East

Great Place to Work-Certified™
From April 2022
To April 2023
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مجلس الإدارة
 ) المؤسسون (

الـــحصـين الـرحـمـــن  عـبـــد  بـــن  الــشـيـخ/صــالـــــح  مــعـــالي  

مـنـيــــع بـــن  سـلـيمـــان  بــــن  اللــه  الـــشــيـخ/عـبـــد  مـعـــالي  

الـمـطــــلق مـحـمـــد  بـــن  اللــه  عـبـــد  د.  الـشـيـــخ/   مــعـالـــي  

الثبيتــي عـــواض  الــــباري  الدكــتور/عــــبد  الــــشيخ  فــــضيلة 

الــعــــــودة عــــــودة  بـــــن  الـشــيـخ/مــحـــمـــــد  ســــعـــادة 

نـيـــان أبــــو  اللــه  عــــبد  بـــــن  الــشـــيــخ/مـحـمـــد  ســعــــــادة 

الـثـــنـيــــان ثـــويـــــــني  بــــــن  /حــجــــــاج  الـــــشيخ  سعـــــادة 

الـعـمـــرو فـــهــــد  بــــن  رشــيــــد  الــدكــــتـــــور/  ســــعــــادة 

الــحــــازمي مــنـصـــــور  الـــدكـتـــور/حـــســيــــن  ســعـــــادة 

الـــسويلم الـــعزيز  عبـــد  بـــن  الرحمــن  الدكـتور/عـبـــد  معــالي 

الـــنزهـــة مــحــمــــد  بــــن  الــدكــتور/مـنــصــــور  مـعـــــالي 

بــاهـبـــري اللــه  عــبـــد  بــــن  الـدكـتــور/سلـــــطان  ســعــــادة 

الشريــف محمــد  إبــــراهيم  اللــه  الـــدكتور/عــــبد  ســـعــــادة 

خــــوجـــة أحــمــــد  بــــن  الــدكــتــور/تــــوفــيـــق  ســعــــادة 

الـعــمـــر مــحـمــــد  بـــــن  عــــثـمـــــان  الـدكـتــــور/  سـعـــادة 

الـــراشد مـحـمــــد  بـــن  الـعـزيــــز  الـدكـتـور/عــبــــد  سـعـــادة 

الــوزنــــة حــمــــزة  بـــن  الـــدكـــتــور/طـــلـعـــت  ســعــــــادة 

عشي أبـــو  علي  بــن  الـدكـتـور/سعـــيد  الأســتــــاذ  سـعــــادة 

الـيـحـيـــى الــعـزيـــز  عــبـــد  بــن   الــدكـتــور/عــمـــر  سـعـــادة 

الــعطــــاس  مـحــمـــد  بـــن  الـــدكــتــور/خـــالــــد  ســعـــــادة 

القبــاع بــن فهــد عبــد المحســن  العزيــز  الدكتور/عبــد  ســعادة 

الـقـحـطـانـــي عـايـــض  سـعـــد  ــبن  حـســـن  الدكتـــور/  ــسعادة 

الـغـــني عـبـــد  إبــراهـيـــم  بـــن  الـدكتـور/يـوســـف  سـعـــادة 

الــعــايــــد  حــســيـــن  بــــن  الــدكــتـور/إبـراهــيـــم  سـعـــادة 

الـركـبـــان  عـــثـمـــان  بــــن  مــحــمـــد  الـدكـــتـــور/  ســعــــادة 

الـقـصـيـــبي عــثــمـــــان  ــبن  طــــارق  الـمـــهندس/  سعــــادة 

الــسـلـطــــان  صــالــــح  بـــــن  فـــهــــد  الـدكــتـــور/  سـعـــــادة 

الـشـيــحــــة الــله  عـــبد  بــــن  مـحـمــــد  الــدكـتــــور/  سـعــــادة 

رئيس شؤون الحرم المكي والمدني سابقاًً ، وعضو هيئة كبار العلماء سابقاًً

عضو هيئة كبار العلماء ، والمستشار بالديوان الملكي

عضو هيئة كبار العلماء ، والمستشار بالديوان الملكي

إمام وخطيب المسجد النبوي

رجل أعمال 

رجل أعمال ، وعضو المجلس الاقتصادي 

رجل أعمال ، وعضو مجلس المنطقة

مدير التعليم سابقاًً ، وعضو مجلس المنطقة

أمين عام مجلس القوى العاملة سابقا ، وعضو مجلس المنطقة

رئيس جمعية الهلال الأحمر السعودي سابقاًً ، وعضو مجلس الشورى

مدير جامعة طيبة ، واستشاري أمراض القلب

المدير التنفيذي للمستشفى التخصصي بجدة 

وكيل وزارة الصحة المساعد للطب العلاجي 

المدير التنفيذي لمجلس وزراء الصحة لدول مجلس التعاون

استشاري أول لطب وجراحة العيون ، وعضو مجلس منطقة الرياض

مساعد وكيل الجامعة للتخصصات الصحية ، وعضو هيئة التدريس بكلية الطب

مدير عام الخدمات الطبية بوزارة الشؤون الاجتماعية

عميد كلية الطب بجامعة الملك خالد سابقاًً ، أستاذ جراحة

مدير إدارة التعليم الصحي والبحوث ، واستشاري طب الأسرة بمستشفى الملك فهد

مدير مستشفى الملك فهد ، استشاري جلدية 

عميد كلية الطب بمدينة الملك فهد الطبية ، استشاري طب العائلة

طبيب استشاري الأمراض الجلدية في مدينة الملك عبدالعزيز الطبية

طبيب استشاري نفسية ، ومدير عام الخدمات الإجتماعية والنفسية بوزارة الصحة سابقاًً ، 

عضو هيئة التدريس بكلية الطب جامعة الملك سعود ، إستشاري طب الأطفال

عميد كلية الطب بجامعة المجمعة ، استشاري طب أمراض العائلة

رئيس مجلس إدارة شركة دلة الصحية 

الأمين العام لمجلس الغرف التجارية والصناعية السعودية

مدير مستشفى الأمير سلمان سابقاًً ، والمدير التنفيذي لمجموعة طب الرياض سابقاًً
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آراء وانطباعات 
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المزايا التي 
يحصل عليها 

الداعمون

نـشر خـبر توقيع شراكة دعـم هذا الـبرنامج في )10( من الصحف الإلكترونيـة الـمميزة.

الـتكريم في المناسبـات والمحـافل الـتي تــقيمها الــجمعـيــة وإبـراز اسـم وشعـار الداعم فيه.

عـــرض مــادة تـرويــجــيـة مــعـدة مــن قـبـل الــداعــم تــوزع عــلى زوار الـمـعـارض

التي تقيمها الجمعية بما يتفق مع أنظمة الدولة والسياسـة الإعـلامية للجمعية.

منح الــداعمين صــفحة وإعـــلاناً فـي مــجلـــة عــنــايــة التي توزع على

القطاعات الحكوميـة والأهليـــة والشخصيات المؤثرة في المجتمع.      
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كلمات مضيئة 
من سجل الزائرين

الأميرة / لولوة بنت عبدالله آل سعود

د. محمد الشتيوي
مندوب المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة

أ. عجلان بن عبدالعزيز العجلان مندوب
 رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية بالرياض 

د. عبدالرحمن بن صقر المطيري 
وكيل التنمية الاجتماعية بوزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية
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