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وأداء  لتشــــكيل  الملائــم  التوجيــــه  توفيــــر  اللائحــة  هــــذه  مــــن  الغــــرض 

الجمعيــة  إدارة  مجلـــــس  مـــــن  المنبثقـــــة  "الدائمــة"  الاًســتثماًر  لجنــــة 

فيــه  يــرد  لــم  مــاً  وكل  المطلوبـــــة  والفعاًليـــة  باًلكفـــاًءة  مهاًمهـــاً  لتنفيــذ 

ولوائــح  للجمعيــة  الأساًســية  اللائحــة  تكــون  اللائحــة  تلــك  فــي  نــص 

لبنودهــاً. ومفســرة  لهــاً  مكــملا  الوطنــي  المركــز  وتعاًميــم  وسياًســاًت 

بقــرار مــن مجلــس  المنبثقــة عــن مجلــس الاًداة  -1تشــكل لجنــة الاًســتثماًر 

الإدارة، أو بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة، بمــاً لاً يقــل عــن ثلاثــة أعضــاًء، ولاً تزيــد 

عــن خمســة أعضــاًء ولاً يكــون عــدد أعضاًؤهــاً إلاً فــردي.

-2لاً يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الجمــع بيــن عضويتيــن فــي اللجــاًن المنبثقــة 

عــن مجلــس الإدارة أو بيــن رئاًســة لجنتيــن أو أكثــر.

-3لاً يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أن يكــون عضــواً أو رئيســاًً لجنــة الاًســتثماًر 

المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة.

تبــدأ مــدة عمــل لجنــة الاًســتثماًر مــن تاًريــخ تشــكيلهاً، وتنتهــي باًنتهــاًء مــدة 

ــواردة فــي قــرار تشــكيلهاً، أو بإعــاًدة  دورة مجلــس الإدارة، أو باًنتهــاًء مدتهــاً ال

تشــكيلهاً، ويجــب أن تتوافــق مــدة عضويــة لجنــة الاًســتثماًر مــع مــدة عضويــة 

ــكيلهاً. ــت تش ــم وق ــس الإدارة القاًئ مجل

الغرض من اللائحة:

أولًا: تشكيل اللجنة:

ثانياً: مدة عمل اللجنة
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يجــوز أن يكــون مــن بيــن أعضاًئهــاً عضــو أو أعضــاًء مســتقلين مــن خــاًرج الجمعيــة ويجــوز يكــون 

ــي  ــة ف ــة العمومي ــاًء الجمعي ــتعاًنة بأعض ــوز الاًس ــاً يج ــس الإدارة، كم ــاًء مجل ــد أعض ــس أح الرئي

عضويــة لجنــة الاًســتثماًر.

 يجب أن تتوافر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية: 

-1الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعماًل اللجنة. 

-2ألاً يكــون مــن أعضــاًء مجلــس الإدارة، أو الموظفيــن فــي الجمعيــة، ولاً مــن أعضــاًء جمعيتهــاً 

العمومية.

ــة  ــة العمومي ــق الجمعي ــك، وتواف ــن ذل ــح ع ــم يفص ــاً ل ــود، م ــأي عق ــة ب ــع الجمعي ــط م -3لاً يرتب

علــى ذلــك.

-4 لاً تربطــه قرابــة بــأي مــن أعضــاًء مجلــس الإدارة، والجمعيــة العموميــة، والعاًمليــن فــي 

الوظاًئــف القياًديــة حتــى الدرجــة الرابعــة.

ثالثاً- عضوية اللجنة

رابعاً: اختصاصات اللجنة

-1وضع سياًسة الاًستثماًر وتخصيص وتنويع الأصول الاًستثماًرية المستهدفة

ــد فــي  -2اقتــراح هيــكل الاًســتثماًر الأنســب للجمعيــة بمــاً يحقــق التنــوع وكذلــك أفضــل عوائ

ــة والعمــل علــى تحقيقــه. ظــل مخاًطــر مقبول

-3إدارة الفاًئض من أموال الجمعية بماً يمنع وجود هدر او ركود باًلسيولة النقدية لديهاً.

ــة  ــح المنظم ــم واللوائ ــب النظ ــاً بحس ــراي به ــداء ال ــة واب ــتثماًرية المتاًح ــرص الاًس ــة الف -4دراس

ــس الإدارة. ــاًت مجل ــن صلاحي ــة وضم ــي المملك ــل ف للعم

-5دراسة هيكل التمويل الأنسب المقترح لكل استثماًر باًلجمعية والتوصية به.  

-6تطوير الاًستثماًرات الحاًلية للجمعية بماً يرفع من كفاًءتهاً التشغيلية.

-7إدارة مخاًطر الاًستثماًر وحاًلاًت التعثر ورفع التوصياًت بشأنه.

المشــاًريع  جميــع  لتنفيــذ  المنظمــة  والمعاًييــر  والمواصفــاًت  والإجــراءات  القواعــد  -8وضــع 

ومتاًبعتهــاً. الإدارة  مجلــس  عليهــاً  يوافــق  التــي  الاًســتثماًرية 

وتزويدهــم  الاًســتثماًر  نشــاًط  تنفيــذ  عــن  المســئولة  اللجــاًن  اعمــاًل  وتنســيق  -9توجيــه 

القيــاًم بواجباًتهــم علــي أكمــل وجــه. التــي تمكنهــم مــن  باًلمعلومــاًت والبياًنــاًت اللازمــة 



7

خامساً : انعقاد اللجنة ودوريتها 

تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية:

-1تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسهاً.

ــاً لرئيــس اللجنــة لعقــد اجتمــاًع  -2 يجــوز أن يتقــدم أغلبيــة أعضــاًء اللجنــة بطلــب كتاًبــي موجهً

للجنــة، ويجــب علــى رئيــس اللجنــة الدعــوة لعقــد الاًجتمــاًع خلال أســبوع مــن تاًريــخ الطلــب.

-3 تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحاًلاًت العاًدية.

ــة، أو  ــس اللجن ــب رئي ــد طل ــة عن ــتثناًئية، أو الضروري ــاًلاًت الاًس ــي الح ــاًع ف ــة الاًجتم ــق للجن -4 يح

ــة. ــة العمومي ــس الإدارة أو الجمعي ــب مجل ــة، أو طل ــاًء اللجن ــن أعض ــن م اثني

-5تعقد اللجنة اجتماًعاًتهاً حضوريًاً، أو عن طريق الاًتصاًل المرئي.

-6 ترســل الدعــوات إلــى الاًجتمــاًع لــكل عضــو مــن قبــل رئيــس اللجنــة أو أمينهــاً، قبــل خمســة 

أيــاًم علــى الأقــل مــن تاًريــخ الاًجتمــاًع، ويوضح فــي الدعــوة الوقــت، والتاًريــخ، ومــكاًن الاًجتماًع، 

والوثاًئــق، والمعلومــاًت اللازمــة.

-7فــي حــاًلاًت الاًســتثناًء، والضــرورة التــي يتطلــب فيهــاً عقــد اجتمــاًع طــاًرئ غيــر مجــدول، 

الاًجتمــاًع،  أعمــاًل  جــدول  مرافقًــاً  الاًجتمــاًع  إلــى  الدعــوة  إرســاًل  الحاًلــة  هــذه  فــي  فيجــوز 

والوثاًئــق، والمعلومــاًت اللازمــة، خلال مــدة لاً تقــل عــن ثلاثــة أيــاًم مــن تاًريــخ الاًجتمــاًع، مــاً لــم 

ــك. ــن ذل ــل م ــى أق ــاًع عل ــة باًلإجم ــق اللجن تواف

-8 فــي حــاًل تعــذر عقــد اجتمــاًع أي لجنــة بســبب عــدم اكتمــاًل نصاًبهــاً القاًنوني، فيكــون لرئيس 

اللجنــة الدعــوة إلــى اجتمــاًع بديــل خلال مــدة لاً تتجــاًوز ثلاثــة أيــاًم من تاًريــخ الموعد الســاًبق.

ــر  ــو آخ ــل عض ــة توكي ــو اللجن ــوز لعض ــاً، ولاً يج ــة لاًجتماًعاًته ــاًء اللجن ــع أعض ــور جمي ــب حض -9 يج

ــه. ــة عن ــت نياًب ــور أو التصوي للحض

-10 تصــدر قــرارات وتوصيــاًت اللجنــة بأصــوات أغلبيــة الأعضــاًء الحاًضريــن، وعنــد تســاًوي الأصــوات 

يرجــح الجاًنــب الــذي صــوت معــه رئيــس اللجنــة.

ــباًب  ــن الأس ــى أن يبي ــة عل ــاً اللجن ــة تتخذه ــرار، أو توصي ــى أي ق ــظ عل ــو التحف ــوز لأي عض -11يج

التــي دعتــه إلــى التحفــظ، وفــي حــاًل أن العضــو خــرج مــن اجتمــاًع اللجنــة قبــل اختتاًمــه فيقتصر 

تحفظــه علــى القــرارات، والتوصيــاًت، والبنــود التــي حضــر مناًقشــتهاً علــى أن يبديهــاً كتاًبــةً.
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سادساً: انهاء اللجنة او اسقاط عضوية اعضاؤها 

سابعاً تقييم أداء عمل اللجنة

-1يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاًء عضوية أعضاًئهاً باًلكاًمل أو أحدهم بقرار مسبب. 

-2يجــوز لأي عضــو مــن أعضــاًء اللجنــة الاًســتقاًلة مــن عضويــة اللجنــة، وذلــك بإرســاًل إشــعاًر 

خطــي لرئيــس مجلــس الإدارة، ورئيــس اللجنــة، وتصبــح الاًســتقاًلة ناًفــذة اعتبــاًرًا مــن تاًريــخ 

تســليم الإشــعاًر، إلاً إذا حــدد الاًشــعاًر وقتًــاً لاًحقًــاً لتنفيــذ الاًســتقاًلة.

-3فــي حــاًل غيــاًب العضــو أكثــر مــن اجتماًعيــن، تســقط عضويتــه تلقاًئيًــاً، وتعيــن الجمعيــة 

العموميــة، أو مجلــس الإدارة عضــوًا بــديلًا عنــه حســب قــرار التشــكيل.

أداء  تقييــم  الإدارة  مجلــس  أو  العموميــة،  للجمعيــة   1-

اللجنــة دوريًــاً، وتقديــم التوجيهــاًت لهــاً لتطويــر أعماًلهــاً.

الاعداد

مجلس الإدارة 

الاًعتماًد

الجمعية العمومية    
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