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حظيــت جمعيــة عنايــة الصحيــة بشــرف  العمــل خــارج المملكــة كأول جمعيــة 
صحيــة تمنــح تصريحــاً مــن مركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية ، 
حيــث تعــد جمعيــة عنايــة  أحــد أذرع عطــاءات الدولــة الإنســانية الممتــدة لخــارج 
المملكــة، وهــي شــهادة وثقــة نعتــز بهــا مــن ولاة أمرنــا -حفظهــم اللــه- ، وقــد 
جــاءت  هــذه الثقــة نتيجــة لبــروز الجمعيــة وحصولهــا علــى شــهادات وجوائــز التميــز 
فــي العمــل المؤسســي مــن جهــات محليــة وإقليميــة، ومــا حققتــه مــن معــدلات 
عاليــة فــي معاييــر الشــفافية والحوكمــة؛  وهــذه الإنجــازات  لــم تكــن لتحقــق لــولا 
توفيــق اللــه عــز وجــل ثــم الدعــم الكبيــر مــن لــدن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
والخــاص. الحكومــي  القطــاع  فــي  وشــركائها  الأعمــال،  ورجــال   الاجتماعيــة 
وإنــي أســأل العلــي العظيــم  أن يوفــق الجمعيــة فــي عملهــا بالخــارج، وأن تكــون 
خيــر شــريك لمركــز الملــك ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنســانية، الرائــد فــي العمل 
ــز  ــن عبدالعزي ــن الشــريفين الملــك ســلمان ب ــة خــادم الحرمي الإنســاني تحــت رعاي
آل ســعود وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي محمــد بــن ســلمان بــن 
عبدالعزيــز آل ســعود حفظهمــا اللــه، واللذيْــن يوليــان العمــل الخيــري اهتمامًــا 

ــا، ويبذلــون لــه الكثيــر مــن العطــاء فلهــم منــا خالــص الشــكر والتقديــر. خاصًّ

معالي الدكتور
عبد الرحمن بن عبد العزيز السويلم
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مقدمة

تعــد المملكــة العربيــة الســعودية مــن الــدول الأوائــل التــي عملــت علــى تقديــم 
ــي  ــدول الرئيســية الت ــم، وأصبحــت مــن ال ــن فــي دول العال ــد العــون للمحتاجي ي
لهــذه  وامتــداداً  والفقيــرة،  الناميــة  البــاد  فــي  التنمويــة  المشــاريع  تدعــم 
العطــاءات تقــوم جمعيــة عنايــة الصحيــة بالتنســيق مــع مركــز الملــك ســلمان 
الــدول  فــي  متميــزة  صحيــة  مشــاريع  تقديــم  الإنســانية،  والأعمــال  للإغاثــة 

المســتهدفة تعكــس الــدور الإنســاني للمملكــة بالخــارج.
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الريادة والتمكين في تقديم الخدمات الصحية غير الربحية عالمياً.

 مساندة وتمكين المجتمعات والمؤسسات في الدول المستهدفة من خلال تقديم الخدمات الصحية.

• تحقيق النوعية في تقديم المساعدات الإنسانية الصحية عالمياً.	

• تقديم المساعدات الطبية والفنية للدولة المستهدفة ودعمها بالكوادر والأجهزة الطبية والعقاقير.	

• تعزيز ثقافة التوعية والوقاية الصحية والتدريب لدى أفراد الدولة المستهدفة.	

• تعزيز العمل التطوعي دولياً وتوسيع دائرة منفعته.	

• توسيع وتطوير الشراكات مع المنظمات الرائدة في العمل الإنساني عالمياً.	

• تعزيز أثر المساعدات المقدمة للجهات المستفيدة لاستدامتها.	

• •الاحترام.	 •المساواة.	 •المنهجية.	 •النوعية.	 المنافسة.	

• •الكفاءة.	 الخصوصية.	
القيم

الرؤية

الرسالة

الأهداف



8

الإطار الاستراتيجي 
للعمل الخارجي

تســعى الجمعيــة مــن خــال هــذه الاســتراتيجيات تقديــم خدمــات صحيــة نوعيــة 
تحقــق الأهــداف الإنســانية للمملكــة بالخــارج وهــي: 
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حيث تركز على : 
• النطاق الجغرافي في البلد المستهدف.	
• الشريحة المستهدفة.	
• البرامج الصحية النوعية.	

تعزيــز التنميــة الصحيــة واســتدامتها فــي البلــــــــــد المســتهدف 
مــن خــال الآتــي : 

• البرامج الوقائية.	
• البرامج التوعوية.	
• البرامج التأهيلية والتدريبية.	

تهدف هذه الإستراتيجية إلى: 
• المســتفيدين 	 علــى  إيجابــي  وتغييــر  نوعــي  أثــر  تحقيــق 

. لمجتمــع ا و
• إيجــاد آثــر إيجابــي يســاهم فــي تحقيــق مســتهدفات برامــج 	

الأمــم المتحــدة.  
• ــز 	 ــة لتعزي ــاء شــراكات إســتراتيجية مــع المنظمــات المماثل بن

مســتوى الآثــر الاجتماعــي المســتهدف .

إستراتيجية التركيز

إستراتيجية التمكين 
المستدام

إستراتيجية الأثر والتغيير

01

02

03
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مسارات العمل

مسارات عـنـايــة 
للعمل الخارجي

العلاج 
والوقاية

الطب
 الإتصالي

الإمداد 
الطبي

تأهيل
وتدريب
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الــدول  فــي  الطبيــة  الكــوادر  تدريــب  علــى  ويقــوم 
المعتمــدة، مــن خــــــــــــــال دورات قصيــرة وطويلــــــة 
وطنيــة  طبيــة  كــوادر  إيجــاد  فــي  إســهاماً  المــدى، 
للعمــل  امتــداداً  وتكــون  مواطنيهــا  تخــدم  مؤهلــة 
المشــترك بينهــا وبيــن الجمعيــة، وبمــا يخــدم أهــداف 
الــدول.  تلــك  فــي  واســتدامتها  الصحيــة  التنميــة 

• إجــراء الكشــــــف علــى المرضــى وتقديــم العــاج 	
الــازم لهــــم.

• ــف 	 ــة فــي مختلــــــ ــات الجراحـــيـــــــــ ــراء العمليـــــــ إجــــ
التخصصـــــات الطبيــة. 

• التأهيــل الطبــــي للمرضــــــى الذيــن يعانـــــون مــن 	
الحركــة.   وعــدم  الإعاقــة 

• ــات 	 ــة الـمـجــتـمـعـ ــة لـحـمـايــ ــج وقـائـيـ ــذ بـرامـ تنـفـيـ
مــن الأمــراض والأوبئــة.

مــــســـــار
الــعــــلاج
والوقاية

مــســـــــــار
التأهــيـــل 
والتدريب

تشتمل على أربعة مسارات، تفاصيلها كالتالي:  
مسارات العمل
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مــســــــار
الإمـــداد
الطبــــي

مــســـــــــار
الطـــــــــب
الاتصالي

تقــوم الإدارة بتوفيــر الأدويــة واللقاحــات والأجهــزة 
صحــة  تعزيــز  فــي  إســهاماً  الطبيــة  والمســتلزمات 
المجتمــع وذلــك بالتنســيق مع المنظمــات الحكومية 

والدوليــة.

تــــقــــــديــــــــم خــــــدمــــــــة الاســــتــــــشــــارات الــطــبــيــــــــة 
والتشــخيصية عبــر المنصــات الافتراضيــة بالتنسيــــــــــق 
ــة. ــراف الجمعي ــت إشــــــــ ــن تحــــــــ ــاء متطوعي مــع أطبــ
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مراحل تنفيذ 
العمل

تعتمــد الجمعيــة فــي تنفيــذه أعمالها على مبــادئ الجودة القائمة على التخطيط 
والتنفيــذ  و التقييــم والتحســين، لضمــان تقديــم خدمــات صحيــة ذات جــودة عالية، 
والتزامــاً بهــذه المنهجيــة فــإن الجمعيــة تلتــزم بالمراحــل الآتيــة لتنفيــذ أعمالهــا:  
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وتعتمد على المصادر الآتية: 
• مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية.	
• البوابــات الإلكترونيــة للمنظمــات الصحيــة والخيريــة التــي 	

تعمــل فــي الدولــة المســتهدفة.
• التواصل المباشر مع المنظمات المختارة.	

المرحلة الأولى

جمع المعلومات
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الجغرافيــة  المناطــق  علــى  للتعــرف  اســتطلاعية  زيــارة 
المستهدفة بالبرنامج الصحي والوقوف على الاحتياجات 
الفعليــة وبحــث ذلــك مــع المنظمــات الحكوميــة والأهليــة 

عبــر الاجتماعــات المشــتركة .

المرحلة الثانية

الزيارة الميدانية
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الفجــــــوة لإعـــــداد  الزيــارة، وتحديــد  يقــوم فريــق العمــل بتحليــل 
الاحتيــاج. أولويــة  بحســب  المناســبة  الصحيــة  البرامــج 

المرحلة الثالثة

تحليل الزيارة الميدانية وتحديد الفجوة الطبية 
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 يتــم تأســيس كيــان لجمعيــة عنايــة يلتــزم بوثيقــة عملهــا 
أثرهــا  ومتابعــة  الصحيــة  البرامــج  نجــاح  لضمــان  بالخــارج 

المســتهدفة. المجتمعــات  علــى  المســتدام 

المرحلة الرابعة

تأسيس كيان لجمعية عناية
في الدولة المستهدفة
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تعمــل الجمعيــة علــى اختيــار شــركاء مــن الدولة المســتهدفة بهدف 
تكويــن علاقــات تســهم فــي تســهيل مهامهــا، وتحقيــق أهــداف 

المشــاريع المــراد تنفيذهــا.

المرحلة الخامسة

توقيع اتفاقيات مع الشركاء
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يبــدأ فريــق العمــل بتنفيذ البرامج الصحية حســب مســارات 
عمــل الجمعيــة، والرقابــة والإشــراف عليهــا، والتحقــق مــن 

مــدى أثرهــا الإيجابي المســتدام علــى المجتمعات. 

المرحلة السادسة

البدء في العمل وإحداث الأثر
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شكراً لكم ..


