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معالي الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز السويلم

الرســمية  الجهــات  لــدى  وموثوقيتهــا  الجمعيــة  حضــور  تعزيــز 

ــل  ــتقرار العم ــهِِم في اس ــة تُسُ ــيخ شراكات عملي ــة، وترس والمشرف

وجــودة مخرجاتــه.

• »أحد مؤسسي جمعية 	
عناية ورئيس مجلس 

إدارتها.

• رئيس الهلال الأحمر 	
السعودي سابقًا.

• وكيل وزارة الصحة سابقًا.	

• رئيس الهيئة الطبية 	
العامة بالرياض سابقًا.

• مدير عام الشؤون الصحية 	
بالمنطقة الشرقية سابقًا.

• س مشارك 	 عضو ومؤسِّ
لعدد من الجمعيات 

والمؤسسات الخيرية في 
المملكة«

• »السعي إلى الحصول على وقفٍ نوعي للجمعية )مبنى/	
أصل مُدرّ للدخل( وفق الأطر النظامية، بما يعزّز الاستدامة 

ويخفّف الاعتماد على التمويل التشغيلي.

• تنويع مصادر الدخل من خلال استثمارات منخفضة المخاطر 	
وشراكات مسؤولة، مع عرض مختصر لنتائج الأثر يعزّز ثقة 

الداعمين واستمرارية الدعم.«

المســتمر  التحــسين  وتعزيــز  الجمعيــة  مكتســبات  على  الحفــاظ 

المــؤسسي. ّز  التميـ� مــن  أعلى  مســتويات  إلى  للوصــول 

• “الإسهام في تطوير البرامج الصحية وتنويعها بما يواكب 	
احتياجات المجتمع الفعلية.

• التوسّع المدروس في البرامج الوقائية بما يدعم جودة الحياة 	
واتساقها مع مستهدفات رؤية 2030.

• دعم تنظيم التطوع الصحي وتيسير مشاركات نوعية تلُائم 	
مسارات الجمعية.”
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د. طلعت بن حمزة عبدالقادر الوزنة

التركيــز على تعظيــم المنفعــة الصحيــة للمجتمــع عبر توازن 
بين الوقايــة والرعايــة، مــع بنــاء تعاونــات عمليــة تعــزّّز 
الاســتدامة والانضبــاط المــؤسسي وترفــع جــودة الخدمــة.

استشــاري في أمراض المخ والتأهيل العصبي، رئيس مجلس إدارة 
الجمعيــات الصحيــة، والأمين العــام للجمعيــة الســعودية للتوحّّــد.

ــة  ــادرات وقفي ــة عبر مب ــات التمويلي ــع التدفق ــاندة في تنوي المس
ــع  ــة م ــي متوافق ــتثمار اجتماع ــارات اس ــؤولة وخي ــات مس وتعاون
الأنظمــة، مــع تطويــر رحلــة المــتبرّعّ والتواصــل المنتظــم حــول الأثــر.

ــة  ــينات تدريجي ّـي تحس ــذ، وتبن� ــع التنفي ــط م ــة الخط ــم مواءم دع
المخاطــر  وإدارة  المــؤسسي  الضبــط  وتعزيــز  مبتكــرة،  وأفــكار 

والبيانــات لرفــع الكفــاءة والوضــوح.

والتثقيــف،  الوقايــة  مبــادرات  توســيع  في  الإســهام 
ــيق  ــة، وتنس ــارات مرن ــة بمس ــاركة التطوعي ــم المش وتنظي
ــة  ــن تجرب ــا يحسّّ ــم بم ــة والتعلي ــات الرعاي ــع جه ــل م العم

لمســتفيد ا

ــاب المصلحــة،  تنشــيط قنــوات العلاقــة مــع الشركاء وأصح
وإبــراز أثــر الجمعيــة بلغــة بســيطة ومهنيــة، والمســاهمة 
في تنميــة مهــارات الفــرق والمتطــوّّعين عبر فــرص تدريــب 

ــادل خبرات قــصيرة. وتب
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د. عبدالعزيز فهد عبدالمحسن القباع

• تحقيق إستدامة مالية من خلال مشاريع نوعية مثل تطبيق 	
حقيقي الجودة 

• مشاريع الحوكمة المالية والمشاركة في لجانها	

• الإدارة الصحية للمركز الطبي وتحقيق إستدامة وأرباح	

• النظر للأوقاف الصحية وأهميتها في الإستدامة المالي	

• المساعدة في تحقيق غستدامة مالية من خلال مشاريع صحية 	
مثل بناء مستشفي

• مشاريع التثقيف الصحي للمجتمع والمشاركة في لجانها	

• الإدارة الصحية للمركز الطبي وتحقيق إستدامة وأربا	

• النظر للأوقاف الصحية وأهميتها«	

• التثقيف وتعزيز الصحة في المجتمع	

• الإستفادة من النماذج الغربية الغير ربحية في تطوير الجمعية	

• البحث العلمي والدراسات	

• ) أستاذ  طب الأسرة والأخلاقيات الصحية والتعليم الطبي ( 	

•  مهتم وخبير بالقطاع الصحي والرعاية الصحية الأولية والجودة,مقيم  	
سباهي  ,البحث العلمي , والأخلاقيات الصحية, التعليم الطبي 

والأستشارات الأسرية (. 

• عضو في مجلس إدرات جمعيات خيرية صحية	

• المساعدة في تحقيق غستدامة مالية من خلال مشاريع نوعية مثل 	
الجودة

• مشاريع الحوكمة المالية والمشاركة في لجانهاوالمشاركة فيها	

• الإدارة الصحية للمركز الطبي وتحقيق إستدامة وأرباح 	

• المشاركة في إدارة للأوقاف الصحية وأهميتها في الإستدامة المالية	

• التثقيف وتعزيز الصحة في المجتمع والمساعدة في تميز 	
الجمعية في هذا الموضوع

• الإستفادة من النماذج الغربية الغير ربحية والتميز في أخذ نماذج 	
في تطوير الجمعية

• التميز في البحث العلمي والدراسات الميدانية	
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أستاذالمسمى الوظيفي
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رياض مهدي احمد أبو سليمان

الســعي لتعزيــز حضــور الجمعيــة المجتمعــي عبر مبــادرات 
صحيــة فعّّالــة

الدراســات  مشرف   - للأطفــال  القلــب  أمــراض  استشــاري 
العليــا زمالــة قلــب الاطفــال بمركــز القلــب - مستشــفى 

بالريــاض الوطنــي  الحــرس 

المســاهمة في تعزيــز الاســتدامة الماليــة للجمعيــة مــن خلال 
الداعــمين بالجمعيــة وبرامجهــا على  التعريــف 

المســاهمة في تقديــم برامــج تدريبيــة في مختلــف المجــالات 
الطبيــة

ــع  ــر المجم ــي تطوي ــال الصح ــوع في المج ــتمام بالتط الاه
ــة ــملات التطوعي ــادة الح ــي و زي الطب

• دعم  الأواصر و مد الروابط ابين جمعية عناية و الهيئات 	
الطبية و الأكاديمية في المملكة وعلى الصعيد الدولي

• الاهتمام بفئة طلاب الجامعات و الدراسات العليا و دعمهم 	
في مجال التطوع الصحي”
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مركز القلب - مستشفى 
الحرس الوطني بالرياض

التخصصالمؤهل العلمي الزمالة الكندية طب قلب الأطفال - دكتوراه طب 
أمراض الأطفال - بكالوريوس طب  بشري

استشاري أمراض القلب للأطفال - مشرف المسمى الوظيفي
الدراسات العليا زمالة قلب الاطفال

طب قلب الاطفال

جهة العمل



أ. عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس

الســعي لتعظيــم الأثــر الصحــي وتعزيــز كفــاءة العمــل عبر شراكات 
فاعلــة وتمــكين المــوارد والبشريــه بالجمعيــة ، بما يرسّّــخ الاســتدامة 

والحوكمــة ويحقــق أهــداف ورؤيــة ورســالة الجمعيــة

• ماجستير في المحاسبة 	
1989م -جامعة غرب الينوي 

– أمريكا

• زمالة المعهد الامريكي 	
 CPA)( للمحاسبين القانونيين

1995م -كاليفورنيا

• الرئيس التنفيذي والعضو 	
المنتدب-مصرف الإنماء )سابقا(

• المدير العام التنفيذي 	

للخدمات المالية - شركة 
عبداللطيف جميل المحدود 

)سابقا(

• مدير عام مصلحة الزكاة 	
والدخل )سابقا(

• مدير إدارة المحاسبة العامة 	
– البنك المركزي السعودي 

،مؤسسة النقد العربي 
السعودي)سابقا(

• دعم تنويع مصادر الدخل وتفعيل الفرص الاستثمارية 	
والوقفية والشراكات، وتحسين تجربة المتبرع والتواصل 

المؤسسي.

• المساندة في مواءمة الأعمال مع الخطة الاستراتيجية 	
للجمعية ، وتحفيز مبادرات التحسين والابتكار المستمر ، 

وتعزيز الحوكمة وإدارة المخاطر والبيانات.

• المساهمة في توسيع البرامج الوقائية وخدمات التوعية، 	
وتشجيع التطوع المنظمّ والشراكات مع الجهات الصحية 

والتعليمية.

• تعزيز العلاقات مع الشركاء وأصحاب المصلحة، وإبراز قصص 	
الأثر، وتنمية قدرات الكوادر والمتطوعين.
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المجتمعي

مجالات أخرى

متقاعد

التخصصالمؤهل العلمي درجة الماجستير

مستشارالمسمى الوظيفي

محاسبة

جهة العمل



راكان عبدالله راشد أبو نيان

والمجتمعــي  الصحــي  المــردود  تعظيــم  على  العمــل 
ــاء  ــعلاج، وبن ــة وال ــن الوقاي ــوازن م ــج مت ــة عبر مزي للجمعي
شراكات فعّّالــة تعــزّّز الاســتدامة والحوكمــة وتدعــم جــودة 

الخدمــات.

الرئيــس التنفيــذي للاســتثمار شركــة أبــو نيــان القابضــة

الدفــع باتجــاه تنويــع مصــادر التمويــل مــن خلال فــرص وقفيــة 
الأطــر  مــع  متســقة  اجتماعــي  اســتثمار  ومســارات  وشراكات 
التواصــل  وقنــوات  المــتبرّعّ  تجربــة  تطويــر  مــع  النظاميــة، 

. سي لمــؤس ا

الاستراتيجيــة،  الخطــة  مــع  التنفيــذ  مواءمــة  في  المســاندة 
وإدارة  الحوكمــة  وتطويــر  والابتــكار،  التحــسين  ثقافــة  وترســيخ 

والشــفافية. الكفــاءة  يعــزّّز  بمــا  والبيانــات  المخاطــر 

الإســهام في توســيع برامــج الوقايــة والتوعيــة، وتمــكين 
ــة  ــات الصحي ــع الجه ــيق م ــز التنس ــم، وتعزي ــوع المنظّّ التط

ــتفيدين. ــة للمس ــتوى الخدم ــع مس ــا يرف ــة بم والتعليمي

وإبــراز  المصلحــة،  وأصحــاب  الشركاء  مــع  الروابــط  تعزيــز 
ــارات  ــة مه ــاهمة في تنمي ــع، والمس ــر للمجتم ــص الأث قص
ــادل خبرات. ــب وتب ــادرات تدري ــوّّعين عبر مب ــوادر والمتط الك
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ابونيان القابضة

التخصصالمؤهل العلمي ماجستير مالية
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د.محمد وليد عبداللطيف السويدان

ترتيب الاوقاف في الاستدامة المالية متخصص في المالية والاقتصاد وتنمية الموارد البشرية

تطوير الاستثمار وقنوات تنمية الموارد المالية

تطوير البرامج التدريبية

المساهمة المجتمعية في ترتيب البرامج التطوعية

تطوير البرامج الاستثمارية
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الصحية والتطوع 
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الرياض

التخصصالمؤهل العلمي الدكتوراه

الرئيس التنفيذيالمسمى الوظيفي

المالية والاقتصاد
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سلمان خالد سليمان الراجحي

خدمــة  في  أســاسي  كرافــد  الجمعيــة  دور  تعزيــز  في  المســاهمة 
المجتمــع الصحــي، مــن خلال تطويــر استراتيجيــات مســتدامة تُعُــزز جــودة 
الخدمــات وتوسّّــع نطــاق الأثــر. رؤيتــي تقــوم على توظيــف الــخبرات 
لابتــكار حلــول عمليــة تدعــم كفــاءة العمــل المــؤسسي، وتزيــد مــن 
فاعليــة المبــادرات الصحيــة والاجتماعيــة. الســعي لبنــاء شراكات نوعيــة 
ــق  ــضمان تحقي ــاءة ل ــوارد بكف ــتثمار الم ــة، واس ــات ذات العلاق ــع الجه م

ــع. ــة المجتم ــة ورفاهي ــاًً على صح ــس إيجاب ــدى ينعك ــل الم ــر طوي أث

الســعي مــن خلال تطويــر البرامــج الصحيــة لتكــون أكثر شــمولية وابتــكاراًً، 
بمــا يواكــب احتياجــات المجتمــع ويرفــع مــن جــودة الحيــاة. التركيــز على 
ــادرات  ــة عبر مب ــة والتوعوي ــة والعلاجي ــات الوقائي ــاق الخدم ــيع نط توس

نوعيــة تســاهم في تعزيــز الوعــي الصحــي وبنــاء مجتمــع أكثر صحــة.

والاستشــارات  المشــاريع  إدارة  في  الــخبرات  للتوظيــف  الســعي 
والتســويق لدعــم الجمعيــة في رفــع كفــاءة التخطيــط والتنفيــذ عبر 
ــويق  ــات تس ــر استراتيجي ــاريع، وتطوي ــة في إدارة المش ــات حديث منهجي
ــاء  ــمين. بن ــتفيدين والداع ــدة المس ــع قاع ــة وتوس ــور الجمعي ــزز حض تع
شراكات استراتيجيــة مــع القطــاعين العــام والخــاص، واســتثمار أدوات 
التحــول الرقمــي لتحــسين كفــاءة العمليــات وتعزيــز الشــفافية والتــأثير.

أعمــل في مجــال الاستشــارات الإداريــة والتقنيــة، حيــث أشــغل منصــب مديــر 
مشــاريع. عــملي يشــمل قيــادة وتنفيــذ المشــاريع الاستراتيجيــة والتقنيــة 
مــع فــرق متعــددة التخصصــات، بالإضافــة إلى إدارة العلاقــات مــع العــملاء 
وضمان تحقيــق أفضــل النتائــج بمــا يتوافــق مــع أهدافهــم. أركــز على 
تطويــر الحلــول المبتكــرة وتحقيــق القيمــة المضافــة للعــملاء مــن خلال 
التخطيــط الفعّّــال، إدارة المخاطــر، ومتابعــة الأداء لــضمان نجــاح المشــاريع 

مــن البدايــة وحتــى التســليم.

تعزيــز الاســتدامة الماليــة عبر تبنــي ممارســات مبتكــرة ومتنوعــة في 
تفعيــل  خلال  مــن  الدخــل  مصــادر  تنويــع  على  التركيــز  المــوارد.  تنميــة 
الشراكات الاستراتيجيــة مــع القطــاعين العــام والخــاص، وتطويــر برامــج 
تبرع  قنــوات  اســتحداث  على  العمــل  لــلشركات.  الاجتماعيــة  المســؤولية 
رقميــة حديثــة تُسُــهل الوصــول والدعــم مــع تعزيــز الشــفافية والحوكمــة 

الماليــة لزيــادة ثقــة الداعــمين وضمان اســتمرارية العطــاء.

ممارســات  أفضــل  تطبيــق  عبر  المــؤسسي  التميــز  تعزيــز  على  العمــل 
الحوكمــة والجــودة لــضمان كفــاءة الأداء ورفــع مســتوى الخدمــات، وبنــاء 
بيئــة عمــل محفــزة تحقــق الكفــاءة والشــفافية. الســعي إلى ترســيخ 
ثقافــة الابتــكار عبر تشــجيع المبــادرات الإبداعيــة وتبنــي التقنيــات الحديثــة، 
بمــا يضمــن تقديــم خدمــات صحيــة أكثر فاعليــة ويضاعــف مــن أثــر الجمعيــة 

في المجتمــع.
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د. أماني حميل سليمان المعلم

 تعزيــز مكانــة جمعيــة عنايــة الصحيــة كأنمــوذج وطنــي رائــد في 
تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة، مــن خلال التوســع في 
المــؤسسي،  الأداء  كفــاءة  ورفــع  والعلاجيــة،  الوقائيــة  البرامــج 
ــة  ــة والاجتماعي ــات الصحي ــع القطاع ــة م ــل الشراكات التكاملي وتفعي
لتحقيــق أثــر صحــي مســتدام يــتماشى مــع مســتهدفات رؤيــة 
ــة ــة والعافي ــع بالصح ــوي يتمت ــع حي ــاء مجتم ــة 2030 في بن المملك

• استشارية طب أسرة بمدينة 	
الملك عبدالعزيز الطبية، 

الشؤون الصحية بوزارة الحرس 
الوطني

• مدرّبة دراسات عليا بقسم طب 	
 الأسرة والمجتمع، 

-مستشار تعليم طبي لدى 
الهيئة السعودية للتخصصات 

الطبية

• أستاذ مساعد، كلية الطب 	
بجامعة الملك سعود بن 

عبدالعزيز للعلوم الصحية، 
-مدرّبة بالمركز الوطني للطب 

المبني على الأدلة، 

• مقيمّ معتمد من المركز 	
السعودي لإعتماد المنشأت 

 الصحية )سباهي(،
وعضوة بعدة لجان أكاديمية 

وعلمية«

الإســهام في فتــح مســارات تمويــل متنوعــة )مجتمعي/وقفــي/
شراكات(، مــع دعــم إظهــار الأثــر للمســاهمين والعمــل على تعزيــز 
الاســتدامة الماليــة للجمعيــة لــضمان الاســتقرار والتــوازن المالي 

على المــدى الطويــل.

ــات  ــع عملي ــفافية في جمي ــودة والش ّـز والج ــة التمي� ــز ثقاف تعزي

الجمعيــة ودعــم الابتــكار في تصميــم البرامــج والخدمــات الصحيــة، 

ــر. ــاءة والأث ــتويات الكف ــق أعلى مس لتحقي

ــتند  ــة تس ــة وتوعوي ــة وقائي ــادرات صحي ــه مب ــاهمة في توجي المس
الصحــيين  المتطــوعين  دور  وتفعيــل  المجتمــع،  احتياجــات  إلى 
مــن خلال التدريــب والتمــكين والمشــاركة الفاعلــة في الأنشــطة 
الميدانيــة. كما أســعى إلى توســيع نطــاق التطــوع المجتمعــي 
المنظــم وتعزيــز ثقافــة العطــاء والمواطنــة الصحيــة المســؤولة

الجامعــات  مــع  ومهنيــة  أكاديميــة  شراكات  بنــاء  على  العمــل 
ــة  ــكين فئ ــب، وتم ــي والتدري ــث العلم ــم البح ــة لدع ــز البحثي والمراك
ــي،  ــي التطوع ــل الصح ــة في العم ــاهمة الفاعل ــن المس ــباب م الش
ًـا كجهــة رائــدة في العمــل  ًـا وإقليمي� وتعزيــز حضــور الجمعيــة محلي�

والاجتماعي المســتدام الصحــي 
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د.هيفاء بكر راشد البكر

• المساهمة في تحسين جودة الحياة وتفعيل دور الوقاية والتنمية 	
الصحية  

• عمل برامج توعوية لرفع الروعي الصحي لبعض الامراض المزمنه 	
والتي ترتفع نسبتها في المملكه العربيه السعودية«

• أخصائية تغذية ورئسة قسم التوعية والتثيقف لمدة 15 سنة 	
بوزارة الصحة سابقًا 

• رئيسة التدريب للوكاله العلاجيه على مستولى جميع مناطق 	
المملكة بوزارة الصحة سابقًا

• عضو مجلس إدارة جمعية الرضاعة منذ عام 2018	

• نائبة رئيسة جمعية الرضاعه منذ عام 2022	

• ناشطة في العديد من الجمعيات الخيرية	

• تنوع مصادر التمويل لجمعية عنايه عبر البحث عن شركات او عمل 	
شركات مع عدة جهات

• البحث عن اوقاف للجمعية من الداعمين لبرامج الجمعية 	

• عمل حملات تبرعات عبر وسائل التواصل الحديثة	

• قياس اثر الخدمة على المحتاجيم  ومعرفة الاثر	

• متابعة خطواة الحوكمة للوزارة الموارد البشرية	

• تطبيع معايير الجودة الايزوا«	

• عمل منصات مختلفه بحيث تكون سهله المتابعه من قبل المحتاجين	

• تفعيل دور التطوع الصحي في وزارة التربيه والتعليم والجامعات	

• استقطاب المتدربين والخريجين لعمل ساعات تطوعية للجمعية	

• اطلاق حملات توعوية خلال فترة مختلفه من العام	

• تنوع وسئل التوعية	

• شعار جديد من رعاية النرضى الى تمكينهم صحياً ونفسياً  ومجتعياً	
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