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الـتـقـريـــــر
الـســنـــوي 2025

لأن الصحــة أســاس الحيــاة الكريـمـــــة، فــإن عـنـايــــــة لا تكتفــي بــعلاج 
ــاة  ــودة حـيــ ــع جـ ــتدامًا يرف ــرًا مس ــع أث ــل تصن ــة، ب ــة الـعـاجـلـ الـحـاجــ
المستفيد ويـمـنـحـه فــرصــة الـعـطــاء والمشاركـــة في بـنــاء الوطـــن.





عطاء وأثر ..



ــى  ــا ا� – عل ــيدة – حفظه ــادة الرش ــا للقي ــكرها وتقديره ــص ش ــن خال ــة ع ــة الصحي ــة عناي ــرب جمعي تع
ــري،  ــي والخي ــل الصح ــة بالعم ــام وعناي ــن اهتم ــه م ــا تولي ــي، وم ــر الربح ــاع غي ــل للقط ــا المتواص دعمه
الأمــر الــذي مكّــن الجمعيــة مــن توســيع أثرهــا الإنســاني وتعزيــز خدماتهــا الصحيــة للوصــول إلــى 

المستفيدين في مختلف مناطق المملكة.

شكراً لقيادتنا الرشيدة
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أمير منطقة الرياض، الرئيس الفخري للجمعية

صاحب السمو الملكي الأمير / فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

تكاتف يحدث أثرًا
" أشــــكر جميــــع الذيــــن وقفــــوا مــــع جمعيــــة عنايــــة 
ودعموهــــا بمــــا فــــي ذلــــك الأطبــاء الذيــــن تبرعــــوا 
بأوقاتهــــم فــــي صــــورة تتجلــــى فيهــــا روح العمــــل 

الإنساني ممــا يعــزز وجــود مجتمــع صحــي ســليم"
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إسهاماته في تطوير القطاع الصحي

رحل ..
وأثــره بـاقٍ في مـسـيــرة عـنـايـــة

معالي الدكتور
عبد الرحمن بن عبد العزيز السويلم – رحمه ا� – 

ــور  ــة الدكت ــة الصحي ترجّــل فــي هــذا العــام معالــي رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة عناي
ــذي  ــر، ال ــذا التقري ــدور ه ــل ص ــه ا� – قب ــويلم – رحم ــز الس ــن عبدالعزي ــن ب عبدالرحم
ــه  ــة وتطلعات ــازات الجمعي ــن إنج ــا ع ــرًا فيه ــه معبّ ــي مقدمت ــه ف ــدّم كلمت ــاد أن يق اعت
ــل  ــة العم ــي خدم ــاء ف ــافلاً بالعط ــا ح ــاركًا إرثً ــا، ت ــل عن ــه رح ــر أن ــة. غي ــوام القادم للأع

الصحي والخيري.

ــة  تخــرّج مــن جــامــعــــ
مـونـتـريــــــال عـــــــــام 
1966م، وكـــــــان مــن 
الأطـــبــــــــــاء  أوائـــــل 
الذيــن  السـعـوديـيـــن 
بنــاء  فــي  أسـهــمـــــوا 
الطـبـــي  الـتـعــلــيـــــم 

بـالـمـمـلـكـــة.

ارتبــط اســمه بالعمــل 
الإنـســانــــي ودعــــــــم 
الصحيــة  الجمعـيــــات 

الـخـيـريــــة.

برنامــج  أول  أسّــــس 
لطــب  عليــا  دراســات 
الأطفــال بالـمـملــكــــة 
عام 1400هـــ بالتعاون 
ألبرتـــــــا،  جامعــة  مــع 
تخريــج  فــي  وأســهم 
أكثــر مــن 400 طبيــب 

ســعــــودي.

برنامــج  أول  أسّـــس 
دراســـــات عليــا لطــب 
الأطــفـــــال بالمملـكــــة 
عام 1400هـ بالتعـاون 
ألبرتــا،  جامـعـــــة  مــع 
تخريــج  فــي  وأســهم 
أكثــر مــن 400 طبيــب 

سعودي.

كمــا أســهم فــي تطويــر 
المنظومـــة الـصـحـيـــة 
بيــن  التكامــل  وتعزيــز 

المؤسسات الصحية.

وشـغـــــل مـنـاصــــــب 
قياديـــة مـنـهـــا وكيــل 
وزارة الصحــة ورئيــس 
الأحمــر  الــهلال  هيئــة 
ــه  ــودي، وكان ل السعــــ
بـــارز فـــي نـشـــــر  دور 
التوعيــة الصحيــة عبــر 

الإعلام.
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أثره في القطاع الصحي غير الربحي

ــري،  ــي الخي ــل الصح ــة العم ــز مكان ــي تعزي ــوده ف ــت جــهــ أسـهـمــ
الصحيــة  المبـــــادرات  إدارة  فــي  مؤسســي  نـمـــــوذج  وترسـيــــخ 

والتطوعية، بما يخدم المجتمع ويعزز جودة الحياة.

الدور القيادي في جمعية عناية الصحية

ســاهم مــع نخبــة مــن العلمــاء والأطبــاء فــي تأســيس جمعيــة عناية 
الصحيــة، وتولــى رئاســة مجلــس إدارتهــا منــذ عــام 2007م وحتــى 
2022م، وكان لهــذا الــدور أثــر كبيــر فــي تطويــر أعمــال الجمعيــة 
وتوســيع برامجهــا الصحيــة والخيريــة لخدمــة المرضــى المحتاجيــن 

وتعزيز الشراكات والاستدامة المؤسسية.

التحول المؤسسي والاستثمار الاجتماعي

العمــل  مســار  فــي  نوعيــة  نقلــة  عهــده  فــي  الجمعيــة  شــهدت 
المؤسســي، حيــث تــم تطويــر العديــد مــن البرامــج والمبــادرات 
ــة  ــات الحكومي ــع الجه ــراكات م ــز الش ــة، وتعزي ــة والمجتمعي الصحي
ــة  ــتدام وخدم ــي مس ــر صح ــق أث ــي تحقي ــهم ف ــا يس ــة، بم والخاص

الفئات الأكثر احتياجًا.

الوقف والاستدامة المالية للجمعية

الوقــف والاســتدامة  عمــل – رحمــه ا� – علــى ترســيخ مفهــوم 
الماليــة لدعــم برامــج الجمعيــة، وإطلاق مبــادرات وقفيــة تســهم 
المحتاجيــن  البرامــج الصحيــة والعلاجيــة للمرضــى  فــي تمويــل 

وضمان استمرارية العطاء.

الأثر الصحي المحلي والدولي

ــز  ــة، وتعزي ــة والتوعوي ــادرات الصحي ــم المب ــمل دع ــره ليش ــد أث امت
العمــل التطوعــي الصحــي، والمشــاركة فــي المبــادرات والمؤتمــرات 

التي تسهم في تطوير القطاع الصحي غير الربحي.

أبرز الجوائز والشهادات

حصــل – رحمــه ا� – علــى عــدد مــن الجوائــز والشــهادات، منهــا 
وســام الملــك عبدالعزيــز والزمالــة الســعودية الفخريــة مــن الهيئــة 
الســعودية للتخصصــات الصحيــة، تقديــرًا لإســهاماته فــي تطويــر 

برامج الدراسات العليا في طب الأطفال بالمملكة.



ــري  ــل الـخــيـــ ــادة الــعـــمـــــ ريـــ
والصحي فـي المـمـلـكـــة

فــي  فــاعلاً  نموذجًــا  الربحــي  غيــر  القطــاع  يُعــدّ 
تكامليــة  وذراعًــا  المســتدامة،  التنميــة  تحقيــق 
تدعــم جهــود القطاعيــن الحكومــي والأهلــي. وقــد 
ــا  ــن حكومتن ــر م ــامٍ كبي ــاع باهتم ــذا القط ــي ه حظ
المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  ضمــن  الرشــيدة 
2030، حيــث مُنــح أولويــة خاصــة تعكــس أهميتــه 
فــي الـتـنـمـيــــــة الوطــنــيــــة، بمــــــا يعــــزز دوره 
ــي  ــج الـمـحـلــ ــي الـنـاتـــ ــه ف ــع مـسـاهـمـتــ ويــرفــ

الإجـــمـــالـــي إلى 5 %.

مــســــــــــارات  الـجـمـعـيـــة  انــتــهــجـــــت  وقـــد 
إســتراتيجية مـتـقـدمـــة، وعـمـلــــت علــى تطويــر 
وشــراكات  مبتكـــرة  برامــــج  خلال  مــن  خدماتهــا 
فاعلــة، أســهمت فــي توســيع نطــاق الأثــر الصحــي. 
وقدمــت خدمــات علاجيــة ووقائيــة بمعاييــر عاليــة، 
انعكــس أثرها الإيجابــي على صحة الـمـجــتـــمـــــع، 

لا سيما خلال إنجازات عام 2025م.

ــا  ــي اهتمامًـ ــل التطوع ــة العمـ ــت الجمعي ــا أول كم
خاصًـــا، واستثمـــرت الحلــول الرقميــة فــي رفــع 
كفــاءة الأداء وتعزيــز الاسـتـدامــــة. وتـوجــــــت هذه 
الجهــود بـالـحـصــــــول علــى عــدد مـــن الجوائـــز 
وشــهادات التقديــر، تأكيــدًا علــى نجاحهــا كنموذجــاً 
مؤسســياً منظمــاً ومؤثــراً فــي القطــاع الصحــي غيــر 

الربحي.

وتعــد هــذه الإنجــازات ثمــرة مــن ثمــرات وعطــاءات 
عبدالعزيــز  بــن  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي 
الســويلم -رحمــه ا�- وســتظل عطاءاتــه مســتمرة 

بإذن ا�.

د. طـلـعـت بـن حـمـزة الـوزنــة
رئيس مجلس الإدارة
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عـنـايـــة…
أثرٌ صحيٌّ يمتد في حياة الناس

يشــهد القطــاع غيــر الربحــي فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية تطــورًا متســارعًا بدعــم قيادتنــا الرشيــــدة 
– حفظهــا ا� – وفــي ظــل مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
ــاعلاً  ــريكًا ف ــاع ش ــذا القط ــن ه ــت م ــي جعل 2030 الت

في التنمية وتعزيز جودة الحياة.

وفــي هــذا الإطــار، تواصــل جمعيــة عنايــة الصحيــة 
أداء رســالتها فــي تمكيــن المســتفيدين مــن الحصول 
علــى الخدمــات الصحيــة عبــر منظومــة متكاملــة مــن 
ــة، تقــوم علــى  البرامــج العلاجيــة والوقائيــة والتوعوي
الشــراكات والتكامــل مــع مختلــف الجهــات الصحيــة 

والتنموية.

وخلال عــام 2025م، اســتفاد مــن خدمــات الجمعيــة 
145,136 مســتفيدًا، بـقـيـمـــة اقـتـصـاديـــة تـجـــاوزت 
123,101,212 ريــالاً، وهــو مــا يعكــس حجــم الأثــر 
الصحــي والاجتماعــي الــذي تســهم بــه الجمعيــة فــي 

خدمة المجتمع.

وتســتمد عنايــة كثيــرًا مــن روحهــا ومســيرتها مــن إرثٍ 
بــن  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  كريــم 
عبدالعزيــز الســويلم – رحمــه ا� –، الــذي كان مــن 
فــي  والصحــي  الخيــري  العمــل  دعــم  فــي  الــرواد 
ترســيخ  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  المملكــة، 
مســارات العمــل المؤسســي فــي الجمعيــة والقطــاع 

غير الربحي عمومًا.

وتقديــرًا لــكل هــذه الجهــود، أتقــدم بالشــكر والتقديــر 
إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة علــى دعمهــم المســتمر، 
كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا 
يبذلونــه مــن جهــود مخلصــة، والشــكر موصــول إلــى 
كان  الذيــن  والشــركاء  والمتطوعيــن  الداعميــن 
لثقتهــم ومبادراتهــم دورٌ أساســي فــي تعظيــم أثــر 

الجمعية وتمكينها من مواصلة رسالتها الإنسانية.

ــن  ــور عبدالرحم ــي الدكت ــد معال ــأل ا� أن يتغم ونس
الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن 

أعمال خيرية وصحية في موازين حسناته.

وتســتمد عنايــة كثيــرًا مــن روحهــا ومســيرتها مــن إرثٍ وتســتمد عنايــة كثيــرًا مــن روحهــا ومســيرتها مــن إرثٍ وتســتمد عنايــة كثيــرًا مــن روحهــا ومســيرتها مــن إرثٍ وتســتمد عنايــة كثيــرًا مــن روحهــا ومســيرتها مــن إرثٍ وتســتمد عنايــة كثيــرًا مــن روحهــا ومســيرتها مــن إرثٍ 
بــن  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  بــن كريــم  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  بــن كريــم  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  بــن كريــم  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  بــن كريــم  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  بــن كريــم  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  بــن كريــم  عبدالرحمــن  الدكتــور  معالــي  تركــه  كريــم 
عبدالعزيــز الســويلم – رحمــه ا� –، الــذي كان مــن عبدالعزيــز الســويلم – رحمــه ا� –، الــذي كان مــن 
فــي  والصحــي  الخيــري  العمــل  دعــم  فــي  فــي الــرواد  والصحــي  الخيــري  العمــل  دعــم  فــي  الــرواد 
ترســيخ  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  ترســيخ المملكــة،  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  ترســيخ المملكــة،  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  ترســيخ المملكــة،  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  ترســيخ المملكــة،  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  ترســيخ المملكــة،  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  ترســيخ المملكــة،  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  ترســيخ المملكــة،  فــي  وفكــره  بعطائــه  وأســهم  المملكــة، 
مســارات العمــل المؤسســي فــي الجمعيــة والقطــاع مســارات العمــل المؤسســي فــي الجمعيــة والقطــاع مســارات العمــل المؤسســي فــي الجمعيــة والقطــاع مســارات العمــل المؤسســي فــي الجمعيــة والقطــاع مســارات العمــل المؤسســي فــي الجمعيــة والقطــاع مســارات العمــل المؤسســي فــي الجمعيــة والقطــاع 

وتقديــرًا لــكل هــذه الجهــود، أتقــدم بالشــكر والتقديــر وتقديــرًا لــكل هــذه الجهــود، أتقــدم بالشــكر والتقديــر 
إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة علــى دعمهــم المســتمر، إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة علــى دعمهــم المســتمر، إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة علــى دعمهــم المســتمر، 
كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا كمــا أشــكر زملائــي فــي الإدارة التنفيذيــة علــى مــا 
يبذلونــه مــن جهــود مخلصــة، والشــكر موصــول إلــى يبذلونــه مــن جهــود مخلصــة، والشــكر موصــول إلــى يبذلونــه مــن جهــود مخلصــة، والشــكر موصــول إلــى يبذلونــه مــن جهــود مخلصــة، والشــكر موصــول إلــى يبذلونــه مــن جهــود مخلصــة، والشــكر موصــول إلــى 
كان  الذيــن  والشــركاء  والمتطوعيــن  كان الداعميــن  الذيــن  والشــركاء  والمتطوعيــن  كان الداعميــن  الذيــن  والشــركاء  والمتطوعيــن  كان الداعميــن  الذيــن  والشــركاء  والمتطوعيــن  كان الداعميــن  الذيــن  والشــركاء  والمتطوعيــن  كان الداعميــن  الذيــن  والشــركاء  والمتطوعيــن  الداعميــن 
لثقتهــم ومبادراتهــم دورٌ أساســي فــي تعظيــم أثــر لثقتهــم ومبادراتهــم دورٌ أساســي فــي تعظيــم أثــر لثقتهــم ومبادراتهــم دورٌ أساســي فــي تعظيــم أثــر لثقتهــم ومبادراتهــم دورٌ أساســي فــي تعظيــم أثــر 

الجمعية وتمكينها من مواصلة رسالتها الإنسانية.الجمعية وتمكينها من مواصلة رسالتها الإنسانية.

ــن  ــور عبدالرحم ــي الدكت ــد معال ــأل ا� أن يتغم ــن ونس ــور عبدالرحم ــي الدكت ــد معال ــأل ا� أن يتغم ــن ونس ــور عبدالرحم ــي الدكت ــد معال ــأل ا� أن يتغم ــن ونس ــور عبدالرحم ــي الدكت ــد معال ــأل ا� أن يتغم ــن ونس ــور عبدالرحم ــي الدكت ــد معال ــأل ا� أن يتغم ــن ونس ــور عبدالرحم ــي الدكت ــد معال ــأل ا� أن يتغم ونس
الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن الســويلم بواســع رحمتــه، وأن يجعــل مــا قدمــه مــن 

د. سلمان بن عبدا� المطيري

الأمين العام
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977,182
مشاهدة للتـوعـيـــة 
الإلـكـتـرونـــيــــــــــــة

145,136
مــســتــفــيـــــداً من 
الخدمــات الصحيــة
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التميز المؤسسي

التحول الرقمي

شركاء النجاح

البرامج العلاجية

التمكين الصحي

التمكين ونقل المعرفة

التوعية الصحية الإلكترونية

الملخص التنفيذي

الاتصال المؤسسي

الخاتمة

الوقاية الصحية

34

92

106

42

39

94

108

74

40

100

88

الاستدامة المالية 104

محتويات التقرير 
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جمعيــة عنايــة إحــدى روافــد الـــخير بمملكتنــا الحبيبــة، ومســجلة فــي المركــز 
الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي برقــــم (364) وتاريــــخ 3 / 1 / 1428هـــ ، 
ــة،  ــعلاج ، الوقاي ــارات (ال ــة مس ــر ثلاث ــة عب ــات الصحي ــم الخدم ــم بتقدي وتهت
التوعيــة الصحيــة) وتســتهدف جميــع فئــات المجتمــع فــي مختلــف مناطــق 
المملكــة،  وتحضــى بشــرف رئاســةٍ فخرية من صـاحـــب الـــسمو الـــملكي الأمير 
ــجلس  ــضم مـ ــرياض، ويـ ــنطقة الـ ــر مـ ــز أمي ــد العزي ــن عب ــدر بـ ــن بن ــل ب فيص
إدارتها نخبة من أصـحــــاب المعالـي والأطـبــاء الاسـتـشـاريـيـن الـمـتـمـيـزيـن 

من أبـنـاء الـوطــن.

عناية في خدمة الإنسان

تعمــل  للربــــح  هادفــة  غيــر  صحيــة  جمعيــة 
لتحســين صحــة الإنســان، وتســهم فــي العطاء 
ــر  ــعودية عب ــة الس ــة الـعـربـيـ ــي للممـلـكـ الصح

مـنـظـومة عـمــل مـهـنـيـة.

ــدة  ــة رائـــــــــــــ ــة صــــحـــــيـــــــ مــنــظــومـــــــــ
ومــتــمـــيــــزة غــيـــر هـــادفــــــــة لـلــربــــــــــح.

الرسالة

الرؤية

استدامة الأثرالالتزامالعدالةالخصوصية الابتكارالإتقان

قـيـمـنــا
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أهدافــــنـــــــــــا 
الإستـراتـيـجـيـة 
تـــجــــــــــــــــــاه 
المستـفـيـديــن

ــات ــم الــخــدمــــــ تقـــديـــــ
الــصــحــيـــــة الـــنــوعــــيـــة 
ضــــــــــــــــــــــى لـلـــــمـــــــر

الــوقــايـــــــة  تــــعــــزيـــــــز 
الصحية فــي الـمــجــتــمــــع 

تطويــر جــاهــزيـــة الجمعية
للاستجابـــــــة لـلأزمــــــــــات 
لـــــصــــــــحـــــــــيــــــــــــــة ا

ــاء الــمـســاهــمــــة فــي بـنـ
ــن  ــدرات الـمـمــارســيــ قــــــ
لـــصــــــحــــــيــــــيــــــــــــن ا
وتـعزيـــز فـــاعــليــتــهــــــــم

المــســاهــــمــــة فــي دعــم
 المنظمات غيـــر الــربـحـيـــة 
بــخــدمــات ومــنــتــجـــــات 
تـــمـــكـــيــــنـــــــيــــــــــــــــــة

ــم ــة فــي تقدي المشـــــاركـــ
ــة ــات الصــحـيــــ الــــخـــدمـ
ــر  ــات الأكـــثـــ للمجـتــمـــعــ
جــــــــــًــا حــــتــــــيــــــــــــــا ا

ــي  ــل ف ــهام الــفــاعــــ الإس
تحقيــق الرؤيـــة الوطــنــيـــــة

تعزيز العــمــــل الصحـــــــي 
لــــمـــــشـــــتـــــــــــــــــــرك ا

أهدافــــنـــــــــــا 
الإستـراتـيـجـيـة 
تـــجــــــــــــــــــاه 
رؤيـة الممـلـكـة 

2030

الأهداف الاستراتيجية



مجلس إدارة جمعية عناية في دورته الخامسة

 د. عبدالرحمن بن عبدالعزيز السويلم - رحمه ا� -
رئيس المجلس

د. طلعت بن حمزة الوزنة
نائب رئيس المجلس

د. عبدا� بن محمد المطلق
عضو

د. رياض بن مهدي أبوسليمان
عضو

أ. عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس
عضو

الشيخ/ سليمان بن عبدا� الماجد
عضو

د. إبراهيم بن علي العريني
عضو

د. أحمد بن بدر  بابدر
عضو

أ. سلمان بن خالد الراجحي
عضو

أ. راكان بن عبدا� أبونيان
عضو

د. أماني بنت جميل المعلم
عضو

د. فاطمة بنت يوسف الجعوان
عضو

د. عبدالعزيز بن فهد القباع
عضو

أداء مجلس الإدارة في دورته الخامسة في عام 2025 م

146
جهة أهلية  تم تمكينها

4
اجتماعات

4
عدد اللجان 

22
توصية وقرار 

% 99
درجة معيار الحوكمة
لـعـــــــــــــــام 2024

109,283,895
إجمالي الدخل

137,832,704
حجم الأصول الاستثمارية

3
جوائز تميز 

29
شراكة استراتيجية 

145,136
مستفيد

الـرئـيـس الـفـخــري
لجمعيــة عــنــايـــــة

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

أمــيــر مــنــطــقــة الـريــــاض
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مجلس إدارة جمعية عناية في دورته السادسة

الـرئـيـس الـفـخــري
لجمعيــة عــنــايـــــة

د. طلعت بن حمزة الوزنة
رئيس مجلس الإدارة

استشاري أمراض المخ والتأهيل العصبي
رئيس المجلس التخصصـي للـجـمـعـيـــات 

الـــصـــحـــيـــــــــة بـــالـــمـــمــــلـــكـــــــــــة

أ.د. عبدالعزيز بن فهد القباع
نائب رئيس مجلس الإدارة

أستاذ طب الأسرة والأخلاقيات الصحيـة 
بـجـامـعــــة الإمـام مـحـمـد بن سـعــــود

أ. راكان بن عبدا� أبونيان
عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي للاستثمار 
بشركة أبو نـيـــان القـابـضــة

د. رياض بن مهدي أبوسليمان
عضو مجلس الإدارة

استشاري قلب الأطفال – مشرف زمالة 
قلب الأطفال،  مدينة الملك عبدالعزيز 
الطـبـيــــــة بوزارة الــحـــرس الوطـنــــي

د. أماني بنت جميل المعلم
عضو مجلس الإدارة

استشاري طب الأسرة بمدينة الملك 
عـــبــــدالـــعــــزيــــز الـــطــــبـــيـــــــــة

د. هيفاء بكر راشد البكر
عضو مجلس الإدارة

رئيس قسم التوعية والتثيقف بوزارة 
الـــصــــــحـــــــــــــــة ( ســابــقـــــــــــاً )

أعضاء  مجلس الإدارة - الدورة السادسة -
2026 - 2030م

أ. عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس
عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
لمصرف الإنــمـــــــــاء ( ســابـــقــــا )

الأعضاء الفخريون

معالي الدكتور / حمد بن عبدا� المانع
وزير الصحة ( سابقاً )

معالي الدكتور / علي بن إبراهيم النملة
وزير العمل والشؤون الاجتماعية ( سابقاً )

معالي الدكتور / عبدا� بن محمد المطلق

مستشار في الديوان الملكي

وعضو هيئة كـبـار الـعـلـمـــاء

أ. سلمان بن خالد الراجحي
عضو مجلس الإدارة

مدير إدارة المشاريـع في شـركــة 
خـــلــــــــد الاســتــثــمــاريــــــــــــة

د. محمد وليد السويدان
عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي لشركة البوابة 
الدولـيـــــة للاســتـــثــمــــــــــــــار

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

أمــيــر مــنــطــقــة الـريــــاض
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الإدارة التنفيذية

الدكتور / سلمان بن عبدا� المطيري
الأمين العام

الدكتور / مشاري بن محمد بن دلـيـلـة
مـسـاعـــد الأمـيـن الـعــــــام لـقــطــــــاع 
التسويــق والاتـصــــــال الـمــؤســـســـي

الدكتور / سفر بن سعد بتار
مساعـــد الأمـيـــن الـعـــــــام
لقطـاع الخدمــات الصحيــــة

أ. عبدالإله بن عدنان الســراج
مساعـــد الأمـيـــن الـعــــــــــام
لقطاع الدعم المـؤسـســـــــــي
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تـفـخـــر جمعيــة عنايــة الصحيــة بقياداتهــا التــي تقــود العمــل 
بــروح المســؤولية، وتحــوّل الرؤيــة إلــى إنجــازات ملموســة، 
وتســهم فــي تعزيــز الأثــر الصحــي والاجتماعــي المســتدام. 
وكان لهــم دور محــوري فــي توجيــه المســيرة، ورفــع كفــاءة 

الأداء، وترسيخ التميز المؤسسي.

قيــادات تصـنـــع الأثـر

96 %
أداء فـريـق الـعـمـل وفــــق 
مؤشرات الكفاءة والفعالية

أ. أيمن بن محمد بن عمير

رئيس قسم الأوقاف والاستثمار

أ. نواف بن سهاج العتيبي

مدير إدارة التطوع والتدريب الصحي

د.محمد بن النور محمود

مدير إدارة الاستراتيجية

أ. عبدالرحمن بن سلامة خميس

مدير إدارة التحول الرقمي

أ. بندر بن حمد الرحيمي

رئيس قسم الخدمات والدعم اللوجستي

أ. ماجد بن منصور البيشي

رئيس وحدة الوقاية الصحية

أ. يوسف عون

مدير مكتب المشاريع

April 2022 - April 2023

Congratulations,
Charitable Health Society for
Patients Care (Enayah) is now

Mohammed Alshair
Chairman of the Board

Great Place to Work  Institute, Middle East

Great Place to Work-Certified™
From April 2022
To April 2023

أ. مشعل بن خلف الصقير

مدير إدارة الاتصال المؤسسي

د. طارق بن زياد السلطان

مدير إدارة البرامج الصحية المحلية

د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن الدخيل

المدير الطبي لمجمع عيادات عناية الطبي

أ. ماجد بن فواز الشمري

مدير إدارة البرامج الصحية الدولية

أ. عبدالعزيز بن محمد أبوعباة 

مدير إدارة الأوقاف

أ. خالد بن محمد الفقيه

المدير الإداري لمجمع عيادات عناية الطبي
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بيـئـة عمـل تمكّـن الكفاءات 
وتُـعـــــزّز التميّز المؤسـســي

ــزة تعــزّز  ــا مــن إيمــان جمعيــة عنايــة الصحيــة بــأن الإنســان هــو محــور النجــاح، تحــرص علــى بنــاء بيئــة عمــل إيجابيــة ومحفِّ انطلاقً
الكفــاءة والإنتاجيــة، وتدعــم الاســتقرار الوظيفــي، وتســهم فــي تحســين الأداء العــام. وتعمــل الجمعيــة علــى ترســيخ الوضــوح 
والتقديــر وتمكيــن الكفــاءات، بمــا يهيــئ العامليــن والمتطوعيــن للأداء باحترافيــة، ويشــجع الابتــكار والعمــل بــروح الفريــق، مــع تعزيــز 

ثقافة الاحترام والتوازن الوظيفي.

وفــي هــذا الإطــار، أطلقــت الجمعيــة مبــادرات وجوائــز تحفيزيــة، مــن أبرزهــا جائــزة الموظــف المثالــي وبرنامــج المعرفــة الداخلــي، إلى 
جانــب مشــاركة الموظفيــن مناســباتهم، ودعوتهــم للإســهام بأفــكار ومبــادرات مبتكــرة تدعــم تطويــر الأداء، بمــا يعــزز الانتمــاء ويحقــق 

التميّز المؤسسي واستدامته.
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عملــت فــي جمعيــة عنايــة الصحيــة لأكثــر مــن خمــس ســنوات، وخلال هــذه 
الفتــرة وجــدت بيئــة عمــل مريحــة يســودها الاحتــرام والتعامــل الراقــي بيــن 

جميع الموظفين، مع روح عالية من التعاون والعمل الجماعي.

ــا،  ــا واضحً ــزًا إداريً ــت تمي ــرية، لمس ــوارد البش ــي إدارة الم ــي ف ــم عمل وبحك
يتمثــل فــي حســن الإدارة ووضــوح التسلســل الهرمــي بيــن الإدارات، حيــث 
تــؤدي كل إدارة مهامهــا بمهنيــة عاليــة، ممــا أســهم فــي خلــق بيئــة عمــل 

إيجابية ومحفزة.

يوسف شريك النجاح في مسيرة عناية

�� ������ ��� ���
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الحوكمـــة والشفافـيـــة: 
التزام يعـــزّز الـثــقــــــة 
ــن الاسـتـدامـة ويضـمـ

تلتــزم جمعيــة عنايــة الصحيــة بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة والشــفافية، بمــا 
أصحــاب  جميــع  حقــوق  وحمايــة  الأداء،  فــي  ونزاهــة  فعّالــة،  إدارة  يضمــن 
المصلحــة. ويأتــي هــذا الالتــزام انســجامًا مــع توجيهــات المركــز الوطنــي لتنميــة 
القطــاع غيــر الربحــي والجهــات الإشــرافية ذات العلاقــة، وتعزيــزًا للمصداقيــة 
ــي  ــدة ف ــة المعتم ــة الحوكم ــهمت منظوم ــد أس ــع. وق ــة المجتم ــية وثق المؤسس

رفع كفاءة العمل وتحقيق نتائج ملموسة على مستوى الأداء والاستدامة.

ــت 99% ــزام بلغ ــبة الت ــة نس ــت الجمعي ــر، حقق ــذه المعايي ــق ه ــة لتطبي ونتيج
ــام  ــي ع ــام 2023م و%93.09 ف ــي ع ــة بـــ %96.93 ف ــام 2024م، مقارن ــي ع ف

2022م، بما يعكس تطورًا مستمرًا في مستوى الحوكمة والنضج المؤسسي.

الشفافية والإفصاح
إتاحــة المعلومــات المتعلقــة برســالة الجمعيــة، وأنشــطتها، وبياناتهــا 

المالية، وشرح إجراءاتها لأصحاب المصلحة والجمهور.

الامتثال والالتزام
التقيد بالأنظمة واللوائح والضوابط المنظمة لأعمال الجمعية.

السلامة المالية
تعزيز الكفاءة والاستدامة المالية، وجودة التنظيم والرقابة المالية.
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تقرير تقييم الحوكمة عن أداء عام 2024م

202220232024

% 93.09% 96.93

% 99



22
هـدفـــاً اسـتـراتـيـجـيــــاً

49
مـؤشــراً اسـتـراتـيـجـيــــاً

ترتكــز الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة لجمعيــة عنايــة الصحيــة (2024–2027م) علــى منهجيــة 
بطاقــة الأداء المتــوازن، مــن خلال أربعــة أبعــاد رئيســة هــي: بُعــد المســتفيدين، والبُعــد 

المالي، وبُعد العمليات الداخلية، وبُعد التعلّم والنمو.

ــن خلال (49)  ــاس م ــتراتيجيًا، تُق ــا اس ــة (22) هدفً ــتراتيجية للجمعي ــة الاس ــن الخط وتتضم
الجهــود  المتابعــة ومواءمــة  القيــاس ودقــة  بمــا يضمــن شــمولية  اســتراتيجيًا،  مؤشــرًا 

التشغيلية مع التوجه الاستراتيجي للجمعية.

الأداء الاستراتيـجــي من الـخـطـــــة 
الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة 
لجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــة
الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة الاسـتـراتـيـجـــيـــــــــــة الـثـانـيـــــــــة 
لجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــةلجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــةلجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــةلجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــةلجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــةلجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــةلجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــةلجمعيـــــــــــــــة عنايــــــــة الصحيــــة
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ــي  الأداء الاسـتـراتـيـجــــ
للجمعية لعام 2025م:

ــة  ــات ذكــيــــــــ أولــويـــ
لـتـحـقــيـــــــق الأثــــــــر

ــزةً  ــي، مركّ ــز المؤسس ــو التميّ ــيرتها نح ــة مس ــة الصحي ــة عناي ــت جمعي ــام 2025م، واصل ــي ع ف
علــى تحقيــق مســتهدفاتها الاســتراتيجية التــي أقرّهــا مجلــس الإدارة بنهايــة عــام 2024م، وقــد 
جــرى تحويــل هــذه المســتهدفات إلــى مــا يقــارب (212) مبــادرة تشــغيلية لعــام 2025م، ضمــن 
ــاءة الأداء  ــع كف ــن رف ــا يضم ــغيلية، بم ــة التش ــة الخط ــاء ومتابع ــة لبن ــة متكامل ــة احترافي منهجي

وتحقيق أعلى معايير الجودة والتميّز المؤسسي.

ويجــري قيــاس ومتابعــة الأداء التشــغيلي بشــكل منتظــم عبــر اجتماعــات أســبوعية مــع الإدارات، 
ــيلاً  ــن تحل ــام، وتتضم ــن الع ــعادة الأمي ــى س ــع إل ــاملة تُرف ــهرية ش ــر ش ــداد تقاري ــب إع ــى جان إل
ــات المتوقعــة  ــة بالمســتهدفات، إضافــةً إلــى استشــراف التحدي ــا لمســتوى الإنجــاز مقارن دقيقً

لكل إدارة، واقتراح الحلول العملية لمعالجتها بفاعلية.

وقــد بلــغ متوســط الأداء التشــغيلي للجمعية خلال عــام 2025م نحو 96 % مقارنة بالمســتهدف، 
مــع مراجعــة جميــع المخرجــات، والتحقــق مــن جودتهــا، واعتمادهــا وفــق المعاييــر المعتمــدة، 
ــة (2024–2027م)،  ــتراتيجية الثاني ــة الاس ــذ الخط ــام تنفي ــذا الع ــة خلال ه ــدأت الجمعي ــا ب كم
مســتهدفةً تحقيــق مــا يقــارب 24.62 % مــن إجمالــي الخطــة الاســتراتيجية خلال عــام 2025م، 

بما يعكس وتيرة تنفيذ عالية وتقدّمًا ملموسًا نحو الأهداف.
212

تـشـغـيــلــيــــــــــــــة مـبــــادرة 

% 96
متوســط الأداء الـتـشـغـيـلــــي

% 94
متوســط التقييــم الاســتراتيجي
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التوزيع الإستراتيجي لسير 
الـخـطــــة خـــلال الأعــوام

المستهدف العام من الخطة 
الإستراتيجية لعـــام 2025 م

المتحقق2024

% 24.37% 25.76

% 24.62

% 24.62

% 25.25

المستهدف202520262027

% 22.92

ــتهدفات  ــة المس ــن خلال مواءم ــام 2025م، م ــة لع ــة الصحي ــة عناي ــتراتيجية لجمعي ــة الاس ــذ الخط ــي تنفي ــدّم ف ــتوى التق ــر مس ــذا المؤش ــس ه يعك
ــر  ــق الأث ــوازن وتحقي ــذ المت ــة بالتنفي ــزام الجمعي ــد الت ــا يؤك ــة، بم ــير الخط ــي لس ــع المرحل ــح التوزي ــب توضي ــى جان ــا، إل ــق فعليً ــا تحق ــع م ــدة م المعتم

الاستراتيجي المستدام.
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مقارنة الأداء الاستراتيجي

2024

2025

% 93

% 96

التوزيع الاستراتيجي لسير الخطة 
لـعـــــــام 2025 حـســب الأبـعـــاد

% 24.62

العملياتالتعلم والنموالماليالمستفيدون

% 10.12% 5.5% 5.25% 3.75
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تطوير الناتج المحلي للقطاع غير الربحي

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمقتشجيع العمل التطوعيدعم نمو القطاع غير الربحي

تعظيم قيمة الجمعيةزيادة الإنفاق الصحي

تحسن مستوى الدخلتحسن الإنفاق على الترفيهارتفاع معدلات التطوعزيادة الاستثمارزيادة حقوق الملكية الفكرية

زيادة المشاركة المجتمعية

زيادة الاندماج في المجتمع

انخفاض تكاليف العلاج

انخفاض الإصابة بالأمراض المزمنة

الاعتماد على الذاتتحسن الصحة النفسية

التحسن الصحي والجسدي

تحسن السلوك الصحي الاكتشاف المبكر
للأمراض المزمنة

انخفاض معدلات
زيادة الولاء الوطنيالجريمة

أهداف الرؤية

آثــار فــــوق
سـقـــــــــــف
المسؤولية

نتائج بعيدة
الــمـــــــــدى

نتائج قريبة
الــمــــــــدى

التــدخــــــــلات
الإستراتيجية

انخفاض البطالة

تحسن النشاط الاقتصاديتحسن جودة الحياة

وقاية وتوعيةعلاج تمكيني وتنمويعلاج رعاية

زيادة التبرعاتتخفيف التكاليف

تحسين سمعة الجمعيةكفاءة استخدام الموارد

زيادة الفرص الوظيفية

تطور المؤشرات الاقتصادية

الحصول على جوائز التميز تطوير الفرص الإبداعية

تحسين صناعة القرار الداخلي

تحسين العمليات

تطوير منظومة الحوكمة دعم الاستدامة المالية

محفظة الخدمات الصحيةمحفظة التطوير المؤسسي محفظة الاستدامة والاستثمار

تطوير منظومة الحوكمة

الخدمات الصحية في مجال التمكين والتنميةعلاج رعاية

تطوير منظومة الحوكمة

خريطة التغيير "لجمعية عناية"
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مساهـمـة عناية في تحقيق مستهدفات المركز الوطنـي لتنمية القطاع غير الربحي وفق رؤيـة المملكة 2030

مساهمة جمعية عنايــة وفق أهدافها الإستراتيـجـيـة أهداف المركز الوطني

الاستثمار الأمثل للتطوع

تــشــجــيــع الــعــمــل الــتــطــوعـــــي

ــي ــر الـربــحـــ ــاع غـيـ دعــم نمــو القطـ

تمكيــن المنظمــات غير الربحية من تحقيــق أثر أعمق

الإسهام الفاعل في تحقيق الرؤية الوطنية

المساهمة في دعم المنظمات غير الربحية بخدمات ومنتجات تمكينية

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

المخرجــات
لعام 2025

المخرجــات
لعام 2025

المخرجــات
لعام 2025

الـمـتـطـوعـيـن

3,216

المستفيدون من 
الخدمات الصحية

145,136

درجــــة الحوكمة
عن أداء عــــــــام 

2024م

% 99

القيمة الاقتصادية 
للــــتــــطـــــــــــــوع

10,933,021

التكلفة الاقتصادية 
لــلــعـــــــــــــــــــلاج

123,101,212

المنظمات التي تم 
نقل المعرفة إليهـا

146

عـدد الـفــــرص
التطـوعـيـــــــة

561

المشاريع والبرامج 
الصـحـيــة الدولـيـة 
الــمــنــفـــــــــــــذة

15 مشروع
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مساهمة عناية في تحقيق مستهدفات وزارة الصحة وفق رؤية المملكة 2030

مـسـاهــمــة جمعـيـة عنايــة وفق أهدافها الإستراتيجـيـة أهداف وزارة الصحة

تقديم الخدمات الصحية النوعية للمرضى

تســهيل الـوصـــول إلــى خــدمــــــات 
الــــــرعــــــايـــــة الـــصـــحـــيـــــــــــــــــة

تعزيــز الوقايــة ضــد المخاطــر الصحيــة

رفـــع جــــودة الـخـدمـــات الصـحـيـــة

تـعـزيــز الـوقـايــــة الـصـحـيـــــــة فـي الـمـجــتــمــــع• 
تطوير جاهزية الجمعية للاستجابة للأزمات الصحية• 

الاسهام الفاعل في تحقيق الرؤية الوطنية• 
تـعـزيــز الــعــمـــل الصـحـــي الـمـشــتـــرك• 

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

المخرجــات
لعام 2025

إجمالي المستفيدين 
في مجال الخدمــات 
الـــصـــحـــيــــــــــــــة

145,136

إجـمــــــالي عدد 
المستفيدين من 
الـوقــايــــة بـلــغ

44,471

عدد الشراكات الفاعلة 
مع مـزودي الخـدمــــة 
الــصـــحـــيـــــــــــــــــة

29

عدد المستفيـديــن 
من البرامج الصحية 
الـمـحـلـيــــــــــــــــة

16,323

عدد الفعاليات 
الوقــائـــيـــــــة  

86

عدد شـهــــادات 
الجودة الصحية

2

عــــــــــــــــــــــــــدد 
المستفـيـديــن من 
خدمات العـيــادات 
الاستشارية بمجمع 
عـنـايـــــة الــطــبــي

5,147

عدد القوافـــل 
الصحية  خارج 
الريــــــــــــاض  

12

عدد مشاهدات 
التوعية الصحية 

الإلكترونـيـــــــــة  

977,182
المخرجــات
لعام 2025

المخرجــات
لعام 2025
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مواءمة أهداف جمعية عناية مع منظمة الصحة العالمية

WHO مساهمة عناية وفق أهداف أهداف منظمة الصحة العالمية

تقديم الخدمات الصحية المحلية النوعية للمرضى

فــي  المـســــــاواة  إلــى  الوصـــــول 
منــح الرعايـــة الـصـحــيــــة للجميــع

مــــكــــافــــحــــــــــــة الأمــــــــــــــراض 
ــة ــر الساريــــ ــة وغــــيــــ الــــســــاريــــ

تـحـقـيـــق أعـلـــى مـسـتـــوى ممكــن 
مــن الصحــة لـجـمـيـــــع الشعـــــــوب

تعزيز الوقاية الصحية بالمجتمع

المشاركة في تقديم الخدمات الصحية للمجتمعات الأكثر احتياجا

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

المخرجــات
لعام 2025

المخرجــات
لعام 2025

المخرجــات
لعام 2025

عدد المستفيدين من 
الخدمـــات الصحـيــة

145,136
من 40 جنسية

نسبة المستفيدين من الإناث

% 66
نسبة المستفيدين من الذكور

% 34

عــــــــــــــــدد 
المستفيدين 
من البرامــج 
الوقـائـيـــــــة 
الميدانـيـــــة 

23,180

عــــــــــــــــــدد 
المستفيديــن 
من الخدمات 
الــصــحــيــــة 
الدولــيـــــــــة 

654

عــــــــــــــــدد 
المستفيدين 
من برامـــــج 
الـحـمـــــلات 
الوقائية في 
المحافظات 

6,685

عـــدد الـــــدول 
الـتـي تـمــــــت 
خدمتها صحـيـا 

6 دول

عدد المشاريع 
الــصــحــيـــــة 
الدولــيــــــــــة 
الــمــنــفـــــذة 

15 مشروعاً

عـــــــــــــــــدد 
المستفيديـن 
من الحمـلات 
الموسـمـيــــة 

7,513

عـــــــــــــــدد 
مشاهــدات 
الـتـوعــيـــــة 
الصـحــيـــــة 
الإلكترونيــة

977,182

التـكــلـفـــة 
الاقتصادية 
للمشاريـــع 
الصحـيـــــة 
الدولـيــــــة 

21,920,422

عــــــــــــــــدد 
المستفيدين 
من حـمـلـــــة 
التطعيـمــات 
من الانفلونزا 
المـوسـمـيــة  

100
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موائمة الأهداف الإستراتيجية لجمعية عناية بأهداف التنمية المستدامة

SDG تطبيقات جمعية عناية الصحية في مجال أهداف منظمة الصحة العالمية

تقديم الخدمات الصحية المحلية النوعية للمرضى

الصحة والرفاه

العمــل اللائـــق ونـمــــو الاقـتـصـــاد

ــداف ــق الأه ــراكات لتحقي ــد الش عق

تعزيز القدرات التنافسية للموارد البشرية

المشاركة في تقديم الخدمات الصحية للمجتمعات الأكثر احتياجا

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

الهدف الإستراتيجية

المخرجــات
لعام 2025

المخرجــات
لعام 2025

المخرجــات
لعام 2025

تســجل الجمعيــة نمــوا مطــردا فــي عــدد المســتفيدين مــن الخدمــات الصحيــة 
ــات المنشــورة فــي  التــي تقدمهــا داخــل وخــارج المملكــة (علــى ســبيل انظــر البيان

المواءمــة مــع أهــداف وزارة الصحــة، ومــع منظمــة الصحــة العالميــة)

145,136

عدد الموظفين التي 
تم استقطابهم عام 

2025

26

عــدد الشــراكـــــات 

29

نسبة نمو التوظيـف 
عام 2025 مقـارنـــة 

بـ 2024م

% 44.44

الخصم المتحقق 
من الشـراكــــات

20,288,099
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الأثـر والجـدوى الاجتماعية لمشاريـع عنايـة

فــي إطــار التوجّــه الاســتراتيجي، أجــرت جمعيــة عنايــة دراســة لقيــاس الأثــر والجــدوى الاجتماعيــة لمشــاريعها الصحيــة، بهــدف 
تقييم أثرها الاجتماعي وتعزيز الاستدامة وكفاءة توجيه الموارد. 

وقــد تــم إعــداد هــذا التقريــر وفــق منهجيــة واضحــة شــملت تحديــد نطــاق المشــاريع الصحيــة، وجمــع البيانــات الماليــة 
والتشــغيلية، وتحليــل خدمــات الــعلاج والوقايــة والتوعيــة، وقيــاس رأس المــال الاجتماعــي، واحتســاب العائــد الاجتماعــي علــى 

الاستثمار (SROI)، ثم تحليل النتائج واستخلاص التوصيات الداعمة لاتخاذ القرار وتعظيم الأثر الاجتماعي.

أجرينــا ورشــات علميــة تحضيريــة مــع الفريــق الإداري والطبــي، ثــم نفذنــا مســحاً ميدانيــاً عبــر اســتبانة رقميــة للمســتفيدين مــن 
مشاريع 2023، وبلغت العينة 453 مستفيداً.

رأس المال 
الاجتماعـي 

65,273,114281,989,852
الـقـيـمـــــة 
الاجتماعية 
المتحقـقـة 

خـدمـات العـــــلاج 

  4.32
(SROI) العائد الاجتماعي على الاستثمار

رأس المال 
الاجتماعـي 

1,705,36016,883,064
الـقـيـمـــــة 
الاجتماعية 
المتحقـقـة 

خدمات الوقاية 
والــتـــوعـــيــــــة 

  9.9
(SROI) العائد الاجتماعي على الاستثمار

رأس المال 
الاجتماعـي 

66,978,474298,862,916
الـقـيـمـــــة 
الاجتماعية 
المتحقـقـة 

القيمة الإجمالية
من الأنــشــطــــة

  4.46
(SROI) العائد الاجتماعي على الاستثمار

تحسنت حالتهم 
الصحية

قل اعتمادهم على 
أسرهم

نسبة سهولة حصولهم 
على الخدمات العلاجية

نسبة الرضا العام عن 
الخدمات العلاجية

% 88.4% 53

% 92% 89

انضبطت معدلات 
السكر

انخفضت معدلات 
السمنة

زاد نشاطهم البدني
تحسنت ردود أفعالـهــم في 

الحياة الاجتماعية والمهنية

% 28% 18

% 38% 57.9



أ. عبد الإله بن عدنان السراج
مساعد الأمين العام لقطاع الدعم المؤسسي

الـــتـــمــيـــــــــز 
المؤســســـــي
تمضــي جمعيــة عنايــة بثبــات فــي تطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والحوكمــة.

ــة  ــز نوعي ــازات وجوائ ــن إنج ــه م ــا حققت ــي م ــوح ف ــس بوض ــا انعك ــو م وه
تعكــس نضجهــا المؤسســي، وفاعليــة أنظمتهــا، وكفــاءة أدائهــا، وقــد 
ــرًا  ــز المؤسســي، تقدي ــز التميّ جــت مســيرة عنايــة بحصــد عــددٍ مــن جوائ تُوِّ
ــرٍ  ــق أث ــات، وتحقي ــل الممارس ــي أفض ــيدة، وتبنّ ــة الرش ــا بالحوكم لالتزامه

مستدام يعزّز ثقة الشركاء والمستفيدين.

بكالوريوس إدارة أعمال ـ جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.• 
دبلوم إدارة الموارد البشرية ـ الغرفة التجارية.• 
 •(GPMA) دبلوم الإدارة الإستراتيجية لرأس المال البشري ـ الأكاديمية العالمية لإدارة الأداء
الشهادة الدولية للمحترف المعتمد في إدارة المنظمات غير الربحية CNPO Professional من • 

.IBDL منظمة
خبرة في العمل الخيري تزيد عن 9 أعوام.• 
مستشار إداري معتمد من وزارة التجارة.• 
مستشار مهني وإداري في كثير من الجمعيات الأهلية.• 
تأهيل جمعية عناية في الحصول شهادات وجوائز والتميز المؤسسي. من مؤسسات محلية وعالمية .• 
عضو مؤسس لعدد من الجمعيات الأهلية.• 



شهادات التميز

ــهادات  ــى ش ــة عل ــت عناي حصل
مـحـلــيـــــة وعالــمــيــــــة، ممــا 
الجمعـيـــة  الـتـــزام  يـعـكـــــس 
بتطبيــق أفضــل الممارســــات 
فــي  والـتـمــيــــز  المؤسسيـــة، 
مجــال تقديــم الخدمــات، بمــا 
وجــــــودة  الأداء  كـفـــاءة  يعــزز 

الخدمات المقدمة.

منظومة العمل

عملــت عـنــايـــــة علــى تطويــر 
منظومــة العمـــل المؤسســـي 
مــن خــــــلال تطبيــــق معاييــر 
وبـنـــــــــاء الأنظمــة  الـجــــودة، 
والإجــراءات، ورفــع كفــاءة الأداء 
فــي  يســهم  بمــا  التنظيمــي، 
تحقيــق الاســتدامة وتعزيــز ثقــة 

المستفيدين.

نموذج التشغـيل

طــورت عنايــة نمــوذج التشــغيل 
بمــا يتوافــــق مــع أفـضـــــــــل 
الممارســات، ويدعــم تحســين 
ــة،  ــات المقدمــ ــودة الخدمــــ ج
اسـتـخــــدام  كـفــــــاءة  ويرفــع 
تـحـقـيـــق  ويـعــــزز  الـمــــوارد، 

الأهداف الاستراتيجية.

قصة نجاح عناية في التميز المؤسسي
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شــهادة نظــم إدارة الجــودة فــي شــهادة نظــم إدارة الجــودة فــي شــهادة نظــم إدارة الجــودة فــي شــهادة نظــم إدارة الجــودة فــي 
ــة  ــة الـصـحـيـــ ــات الرعايـ ــة منظم ــة الـصـحـيـــ ــات الرعايـ ــة منظم ــة الـصـحـيـــ ــات الرعايـ ــة منظم ــة الـصـحـيـــ ــات الرعايـ منظم

.ISO 7101:2023ISO 7101:2023ISO 7101:2023

ــة الصحيــة المرتكــزة  ــة الصحيــة المرتكــزة شــهادة إدارة الرعاي ــة الصحيــة المرتكــزة شــهادة إدارة الرعاي ــة الصحيــة المرتكــزة شــهادة إدارة الرعاي ــة الصحيــة المرتكــزة شــهادة إدارة الرعاي شــهادة إدارة الرعاي
علــى المريــض علــى المريــض علــى المريــض ISO 22956:2021ISO 22956:2021ISO 22956:2021ISO 22956:2021، ويُعــد ، ويُعــد 
هــذا اعتمــادًا دوليًــا متميــزًا حصلــت عليــه هــذا اعتمــادًا دوليًــا متميــزًا حصلــت عليــه هــذا اعتمــادًا دوليًــا متميــزًا حصلــت عليــه هــذا اعتمــادًا دوليًــا متميــزًا حصلــت عليــه هــذا اعتمــادًا دوليًــا متميــزًا حصلــت عليــه 
تنــال  صحيــة  جمعيــة  كأول  تنــال الجمعيــة  صحيــة  جمعيــة  كأول  تنــال الجمعيــة  صحيــة  جمعيــة  كأول  تنــال الجمعيــة  صحيــة  جمعيــة  كأول  تنــال الجمعيــة  صحيــة  جمعيــة  كأول  الجمعيــة 
ــا  ــد اجتيازه ــي، بع ــراف العالم ــذا الاعت ــا ه ــد اجتيازه ــي، بع ــراف العالم ــذا الاعت ــا ه ــد اجتيازه ــي، بع ــراف العالم ــذا الاعت ــا ه ــد اجتيازه ــي، بع ــراف العالم ــذا الاعت ــا ه ــد اجتيازه ــي، بع ــراف العالم ــذا الاعت ه
ــدة. ــودة المعتم ــات الج ــر ومواصف ــدة.معايي ــودة المعتم ــات الج ــر ومواصف ــدة.معايي ــودة المعتم ــات الج ــر ومواصف ــدة.معايي ــودة المعتم ــات الج ــر ومواصف ــدة.معايي ــودة المعتم ــات الج ــر ومواصف معايي

ــار  ــار الحصــول علــى أعلــى تقييــم فــي معي ــار الحصــول علــى أعلــى تقييــم فــي معي ــار الحصــول علــى أعلــى تقييــم فــي معي ــار الحصــول علــى أعلــى تقييــم فــي معي الحصــول علــى أعلــى تقييــم فــي معي
ــز  ــزة تميّ ــن جـائــ ــة ضـمـــ ــز الاستراتـيـجــيــ ــزة تميّ ــن جـائــ ــة ضـمـــ ــز الاستراتـيـجــيــ ــزة تميّ ــن جـائــ ــة ضـمـــ ــز الاستراتـيـجــيــ ــزة تميّ ــن جـائــ ــة ضـمـــ ــز الاستراتـيـجــيــ ــزة تميّ ــن جـائــ ــة ضـمـــ الاستراتـيـجــيــ
المنظمــات غير الربحية لـعــــــام المنظمــات غير الربحية لـعــــــام المنظمــات غير الربحية لـعــــــام المنظمــات غير الربحية لـعــــــام 20252025م، م، 
خالــد. الملــك  تنظمهــا مؤسســة  خالــد.التــي  الملــك  تنظمهــا مؤسســة  خالــد.التــي  الملــك  تنظمهــا مؤسســة  خالــد.التــي  الملــك  تنظمهــا مؤسســة  التــي 

حصلت الجمعية على 3 شهادات / جوائز، على النحو الآتي:
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جـانــب مـن تـكـريـــم عـنــايـــةجـانــب مـن تـكـريـــم عـنــايـــةجـانــب مـن تـكـريـــم عـنــايـــةجـانــب مـن تـكـريـــم عـنــايـــةجـانــب مـن تـكـريـــم عـنــايـــة
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إنجازات تُقاس
وأثـــــر يُــــــروى

مستفيداً من الخدمات الصحية
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الملخص التنفيذيالملخص التنفيذيالملخص التنفيذيالملخص التنفيذي

عدد الساعات التطوعية

53,951

الــجــهـــات المستفيـدة

146

ت  مـــــــــــا لــخــــد ا
الــعـــــــلاجـــيـــــــــة

الــوقــــايــــــــــــــــة

الــتـــطـــــــــــــــــوع

الــتـمـــكـــــيـــــــــــــــن 
الـمؤســـســـــــــــــــــي

ــراد ) ــات والأف ( للجه

المستفيدون من البرامج 
الــعــــلاجــــــيــــــــــــــــــــة

مستفيداً 100,665

المستفيدون من البرامج الوقائية

مستفيداً 44,471
القيمة الاقتصادية

889,420

القيمة الاقتصادية

  17,000

القيمة الاقتصادية

10,933,021

القيمة الاقتصادية

122,211,792

مشاهدة التوعية الإلكترونية

مشاهدة 977,182

المتطوعون

3,216

المستـفـيــدون من 
الـــتـــمــــكــــــيـــــــن

مستفيداً 171

القيمة الفعلية

70,730,901

تــم احتســاب أعــداد المســتفيدين بنــاءً علــى منهجيــة معتمــدة داخليًــا، ومتســقة مــع متطلبــات الجهــات الإشــرافية، وتشــمل الخدمــات العلاجيــة والوقائيــة والتوعويــة، إضافــةً إلــى البرامــج التعليميــة 
والتدريبية ومبادرات نقل المعرفة، وذلك استنادًا إلى البيانات المستخرجة من الأنظمة التشغيلية والسجلات المعتمدة.

وتمثــل هــذه الأرقــام إجمالــي الخدمــات المقدمــة خلال العــام عبــر البرامــج والمبــادرات المختلفــة، مــع إمكانيــة احتســاب المســتفيد أكثــر مــن مــرة عنــد اســتفادته مــن أكثــر مــن خدمــة، وتخضــع هــذه 
البيانات للمراجعة الداخلية وفق الأطر التنظيمية المعتمدة.



التمكين الصحي

مستفيداً 145,136

أســهمت جمعيــة عنايــة الصحيــة منــذ تأسيســها عــام 2007م فــي تقديــم 
والتوعيــة  والوقايــة  الــعلاج  مســارات  بيــن  تنوّعــت  ومبــادرات  برامــج 
الاحتياجــات  ووفــق  الصحييــن  شــركائها  مــع  بالتكامــل  الإلكترونيــة، 

المجتمعية، تأكيدًا لدورها في دعم المنظومة الصحية.

د. سفر بن سعد بتار
مساعد الأمين العام لقطاع الخدمات الصحية

استشاري الطب الوقائي والصحة العامة .• 
ماجستير الادارة الصحية والمستشفيات.• 
بكالوريوس الطب والجراحة.• 
بكالوريوس إدراة اعمال.• 
الزمالة السعودية البريطانية لقيادة العمل التنموي.• 
الزمالة السعودية البريطانية في قيادة حوكمة المنظمات غير الربحية.• 
الدبلوم العالي لإدارة الأوقاف.• 
خبرة في القطاع الصحي غير الربحي لمدة 15 سنة.• 

التمكين الصحيالتمكين الصحيالتمكين الصحيالتمكين الصحي

مستفيداًمستفيداً

أســهمت جمعيــة عنايــة الصحيــة منــذ تأسيســها عــام أســهمت جمعيــة عنايــة الصحيــة منــذ تأسيســها عــام 2007م فــي تقديــم م فــي تقديــم م فــي تقديــم 
والتوعيــة  والوقايــة  الــعلاج  مســارات  بيــن  تنوّعــت  ومبــادرات  والتوعيــة برامــج  والوقايــة  الــعلاج  مســارات  بيــن  تنوّعــت  ومبــادرات  والتوعيــة برامــج  والوقايــة  الــعلاج  مســارات  بيــن  تنوّعــت  ومبــادرات  والتوعيــة برامــج  والوقايــة  الــعلاج  مســارات  بيــن  تنوّعــت  ومبــادرات  برامــج 
الاحتياجــات  ووفــق  الصحييــن  شــركائها  مــع  بالتكامــل  الاحتياجــات الإلكترونيــة،  ووفــق  الصحييــن  شــركائها  مــع  بالتكامــل  الاحتياجــات الإلكترونيــة،  ووفــق  الصحييــن  شــركائها  مــع  بالتكامــل  الاحتياجــات الإلكترونيــة،  ووفــق  الصحييــن  شــركائها  مــع  بالتكامــل  الإلكترونيــة، 

المجتمعية، تأكيدًا لدورها في دعم المنظومة الصحية.المجتمعية، تأكيدًا لدورها في دعم المنظومة الصحية.المجتمعية، تأكيدًا لدورها في دعم المنظومة الصحية.

مساعد الأمين العام لقطاع الخدمات الصحيةمساعد الأمين العام لقطاع الخدمات الصحيةمساعد الأمين العام لقطاع الخدمات الصحيةمساعد الأمين العام لقطاع الخدمات الصحية



التمكين الصحي في مسارات جمعية عناية

البرامج العلاجية

100,665 مستفيداً

البرامج الوقائية

44,471 مستفيداً

برامج التوعية الالكترونية

977,182 مستفيداً
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البرامــــج 
العلاجيــة

تقــدّم جمعيــة عنايــة الصحيــة خدمــاتٍ صحيــة 
ــري،  ــعلاج الخي ــمل ال ــج تش ــر برام ــة عب متكامل
والعمــل  الطبــي،  عنايــة  عيــادات  ومجمــع 
الإنســاني الدولــي، والإمــداد الطبــي. وخلال 

عام 2025م تم علاج :

100,665  مستفيداً
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المستفيدون من البرامج 
الـصـحــيـــــة الـمـحـلـيـــــة

المستفيدون من مجمع 
عيادات عـنايـــة الطـبــي

المـسـتـفـيــدون من 
المبادرات الصحـيــة

المستفيدون من برامج 
الإمــــــداد الــطـــبــــــــي

المستفيدون من البرامج 
الـصـحـيــــــــة الدولــيــــــة

2025

100,665

83,713

2024 % 20.25

نسبة النمو

مــــخـــــــــــطــــط 
المستفيدين من 
البرامج العلاجية

تكلفة اقتصادية
122,211,792

تكلفة فعلية
70,730,901

نـسـبــة
الخصم

% 42.12
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الـبـرامـج الـصـحـيــة
الـــمــــحــــلـــيــــــــــة 

تقــدم جمعيــة عنايــة الصحيــة مــن خلال البرامــج 
الدعــم  الخيــري  والــعلاج  المحليــة  الصحيــة 
اللازم للمرضــى مــن ذوي الحاجــة فــي مختلــف 
التخصصــات الطبيـــــة وذلــك بالتعـــــاون مــع 

شركائها الصحيين في مختلف المناطق.

حســب
الجنس

الذكور
% 34

الإناث
% 66

16,323  مستفيداً

د. طارق بن زياد السلطان
مدير البرامج الصحية المحلية

مـاجـسـتـيـر في إدارة الـمـشـاريــــع.• 
بكالوريوس الطب والجراحة.• 
الدبلوما الأمريكية في إدارة دورة الإيرادات.• 
مدرب للإسعافات الأولية.• 
الأحـمـــر •  والهـــلال  الـصـحـيـــة،  الـمـعـلـومـاتـيـــة  فـــي  عـضـــو 

الـسـعـودي، والإستراتيجية الوطنيـة للجودة.
أكثر من 14 عاماً خبرة  في المجال الصحي والإداري.• 
خبرة في هيئة الهلال الأحمر السعودي لمدة 6 سنوات.• 
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نـسـبــة
الخصم

% 28,57

تكلفة اقتصادية

74,099,896

تكلفة فعلية

52,928,497

الرعاية المنزلية 
لذوي الإعـاقـــة

الأذن والأنف 
والحنجرة

الرعاية الأولية

5,4562,297

466

935

20

1,255

غسيل الكلىالعيونالنساء والولادة

1,175

العمليات الجراحية

4,719

خدمات طبية 
أخرى

المستفيدين

2024

16,323

12,127

2025

مــــخـــــــــــطــــط 
المستفيدين من 
البرامج الصحيــة 
الــمـــحـــلـــيــــــة

% 34.60

نسبة النمو
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الفئات العمرية للمستفيدين

أقل من 30
سنةسنةسنة

أكثر من 3060 – 60

7,154
6,467

2,702
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اســمي زينــب، وكانــت رحلتــي مــع الفشــل الكلــوي مليئــة بالتعــب والخــوف والانتظار 
الطويــل. وبفضــل ا� أُجريــت لــي عمليــة زراعــة كُلــى تكللــت بالنجــاح، وشــعرت 

حينها أنني وُلدت من جديد.
لكــن فرحتــي لــم تكتمــل بســبب ارتفــاع تكاليــف الــعلاج الضــروري بعــد الزراعــة، وبــدأ 

القلق يلازمني خوفًا على صحة الكُلى واستمرار نجاح العملية.
دلّنــي أحــد أهــل الخيــر علــى جمعيــة عنايــة الصحيــة، فتقدّمــت بطلــب المســاعدة، 
وكانــت الاســتجابة ســريعة، وتــم توفيــر الــعلاج اللازم، فعــادت الطمأنينــة إلــى قلبــي 

قبل أن تستقر صحتي.
ــة الصحيــة  ــة عناي ــان لجمعي ــم أتقــدم بخالــص الشــكر والامتن واليــوم أحمــد ا�، ث
ولــكل مــن دعمهــا، فقــد كنتــم – بعــد ا� – ســببًا فــي حمايــة صحتــي ومنحــي الأمــل 

لمواصلة حياتي بثقة واطمئنان.

زينب تحكي حين اكتملت الفرحة بعناية

� �� �� ����� ��� ���
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بـرنــامــــج الإمـــداد
الــــطـــــبـــــــــــــــــي
تقــدّم جمعيــة عنايــة الصحيــة الأدويــة والأجهــزة 
ــدف  ــي، به ــداد الطب ــتودع الإم ــر مس ــة عب الطبي
تلبيــة احتياجــات المســتفيدين بشــكل مســتمر.
ــات  ــذه الخدم ــر ه ــى تطوي ــة عل ــل الجمعي وتعم
ــي  ــي ف ــا الصح ــزز أثره ــاءة ويع ــق الكف ــا يحق بم

المجتمع.

21,537  مستفيداً

أ. عمر بن محمد باكلا
مدير برنامج الإمداد الطبي

ماجستير صيدلة إكلينيكية- هيئة التخصصات الصحية.• 
بكالوريوس دكتور صيدلة- جامعة الملك سعود .• 
ممارس معتمد في هيئة التخصصات الصحية.• 
خبرة في القطاع غير الربحي لمدة 10 سنوات.• 

حســب
الجنس

الذكور
% 54

الإناث
% 46
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الـحــيــــاة  جـــــــودة  تحســين  فــي  أسـهـمــــت 
الـصـحـيــــة للمســتفيدين، وتـمـكـيــنــهـــــم مــن 
الطبيــة  والأجــهــــــــزة  الأدويــــــة  اسـتـخـــدام 
منظومــة  يدعــم  بمــا  الأمـثــــــــل،  بالشــكل 
ــن  ــة، وبالتزام ــة المجتمعي ــة الصـحـــيــ الرعــايـــ
عنايــة  جمعيــة  تســعى  الجهــود،  هــذه  مــع 
ــن  ــد م ــمل المزي ــا ليش ــاق خدماته ــيع نط لتوس
المســتفيدين مــن خلال تطويــر قنــوات توزيــع 
اللوجســتية  الـعمليــــات  وتحسـيـــن  جديــدة 
الطبيــة  الأجهــزة  اســتخدام  كفــاءة  وتعزيــز 

وتعظيم الاستفادة منها. 

كمــا تعمــل الجمعيــة علــى اســترداد الأجهــزة من 
ــد  ــا، وبع ــة إليه ــاء الحاج ــد انته ــتفيدين بع المس
لمرضــى  صرفهــا  يعــاد  وصيانتهــا  فحصهــا 

محتاجين آخرين تعزيزاً لوقف الجهاز الطبي.

نـسـبــة
الخصم

% 36.47

الأجهزة والمستلـزمات 
الـطـبـيـة والأطــــــــراف 
الـصـنـــاعـــــيــــــــــــــــة

6,2965,9569,285
أدويــة المستفيدين 
من البرامج الصحية 
الدولـــيـــــــــــــــــــــة

أدويــة المستفيدين 
من مجمع عـيــادات 
عـــنــــايـــــــــــــــــــة

تكلفة فعلية

3,884,118

تكلفة اقتصادية

6,113,470

كفاءة الإمداد الطبي
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مـجــمـــع عـــيــــادات 
عـــنــايــة الــطـــبــــي
ُيعــد مجمــع عيــادات عنايــة الطبي من المشــاريع 
العلاجيــة  الخـدمـــــات  تقديــم  فــي  الرائــدة 
ونموذجًــا  الاحتيــاج،  لأولويــة  وفقًــا  الخيريــة 
متميــزًا علــى مســتوى الجمعيـــات الصحيــة فــي 
أحــد  ويُشــكّل  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
ــق  ــي تحقي ــة ف ــتراتيجية للجمعي ــاريع الاس المش
ــن خــــــــلال  ــة، م ــة والـصـحـيـ ــتدامة المالي الاس

استثمار آمن ومستدام.

62,151  مستفيداً

د. عبدالعزيز بن عبدالرحمن الدخيل

المدير الطبي لمجمع عيادات عناية الطبي

بكالوريوس الطب والجراحة من جامعة الملك سعود بالرياض.• 

دراسات عليا - جامعة لندن بالمملكة المتحدة.• 

استشاري في الغدد الصماء.• 

مؤســس مركــز الســكري فــي مستشــفى الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز • 
بالرياض، ومدير مركز السكري سابقًا.

الملــك •  مستشــفى  فــي  المســائية  والعيــادات  الأعمــال  مركــز  مديــر 
سلمان بن عبدالعزيز سابقًا.

استشاري متطوع في مجمع عيادات عناية الطبي لمدة 15 عامًا.• 

أ. خالد بن محمد الفقيه
المدير الإداري لمجمع عيادات عناية الطبي

بكالوريـــوس فـــي العلاقــــات العامــة والإعــــــلام مــن جامــعــــة • 
العلــوم والتكنولوجيا.

ــى •  ــرف عل ــاد وأش ــة PMD، ق ــاريع التنموي ــي إدارة المش ــرف ف محت
العديد من المبادرات الصحية والمجتمعية ذات الأثر المستدام.

 •P3.express مــمـــارس مــعــتــمــــد من الإتــحــاد الأوربــي

حاصــل أكثــر مــن 15 دورة فــي عــدة تخصصــات تطويريــة فــي مجــال • 
العلاقات العامة، الإعلام، التطوير الذاتي، وبناء المشاريع.
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نـسـبــة
الخصم

% 54.51

الـعـيـــادات 
الاستشارية

5,14730,78726,217

عيادات الرعـايـة 
الأولــيـــــــــــــــة

الخدمات الطبية 
الـمــســانــــــــدة

المستفيدين

2024

62,151

48,955

2025

مــــخـــــــــــطــــط 
المستفيدين مـن 
مجمـع عـيـــادات
عنـايـــة الـطـبـــي

% 26.96

نسبة النمو

تكلفة فعلية

6,168,954

تكلفة اقتصادية

13,561,940

أثر مضاعف
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5,147  مستفيداً

العيادات الاستشارية
تُعــد العيــادات الاستشــارية فــي المجمــع مــن أبــرز إنجــازات 
جمعيــة عنايــة، حيــث تمثــل أكبــر حاضنــة للأطبــاء الاستشــاريين 
ــل  ــك بفض ــة، وذل ــات الطبي ــف التخصص ــي مختل ــن ف المتطوعي

البيئة المهنية المحفّزة التي توفرها الجمعية.

عيادة 
الاسنان

عيادة 
العظام

العيون 
والشبكية

أعصاب 
كبار 

أعصاب 
أطفال 

الغدد الأطفال
الصماء

الأنف والأذن 
والحنجرة

الأمراض 
النفسية

الباطنية الجراحة
والصدرية

خدمات طبية الجلدية
أخرى

637

372

515

205
287 313

587

324

200
280

945

269
213
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30,787  مستفيداً

عيادات الرعاية الأولية
ُتشــكل عيــادات الرعايــة الأوليــة مرتكــزًا أساســيًا للرعايــة الصحيــة فــي مجمــع عنايــة الطبي، 
م خدمــات التشــخيص الأولــي والــعلاج المبكــر بكفــاءة عاليــة. ويُحــال المرضــى  حيــث تُقــدَّ
– عنــد الحاجــة – إلــى العيــادات الاستشــارية داخــل المجمــع أو إلــى المراكــز الطبيــة 

الشريكة مع جمعية عناية الصحية، بما يضمن رحلة علاجية متكاملة ومستدامة. 

عيادة الأسنانعيادة الطب العامعيادة الباطنيةالنساء والولادة

14,041

10,126

4,888

1,732
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26,217  مستفيداً

الخدمات الطبية المساندة
الطبــي فــي  تُســهم الخدمــات المســاندة فــي مجمــع عنايــة 
تيســير رحلــة الــعلاج وتكاملهــا، مــن خلال توفيــر خدمات أساســية 
كالمختبــر والأشــعة وغيرهــا فــي موقــع واحــد، بمــا يوفــر الوقــت 

والجهد على المرضى ويعزز جودة الرعاية المقدمة. 

وحدة 
المختبر 

14,055

6,888

1,9241,517944360260100627136

وحدة 
الأشعة 

الصوتية 
للنساء

وحدة 
الأشعة

وحدة 
الأشعة 
السينية 
للأسنان 

وحدة 
الأشعة 

الصوتية 
للباطنية

وحدة 
الأشعة 

البانوراما

وحدة 
الاشعة 

الصوتية 
للقلب

مستفيدي 
لقاح 

الانفلونزا 
الموسمية 

وحدة تخطيط 
الدماغ 

والأعصاب

وحدة الأنف 
والأذن 

والحنجرة 

وحدة الأشعة 
الصوتية 
للمسالك
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أنــا (م. ع)، كنــت أعانــي مــن مشــكلة صحيــة فــي البروســتات ســببت لــي 
ــم  ــد ل ــق ذات الي ــع ضي ــي، وم ــي وراحت ــى حيات ــرت عل ــة أثّ ــا متواصل آلامً
أكــن أســتطيع تحمّــل تكاليــف الــعلاج. تقدّمــت بطلــب الــعلاج لــدى 
ــعلاج  ــة ال ــدأت رحل ــي وب ــم قبول ــل ا� ت ــة، وبفض ــة الصحي ــة عناي جمعي
فــي مجمــع عنايــة الطبــي، وبحمــد ا� أولاً، ثــم بجهــود رجــالات المجمــع 
الطبــي وحرصهــم علــى متابعتــي بشــكل منتظــم، تحسّــنت حالتــي 
وتغلّبــت علــى الآلام التــي كانــت تؤرقنــي. وفــي الختــام أقــدّم خالــص 
ــم  ــل ويدع ــن يعم ــكل م ــة ول ــة الصحي ــة عناي ــي لـــ جمعي ــكري وامتنان ش
هــذا الصــرح الإنســاني، فقــد وجــدت عنايــة حقيقيــة أعــادت لــي صحتــي 

وطمأنينتي

من الألم إلى الطمأنينة

� �� �� ����� ��� ���
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المــبــــــــــــــــادرات 
الــصــحـــيـــــــــــــــة

تُطلــق جمعيــة عنايــة الصحيــة مبــادرات وطنيــة 
نوعيــة إســهامًا فــي دعــم جهــود المملكــة لتعزيــز 
ــة،  ــل صحي ــات عم ــة بيئ ــع، وتهيئ ــة المجتم صح
الســلبية.  الاجتماعيــة  الظواهــر  مــن  والحــد 
ــم  ــيخ مفاهي ــى ترس ــادرات عل ــذه المب ــز ه وتركّ
الوقايــة والرعايــة الصحيــة، والمســاهمة فــي 
بنــاء مجتمــع حيــوي يتمتــع بجــودة حيــاة صحيــة 
مبــادرة  مــن  المســتفيدين  عــدد  وبلــغ  أعلــى، 
تكاتــف لمكافحــة الإدمــان والوحــدة الصحيــة 

بديوان وزارة التعليم :

2,831  مستفيداً
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من أبرز المبادرات الصحية
تجسّد هذه المبادرات التزام الجمعية بدعم صحة المجتمع وتعزيز رفاهيته.

ــادرة "تــكـــاتــــــــف"  مـــبــــــ
ــة  لــمــكـــــافــــــحــــــــــــــــــــ
الإدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

مـــبــــــــادرة الـعـمـلـيــــــات 
ــة ــعلاج الـسـمـنـ ــة ل الجراحي

(التكميم)

ــوان  ــة بديـــ ــدة الصحي الوح
ــم وزارة الــتــعــلـــيـــــــــــــــــ
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2,675  مستفيداً

الوحدة الصحية بديوان وزارة التعليم  
فــي إطــار تعزيــز صحــة الموظفيــن وتفعيــل التعــاون المشــترك بيــن القطــاع 
ــوان  ــوبي دي ــة لمنس ــدة الصحي ــاح الوح ــم افتت ــي، ت ــر الربح ــاع غي ــي والقط الحكوم
ــذت العديــد مــن  وزارة التعليــم بتاريــخ 5 فبرايــر 2024م، ومنــذ ذلــك الحيــن نُفِّ

البرامج الصحية والوقائية التي أسهمت في توفير بيئة عمل صحية وآمنة.

أهداف المبادرة

العامـــة  الــصـــحـــــة  تــعـزيــــــز 
ــم  ــن خـــــلال تقدي ــن مـ للموظفي
خدمـــــات صحيــة شــاملة وبرامــج 

توعوية مستمرة.

تـحـســيــــن مــســـتــــــوى الأداء 
الوظـيـفـــي الـعـــــام عبــر توفيــر 
ــة تدعــم  ــة وآمن ــة عمــل صحي بيئ
الموظفيــن فــي أداء مـهـامـهـــــم 

بـفـاعـلـيــة.

رفــع مـسـتـــوى الرضـــــا الوظيفــي 
تحســين  خلال  مــن  للموظفيــن 
رفاهيــة  وضمــان  الحيــاة  جــودة 

المـوظـفـيـن في مكان الـعـمـل.

توزيع المستفيدين بناء على الجنس

1,327

إناثذكور

1,348
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مستفيداً 1563,617,154

مبادرة "تكاتف" لمكافحة الإدمان
اســتجابةً للجهــود الوطنيــة الهادفــة إلــى تعزيــز مناعــة المجتمــع ضــد المخــدرات، وبنــاء 
مجتمــع صحــي وحيــوي، أطلقــت جمعيــة عنايــة مبــادرة "تكاتــف"، التــي دُشّــنت برعايــة 
ــز آل  ــن عبدالعزي ــدر ب ــن بن ــل ب ــر فيص ــاض الأمي ــة الري ــر منطق ــي أمي ــمو الملك ــب الس صاح
ــي  ــز الوطن ــة والمرك ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــر الم ــي وزي ــن معال ــم م ــعود، وبدع س

لتنمية القطاع غير الربحي، وبمشاركة الجمعيات الأهلية المختصة.

أهداف المبادرة

بنــاء نمــوذج وطنــي متميــز 
ــدرات. للوقاية من المـخـــ

مـتـكـامـــــل  عـــلاج  توفيــر 
السـمـــوم  إزالــة  يشــمل 
والتأهـيـــل الـسـلـوكـــــي 
والتمكـيـن الـمـجـتـمـعـي.

ــات  التنســيق مــع الـجـهـــ
توظيــف  لدعــم  المعنيــة 

الـمـتـعـافـيـن.

أبرز الخدمات التي تقدمها للمستفيدين

سحـب السـمــوم.

التأهيل السلوكي.

التمكين الوظيفي.

بقيمة اقتصادية
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63  مستفيداً

مبادرة العمليات الجراحية لعلاج السمنة (التكميم)
هــي مبــادرة صحيــة إنســانية تطلقهــا جمعيــة عناية الصحيــة لتمكيــن المرضى المســتحقين 
مــن إجــراء عمليــات علاج الســمنة (التكميــم) وفــق معاييــر طبيــة دقيقــة وبإشــراف مختص، 
بهــدف تحســين جــودة الحيــاة والحــد مــن مضاعفــات الســمنة، بالتعــاون مــع جهــات طبيــة 

متخصصة وتغطية التكاليف وفق شروط عادلة تحقق أثراً صحياً مستداماً.

أهداف المبادرة

إجــراء عمليــات الســمنة للمرضى 
ــة  ــر طبي ــق معايي ــن وف المحتاجي
معتمــدة ومــن خــــلال شركـــــاء 

صحيين متخصصين.

حـيــــــــــاة  جــــــــودة  تـحـسـيـــن 
والـحــــد مــن  الـمـسـتـفـيـديــــن 
ــة  ــة المرتبط ــات الصحي المضاعف

بـالـسـمـنــــة.

ونشــر  الصحـيـــة  الوقايــة  تعزيــز 
ــي  ــي ف ــاة الصح ــط الحي ــة نم ثقاف

الـمـجـتـمــــع.

توزيع المستفيدين بناء على الجنس

34

إناثذكور

29
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اســمي (خ. ع)، عانيــت مــن الســمنة المفرطــة التــي أثّــرت علــى 
تجاربــي  ورغــم  اليوميــة،  وحركتــي  وتنفسّــي  ونومــي  صحتــي 
التحقــت  نتائــج مســتقرة.  أحقــق  لــم  الحميــات  مــع  المتعــددة 
لــي  أُجريــت  قبولــي  وبعــد  الســمنة،  لمكافحــة  عنايــة  بمبــادرة 
ــي  ــن نوم ــي؛ تحسّ ــي حيات ــا ف ــولاً حقيقيً ــكّلت تح ــي ش ــة الت العملي
وتنفسّــي، وأصبحــت أتحــرك بســهولة وثقــة. أتقــدّم بجزيــل الشــكر 
والامتنــان لجمعيــة عنايــة الصحيــة ولــكل الداعميــن، فبفضــل ا� 

ثم بفضلكم استعدت صحتي وحياتي من جديد.

جديــد…  مــن  الحيــاة  تنفّســت  حيــن 
قصتي مع السمنة وعناية

� �� �� ����� ��� ���
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البرامج الـصـحـيـــة
الدولـــيــــــــــــــــــــة

تواصــل جمعيــة عنايــة الصحيــة أداء رســالتها 
الإنســانية خــارج حــدود الـمـمـلـكــــــة العربيــة 
الســعودية، عبــر برامــج صحيــة نوعيــة تســتهدف 
ــدول،  ــن ال ــدد م ــي ع ــا ف ــد احتياجً ــات الأش الفئ
مــن خلال حــملات طبيــة متخصصــة، وبرامــج 
توعويــة، وتوفيــر الأدويــة والمســتلزمات الطبيــة، 
الملــك ســلمان للإغاثــة  تحــت إشــراف مركــز 
والأعمــال الإنســانية، وبالتعــاون مــع المنظمــات 
الإنســانية المحليــة، بمــا يعكــس الــدور الريــادي 

للمملكة في العمل الإنساني.

6,594  مستفيداً

أ. ماجد بن فواز الشمري
مدير البرامج الصحية الدولية

خريــج تخصــص أعـمـــال رقميــة مــع مرتـبـــة الشـــرف • 
الأولى من جامعة سالفورد بالمملكة المتحدة

مـسـتـشـــار مـشـاريــــع التحــول الرقمــي للعديــد مــن • 
الجهـــات الحكومـيــــة 

الـمـعـهـــد •  إدارة مـشـاريــــع مـعـتـــمد مــن  ⁠مـحـتــــرف 
PMI الأمريكي

خبرة أكثر من 10 سنوات في مجال العمل التطوعي• 

حســب
الجنس

الذكور
% 52

الإناث
% 48
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خريطة البرامج الصحية الدولية

الدول المستفيدة من البرامج الصحية 
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فلسطينأثيوبياإندونيسياجمهورية السودانالجمهورية السوريةالجمهورية اليمنية

مستفيداً 2,307

مستفيداً 765

مستفيداً 2,268

مستفيداً 124

مستفيداً 683
مستفيداً 447

مشــروعــــًا 
دولصـحــيــــــــًا  156

مخرجات البرامج الصحية الدولية

2024

654

515

2025

مــــخـــــــــــطــــط 
المستفيديـن مـن 
برامج العملـيـــات 
الجراحية الدولية

% 21.25

نسبة النمو



عطاء وأثر 2025م   |   65



عطاء وأثر 2025م   |   66

ــي  ــقاء ف ــم الأش ــاملة لدع ــانية الش ــة الإنس ــار الخط ــي إط ف
الملــك  مركــز  إشــراف  تحــت  الجمعيــة،  نفّــذت  اليمــن، 

سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية.

المستفيدون من 
العمليات والعلاج

عدد الكشوفات 
الــطــبـيــــــــــــة

المستفيدون من 
الأدويـــــــــــــــــــة

القيمة الاقتصادية 
للخدمات العلاجية

2,1785,473,500 مستفيدًا360 مستفيدًا129 مستفيدًا

جراحات العظام واستبدال المفاصل.• 

عمليات القلب المفتوح والقسطرة للأطفال.• 

توزيع الأدوية والأجهزة الطبية.• 

3 برامج طبية شملت :

وأسفرت هذه الجهود عن:

الجمهـوريــــة 
الـيـمـنـيــــــــة
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الأزمــة  ظــل  فــي  الصعبــة  الصحيــة  للأوضــاع  اســتجابةً 
الملــك  مركــز  إشــراف  تحــت  الجمعيــة،  نفّــذت  الحاليــة، 

سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية.

جراحة الأوعية الدموية.• 

جراحة العظام للأطفال والبالغين.• 

توفير الأدوية.• 

6 برامج طبية شملت :

وأسفرت هذه الجهود عن:

جمهــوريــــــة 
الـســـــــودان

المستفيدون من 
العمليات والعلاج

المستفيدون من 
الأدويــــــــــــــــــــة

القيمة الاقتصادية 
للخدمات العلاجية

1,97610,322,372 مستفيدًا292 مستفيدًا 1,347 مستفيدًا

عدد الكشوفات 
الــطــبـيــــــــــــة
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وأسفرت هذه الجهود عن:

لدعــم  الإنســانية  المبــادرات  ضمــن 
نفــذت  الفلســطيني،  الصحــي  القطــاع 
الجمعيــة تحــت إشــراف مركــز الملــك 
ســلمان للإغاثــة والأعمــال الإنسانـيــــة 

برنامجًا تطوعيًا لتوفير الأجهزة الطبية.

دولـــــــــــــــــة 
فـلـسـطـــــين

المستفيدون من
الأجهزة الطبيــــة

الــقـــيــمـــــــــــة
الـفــــعـــلـــيـــــة

447213,800 مستفيدًا
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فــي إطــار دعــم الأشــقاء فــي ســوريا، نفّــذت الجمعيــة، تحــت 
إشراف مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية.

المستفيدون من 
العمليات والعلاج

المستفيدون من 
الأدويــــــــــــــــــــة

عـدد ســيــــــارات 
الإســعــــــــــــاف

القيمة الاقتصادية 
للخدمات العلاجية

101,420,550 سيارات682 مستفيدًا83 مستفيدًا

الجراحة العامة للأطفال.• 

جراحة المسالك البولية للأطفال.• 

توريد وتجهيز سيارات إسعاف.• 

3 برامج طبية شملت :

وأسفرت هذه الجهود عن:

الجمهـوريــــة 
الـســوريـــــــة

150 مستفيدًا

عدد الكشوفات 
الــطــبـيــــــــــــة
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وأسفرت هذه الجهود عن:

جـمـهــوريــــة 
إندونـيـسـيـــا

المستفيدون من 
العمليات والعلاج

المستفيدون من 
الأدويــــــــــــــــــــة

القيمة الاقتصادية 
للخدمات العلاجية

621,572,000 مستفيدًا62 مستفيدًا 95 مستفيدًا

عدد الكشوفات 
الــطــبـيــــــــــــة

ضمــن البرامــج الصحيــة الموجّهــة للأطفــال، 
نفّــذت الجمعيــة، تحــت إشــراف مركــز الملــك 
الإنــســانـيــــة،  والأعمــال  للإغاثــة  ســلمان 
فــي  للأطـفــــال  قلبيــة  قســطرة  عمليــات 
إندونيســيا، أســهمت فــي إنقــاذ وتحســين 
جــودة حيــاة عــددٍ كبيــر مــن المرضــى. وكانــت 

نتائجها على النحو التالي:
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ضمــن جهودهــا لدعــم الأنظمــة الصحيــة فــي الــدول الأكثــر 
الملــك  مركــز  إشــراف  تحــت  الجمعيــة  نفّــذت  احتياجًــا، 
ــي  ــة  ف ــج صحي ــانية، برام ــال الإنس ــة والأعم ــلمان للإغاث س
والقســطرة  المفتــوح  القلــب  عمليــات  شــملت  إثيوبيــا 
ــهامًا  ــن، إس ــى المحتاجـيـ ــة للمرض ــع الأدوي ــة، وتوزي القلبي
المحليــة.  للمجتمعــات  الصحــي  الواقــع  تحســين  فــي 

وجاءت نتائج هذه البرامج على النحو التالي:

وأسفرت هذه الجهود عن:

جـمـهـــوريــــة 
إثـيـوبـــيـــــــــا

المستفيدون من 
العمليات والعلاج

المستفيدون من 
الأدويــــــــــــــــــــة

القيمة الاقتصادية 
للخدمات العلاجية

5953,132,000 مستفيدًا88 مستفيدًا 225 مستفيدًا

عدد الكشوفات 
الــطــبـيــــــــــــة
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ــر  أســمي ام عمــر كنــتُ أعانــي مــن آلام شــديدة فــي الركبــة منــذ أكث
مــن خمــس ســنوات، وكان الألــم يشــتدّ لدرجــة أننــي أضطــر إلــى 
ربطهــا أثنــاء عملــي فــي المنــزل حتــى أتمكّــن مــن الحركــة. كانــت 
المعانــاة ترافقنــي يوميًــا وتؤثــر علــى قدرتــي علــى أداء أبســط الأعمال. 
ــال  ــة والأعم ــلمان للإغاث ــك س ــز المل ــم مرك ــل، ث ــز وج ــل ا� ع وبفض
العمليــة ضمــن  لــي  أُجريــت  الصحيــة،  الإنســانية وجمعيــة عنايــة 
مشــروع جراحــة العظــام واســتبدال المفاصــل، تــم علاجــي وانتهــت 
ــر،  ــة أكب ــرك براح ــوم أتح ــة. الي ــنوات طويل ــي س ــي لازمتن ــي الت معانات
وعــادت لــي القــدرة علــى ممارســة حياتــي دون ألــم. ولا يســعني فــي 
الختــام الا ان أشــكر ا� عــز وجــل  ثــم جمعيــة عنايــة الصحيــة علــى مــا 
وجدتــه مــن رعايــة واهتمــام، وأســأل ا� ألا يحرمهــم الأجــر وأن 

يجعل عملهم في موازين حسناتهم.

من ألمٍ مزمن إلى حياة بلا وجع

� �� �� ����� ��� ���
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ــا أبٌ ســوري عشــتُ ســنواتٍ مــن القلــق  ــو أحمــد، وأن اســمي أب
ــدرة  ــك الق ــتمرة، دون أن أمل ــه المس ــي ومعانات ــة ابن ــى صح عل
ــي  ــا يؤلمن ــر م ــا، وكان أكث ــه يوميً ــم يرافق ــه. كان الأل ــى علاج عل

هو عجز الأب أمام وجع ابنه.

للإغاثــة  ســلمان  الملــك  مركــز  جهــود  ثــم  أولاً،  ا�  وبفضــل 
والأعمــال الإنســانية وجمعيــة عنايــة الصحيــة، أُجريــت لابنــي 
العمليــة الجراحيــة، لتنتهــي رحلــة طويلــة مــن المعانــاة. اليــوم 
أراه يتحــرك براحــة ويعيــش حياتــه دون ألــم، وكأن ا� جبــر 

خاطرنا بعد صبر.

رحلة ألم انتهت بعافية

� �� �� ����� ��� ���
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المـســــار
الوقائـــي

انطلاقًــا مــن التوجّــه الاســتراتيجي لجمعيــة 
ــة  ــوم الوقاي ــيخ مفه ــي ترس ــة ف ــة الصحي عناي
مــع هدفهــا  يتــواءم  كأولويــة صحيــة، وبمــا 
ــة  ــة الصحي ــز الوقاي ــي تعزي ــتراتيجي الثان الاس
ــي  ــار الوقائ ــج المس ــي برام ــع، تأت ــي المجتم ف
كأحــد المحــاور الرئيســة التــي تســهم فــي بنــاء 
مــع  وتنســجم  وصحــة،  وعيًــا  أكثــر  مجتمــع 
ــد  ــي الح ــة 2030 ف ــة المملك ــتهدفات رؤي مس
ــاة  ــاط الحي ــز أنم ــة وتعزي ــر الصحي ــن المخاط م

الصحية.

44,471  مستفيداً

مسارات البرنامج الوقائي

ض
ريا

 ال
نة

دي
 م

ل
اخ

د

الـتـوعـيـة الـصـحـيــة

ض
ريا

 ال
نة

دي
 م

ج
خار

الأماكن العامة

برنامج امش مع طبيبك

الصحة المدرسية

المستشفيات

الجوامع والمساجد

الأماكن العامة الشركات والمؤسسات

الجوامع والمساجد



عطاء وأثر 2025م   |   75

تكلفة فعلية

109,879

تكلفة اقتصادية

889,420

عدد البرامج الوقائية 
ــــــــــــــــذة الــمــنـــفَّ 86
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بـرامــج الـوقـايـــــة 
وتـعـزيــز الـصـحـــة

تنفّــذ إدارة الوقايــة وتعزيــز الصحــة برامــج صحية 
تســتهدف مختلــف فئــات المجتمــع، وتركّــز علــى 
وتــعــزيـــــز  الصحـــي  الوعــي  مـسـتـــوى  رفــــع 
الســلوكيات الوقائيــة، وذلــك مــن خلال حــملات 
ميدانيــة مباشــرة فــي الأماكــن العامــة، إضافــةً 
ــة  ــات الحكومي ــل الجهـــ ــج داخ ــذ برام ــى تنفي إل
والأهليــة، بمــا يـسـهـــم فــي خلــق بيئــات عمــل 
الصحــة  وزارة  مــع  وبالتكامــل  وآمنــة،  صحيــة 
ــذه  ــن ه ــاد م ــة، اسـتـفـ ــات ذات الـعـلاقــ والجه

البرامج:

37,378  مستفيداً

أ. ماجد بن منصور البيشي 
رئيس وحدة الوقاية الصحية

خبــرة تتجــاوز 9 ســنوات فــي إدارة المبــادرات التطوعيــة • 
والمجتمعية والفعاليات الصحية.

بكالوريــوس علاقــات عامــة وإعــلام مــع مرتبــة الشــرف مــن • 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 

شهادة إدارة الجودة الشاملة والتحسين المستمر.• 

شــهادة دبلــوم متقــدم فــي إدارة الأعمــال DBA – معتمــد • 
من جامعة كامبردج البريطانية.
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عدد البرامج الوقائية 
ذة المـيـدانـيــة المنفَّ 49

أبرز البرامج الوقائية الميدانية

الكشف المبكر عن 
الأمراض المزمنـة

الاستشــارات 
الدوائــيـــــــة 

الاستشارات الطبية 
الـتـخـصــصــيـــــــــة

بــرنــامــــــــــــــج 
القدم السكـــري

الفحص المبكر 
لـلــعــيـــــــــون

الاستشـــارات 
الغذائـيـــــــــة
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الحملات الموسميةالفعاليات والمناسبات الصحية

تحــرص جمعيــة عنايــة علــى التفاعــل مــع المناســبات الصحيــة الوطنيــة 
والعالميــة مــن خلال تنظيــم فعاليــات وقائيــة وتوعويــة تســهم فــي رفــع 

الوعي الصحي لأفراد المجتمع في مدينة الرياض.

نفّــذت الجمعيــة حــملات وقائيــة ميدانيــة للكشــف المبكــر عــن الأمــراض 
خلال موســم شــهر رمضــان، قدّمــت مــن خلالهــا خدمــات وأنشــطة 
المزمنــة،  الأمــراض  عــن  المبكــر  الكشــف  شــملت  متنوعــة،  وقائيــة 
الصحيــة  الإرشــادات  تقديــم  إلــى  الوقايــة، إضافــةً  والتوعيــة بســبل 

اللازمة.

كمــا أطلقــت إدارة الوقايــة قوافــل صحيــة متنقلــة تحــت شــعار «محافظــات 
آمنــة»، هدفــت إلــى تعزيــز صحــة المجتمــع ومكافحــة العمــى الســكري، عبــر 
الفحــص المبكــر ورفــع الوعــي الصحــي وتقديــم الاستشــارات، بمــا يســهم فــي 

الحد من المضاعفات وتحسين جودة الحياة.

واعتمدت هذه الحملات  على ثلاثة مسارات رئيسة:

الـكــشـــف الـمــبــكـــــر

لاكتـشــــاف الأمـــــــراض 
المزمنـــة مثــل الســكري 
ــدم،  ــط ال ــاع ضغ وارتـفــ
والحــد مــن مضاعفاتهــا.

التـثـقــيــف الــصــحـــي

عبــر تزويــد المســتفيدين 
بالمعلومــات التــي تعــزز 
قدرتـهـــــم علــى اتخــاذ 
قــرارات صحيــة ســليمة.

ــة ــف بالجـمـعـيـ التعريــ

ــز  ــي تعزيـ ــهم ف ــا يس بم
الوعــي بــدور الجـمـعـيـــة 
وتشجيـــع المشـاركــــــة 
المجتمعيــة والدعــــــم.

ــات  ــن خدمـ ــتفيدًا م مس
الـقــوافــــل الـصـحـيــــة

مـــــحــــــافــــــظـــــــــــــة
تـــم زيــــارتــــــهــــــــــــــا 12

6,685

نتائج عام 2025

مستفيداً مستفيدا23,180ً 7,513
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بعــد أداء صلاة العشــاء، توجّــه أبــو زيــد لزيــارة الركــن الصحــي الــذي أقامتــه 
جمعيــة عنايــة الصحيــة داخــل الجامــع، لإجــراء بعــض الفحوصــات الحيويــة. 
لــم يكــن يتوقــع أن تلــك الزيــارة البســيطة ستكشــف أمــرًا مهمًــا عــن صحته.
وخلال الفحــص، تبيّــن أن مســتوى الســكر لديــه مرتفــع، وهــو أمــر لــم يكــن 
مــدركًا لــه مــن قبــل. علــى الفــور، قــام الفريــق الطبــي فــي جمعيــة عنايــة 
الصحيــة بتقديــم الإرشــادات اللازمــة، وتوعيتــه بأهميــة متابعــة الحالــة، 

وضرورة مراجعة الطبيب المختص في أقرب وقت.

عبّــر أبــو زيــد عــن شــكره وامتنانــه للجمعيــة، مشــيدًا بالــدور التوعــوي الــذي 
ــدًا  ــع، ومؤك ــة المجتم ــة صح ــراض وحماي ــن الأم ــة م ــي الوقاي ــه ف ــوم ب تق
ــى  ــان عل ــه والاطمئن ــة حالت ــي لمتابع ــز صح ــرب مرك ــى أق ــه إل ــه التوجّ عزم

صحته.

زيارة عابرة  أنقذت صحة

� �� �� ����� ��� ���
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ــوع  ــج الـتــطـــ بــرامـــ
والتدريــب الـصـحـــي
ــة  ــذ برامــج توعوي عملــت إدارة التطــوع علــى تنفي
ميدانيــة تهــدف إلــى نشــــر الوعــــي الـصـحـــي 
عمــل  ورش  خلال  مــن  المتطوعـيـــن  وتمكيــن 
ــر  ــى توفي ــة إل ــة، إضاف ــة متخصص ودورات تدريبي
فــرص تطوعيــة نوعيــة بالشــراكة مــع الجهــات 

الصحية ذات العلاقة.

7,093  مستفيداً
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برامج ميدانية 
توعوية.

ورش عمل 
تثقيفية.

جلسات 
استشارية 

صحية.

برامج تدريبية 
للمتطوعين.

عدد البرامج التوعوية 
ـــــــــــــــــذة الــمــنـــفَّ 37

مبادرات إدارة برامج التطوع والتدريب الصحي

مخرجات البرامج التطوعية

عدد المتدربينعدد الدورات التدريبية

5,897 متدرب26 دورة
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ــوع  ــج الـتـطــــ بـرامــــ
ــي  ــب الصح والتدريــ

بالمتطوعيــن  خاصًــا  اهتمامًــا  الجمعيــة  تولــي 
رســالتها  دعــم  فــي  المحــوري  بدورهــم  إيمانًــا 
الصحيــة، وتحــرص علــى توفيــر بيئــة عمــل جاذبــة 
ــزة عبــر مجموعــة مــن البرامــج التطوعيــة  ومحفِّ
والتدريبيــة المتميــزة، التــي تســهم فــي تنميــة 
مهاراتهــم وتعزيــز مشــاركتهم الفاعلــة فــي خدمــة 

المجتمع وتحقيق الأثر الصحي المستدام.

3,216  متطوعًا
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أ. نواف بن سهاج العتيبي
مدير إدارة التطوع والتدريب الصحي

ماجستير في علم الاجتماع.• 
برنامج قادة التطوع الصحي - نمو.• 
خبرة في العمل الاجتماعي تزيد عن 17 سنة.• 
مستشار تأسيس وحدات التطوع (إدامة).• 
عضو مؤسس لعدد من الجمعيات الأهلية.• 
مـسـتـشـــار فـــي مـجـــال الـعـمـــل الـتـطـوعـي لعدد • 

من الجهات.
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عدد الفرص التطوعية

561 فرصة
القيمة الاقتصاديةعدد الساعات التطوعية

53,95110,933,021 ساعة

20242025

3,216

2,737

% 17.50

نسبة النمو

مخطط نمو عدد المتطوعين

الاستشاريون المتطوعين بمجمع عيادات عناية الطبي

المتطوعون في الفعاليات والبرامج الوقائية

المتطوعون في البرامج الصحية الدولية

الساعات التطوعيةعدد المتطوعين

3,608 ساعة105 استشاريًا

الساعات التطوعيةعدد المتطوعين

34,279 ساعة2,961 متطوعاً

الساعات التطوعيةعدد المتطوعين

16,064 ساعة150 متطوعًا

مخرجات العمل التطوعي لعام 2025م
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برنامج باذل التدريبي
برنامــج بــاذل هــو برنامــج تدريبــي تطوعــي نوعــي 
طلاب  لتأهيــل  الصحيــة  عنايــة  جمعيــة  أطلقتــه 
الكليــات الصحيــة لقيــادة مبــادرات تطوعيــة صحيــة 
مســتدامة، تجمــع بيــن التدريــب النظــري والتطبيــق 
ــة  ــة المملك ــتهدفات رؤي ــب مس ــا يواك ــي، بم الميدان
2030، ويعكــس ريــادة الجمعيــة فــي تطويــر العمــل 

الصحي غير الربحي.

23  مشاركاً
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عدد متطوعي الفرق

عــدد الــدورات

المبادرات التطوعية

عدد ساعات التطبيق الميداني

المستفيدين من المبادرات

عدد الفرق التطوعية

74 متطوعاً

8 دورات

5 مبادرات تطوعية

30 ساعة تطبيقية

مستفيداً 1,013

4 فرق تطوعية 28 ساعة تدريبية
الساعات التدريبية

الساعات التطوعية

1,136 ساعة تطوعية

مخرجات برنامج باذل
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أنــا متطوعــة فــي جمعيــة عنايــة الصحيــة منــذ ســنة، وبفضــل ا� عــز وجــل 
اســتطعت خلال هــذه الفتــرة تطويــر نفســي كثيــرًا فــي مجــال العمــل 
التطوعــي. فقــد أتاحــت لــي الجمعيــة دورات تدريبيــة دوريــة أســهمت فــي 
تنميــة مهاراتــي، إلــى جانــب فــرص تطوعيــة متنوعــة مكّنتنــي مــن الاحتــكاك 
بالجمهــور والتعــرّف علــى احتياجاتهــم عــن قرب.ومــن خلال  المباشــر 
مشــاركتي فــي البرامــج التوعويــة، كنــت أقــدّم النصــح والتوجيــه، وأجــد فــي 
ــاة  ــي حي ــه ف ــا أقدّم ــر م ــس أث ــا ألم ــة عندم ــرة، خاص ــة كبي ــذّة وفرح ــك ل ذل
النــاس، وأتلقــى منهــم كلمــات الشــكر والدعــاء التــي كانــت أكبــر دافــع لــي 
للاســتمرار والعطاء.فــكل الشــكر والتقديــر لـــ جمعيــة عنايــة الصحيــة التــي 
منحتنــي هــذه الفرصــة، وأســهمت فــي صقــل تجربتــي التطوعيــة، وجعلــت 

من العطاء رسالة ذات أثر حقيقي في المجتمع.

د. آسيا محمد

حين يصبح التطوع طريقًا للتعلّم والأثر

����� ���� ��� ���
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مسار التوعية 
الـصــحــيــــــة 
الإلكتـرونـيـــة
انطلاقًــا مــن الــدور المتنامــي للإعلام الرقمــي 
فــي نشــر الثقافـــة الصحيــة، نفّــذت جمعيــة 
ــات  ــر منص ــة عب ــة إلكتروني ــج توعوي ــة برام عناي
ــا  ــن خـلالـهـــ ــت م ــي، قدّم ــل الاجتماع التواص
ــوص  ــل النصـ ــا شـمـــ ــا تفاعليً ــوى صحيً مـحـتـ
التوعوية، ومـقـاطــــع الـفـيـديــو، والاستشارات 

الطبية المباشرة.

977,182  مشاهدة
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تمكنت الجمعية عبر التوعية الصحية الإلكترونية من تنفيذ المبادرات الآتية : 

مبــادرات وقائيــة تفاعليـــة 
الــمــنــشـــــــــورات  عـبـــر 
ــو  ــع الفيدي ــة ومقاط النصي
والاسـتـشـارات الـطـبـيــة.

ــة  ــر استضـافــ ــة عب التوعي
ــال  ــي مـجـــ ــن ف مختصـيـ
الـصـحـــــة عبــر مسـاحـــات 
X عـنـايــــــة فــي مـنـصـــة
وبـرامــــج الاتـصــــــــــــال.

ــة  ــدات الصـحـيـ الـتـغــريـــ
ــي  ــوى الوعــ ــع مـسـتـ لـرفـ
ــة  ــة العامــ ــة الصح بأهمي
والـكـشــــف الــمــبــكــــــر.
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الـشَـراكــــات
تُعــدّ الشراكــــات والتحالـفــــــات مــن الركائــــز 
الأساســية فــي تعزيــز التعــاون وتبــادل الخبــرات 
بيــن الجمعيــة وأصحــاب المصلحــة، وتســهم 
بشــكل مباشــر فــي دعــم اســتدامة الأنشــطة 
ــا  ــا. وانطلاقً ــاءة تنفيذه ــين كف ــج وتحس والبرام
مــن  مجموعــة  الجمعيــة  عقــدت  ذلــك،  مــن 
وفــق  المصلحــة  أصــحـــــــاب  مــع  الشــراكات 
ــراكات  ــل الش ــات ودلـيــ ــة الـشـراكــــ منــهــجــيـ

المجتمعية المعتمدين لديها.

الخصم المكتسب لعام 2025 م

أ. سعود بن عبدالعزيز الحزيم
مدير الشراكات

 •Academic Intelligence ــن ــة م ــوراه الفخري ــهادة الدكت ــى ش ــل عل حاص
Center في البرازيل.

حاصل على درجة الماجستير من جامعة الدفاع الوطني السعودية.• 
 •Academic حاصــل علــى شــهادة ســفير الأعمــال النبيلــة الفخريــة مــن

Intelligence Center في البرازيل.
حاصل على وسام تقدير خاص من سمو ولي العهد – حفظه ا�.• 
عضو في فريق تطوير عدد من القطاعات الحكومية.• 
مدير الفرع الإقليمي لمركز الملك سلمان للإغاثة في الأردن (سابقًا).• 

شراكة 29

20,288,099
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تكامــل يقــود الأثــر

د. مشاري بن محمد بن دليلة

مـــســـاعـــــد الأمــيـــن الــعــــــــــام لـقـطـــــاع 
الـتـســويــــــق والاتــصـــال الــمـــؤســـســــــي

باحث في مرحلة الدكتوراه.• 
ماجستير في إدارة المنظمات غير الربحية مع مرتبة الشرف، جامعة حائل.• 
الـزمـالـة الأوروبيـة في إدارة الـمـنـظـمـات غير الربحية، جـامـعـة غرناطة ـ اسبانيا.• 
دبلوم حاسب آلي، كلية التقنية.• 
 •(SHARM) الشهادة المتقدمة في إدارة الموارد البشرية
خبرة في القطاع غير الربحي تزيد عن 15 سنة.• 
مستشار إداري معتمد من وزارة التجارة.• 
كاتب صحفي في مجال الأعمال الإنسانية والمجتمعية ـ معتمد من الهيئة العامة لتنظيم الإعلام.• 



التحول الرقمي
انســجامًا مــع التوجهــات الاستراتيجيــــة 
ــول  ــت إدارة الـتـحــــ ــة، عـمـلـــ للجمـعـيـ
الرقـمــــي عـلـــى تـمـكــيــــن الـتـحـــــــول 
ــات  ــاءة العملـيـ ــع كـفــ ــي ورفــ المؤسس
وتـحـسـيـن جـودة الـخـدمـات الرقـمـيــة.

ــادرات رقــمــيــة  تــنــفــيــذ مـبـــ
أسهمـــت فــي رفع كفــاءة الأداء 
الحوكمــة  وتعزيــز  المؤسســي 

والامتثال.

ــط  ــة ورب ــق عنايـ ــي لـتـطـبـيــ ــن الرسمـ الـتـدشـيـ
الخدمات الصحية بالأنظمة الداخلية.

ــة  ــة التقني ــة التحتي ــر البني تطوي
والأمــن السـيـبـرانــــي ودعــــم 

استمرارية الأعمال.

تـطــويــــــر الأنـظـمـــة الماليــــة والإداريـــة والصحيــة 
وأنظـمـة التبرعات وتحسين التقاريـر.

ــي  ــد الذكـ إطـــلاق الـمــســاعـــــ
الــذكاء الاصطناعــي  وتوظيــف 
التشغيليـــة  العمـلـيــــات  فــي 

والتحليلية.

بكالوريوس تقنية معلومات وحوسبة (ITC) من الجامعة العربية • 
المفتوحة بالرياض.

خبرة مهنية تزيد عن 10 سنوات في مجال تقنية المعلومات • 
والتحول الرقمي.

العديد من الدورات التدريبية المتخصصة في أنظمة تخطيط • 
الموارد المؤسسية، الحوسبة السحابية، تقنيات ذكاء الأعمال، 

وتقنيات الذكاء الاصطناعي.
مستشارًا للتحول الرقمي لعدد من الجهات• 
يتميز بالكفاءة العالية في تطبيق الحلول التقنية الحديثة ودعم • 

المشاريع الرقمية، بما يسهم في تعزيز استدامة

م. عبدالرحمن بن سلامة بن وبر
مدير التحول الرقمي

نسبة اكتمال منظومة التحول الرقمي % 85
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 الاتصـــــال 
المؤسسي 
تضطلــع إدارة الاتـصـــال المؤسســــي بـــدور محــوري 
في ترسـيـــخ الـصــــورة الذهـنـيــــة الإيجابيــة لجمعية 
عنايــة الصحيــة، وتعزيــز حضورهــا المؤسســي، وبنــاء 
مختلــف  مــع  ومســتدامة  فعّالــة  تواصــل  قنــوات 
اســتراتيجيات  عبــر  وذلــك  المصلحــة،  أصحــاب 
اتصــال متكاملــة، وأدوات حديثــة، وأســاليب مبتكــرة 
رسـالـــة  وتـدعـــــم  الـجـمـهـــــور  تطلعــات  تواكــب 

الـجــمــعــيـــة.

مشاهدة 20,264,517
تفاعل 77,932

أ. مشعل بن خلف الصقير
مدير الاتصال المؤسسي

ماجستير في الإعلام الرقمي.• 
 بكالوريوس في العلاقات العامة، جامعة الملك سعود.• 
دبلوم الحاسب الآلي، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.• 
 •(pmp) شهادة تدريبية في إدارة المشاريع
 خبرة تراكمية في مهارات التنظيم والبروتوكولات والمراسم.• 
مستشار إعلامي في عدد من الجهات الخاصة وغير الربحية.• 
له إسهامات ومبادرات إعلامية في إطار المسؤولية المجتمعية.• 
عضــو فــي كثيــر مــن اللجــان المحليــة ذات الصلــة بالعلاقــات العامــة • 

والإعلام.
شهادات الشكر والتقدير من جهات حكومية وأهلية وغير ربحية.• 
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العامــة العلاقــات 
بـــتـــعـــزيـــــــز  تختــص 
الــعـــلاقــــــات وبــنـــــاء 
ت  كــــــــــــــــــا لــشـــرا ا
ــع  ــة م الاستراتــيــجـــيـــ
الجهــات ذات العلاقــة 
والجمهــور، بمــا يســهم 
ــة  ــم الــثــقـــ ــي دعـــــ ف
وترسـيـــخ الـصـــــــــورة 
الإيجابيــة للجـمـعــيــــة.

المركـــز الإعلامـــي
يتولــى إعــداد المحتــوى 
الإعلامــــي وإنـتــــــــــاج 
الــمـــــواد الــفــنــيـــــــة 
والإبداعيــة، بمــا يعكــس 
أنشــطة الجمعيــة ويبــرز 
ــي  ــا المجتمعــ أثــــرهــــ
ــي. ــلوب احــتــرافـــ بأس

الاتصـــال الموحــد
يعنــى باســتـــقـــبـــــال 
المكـــالـــمـــــــــــــــــات 
ت  را لاســتــفــســـــــا ا و
والشــكاوى، والتعامــل 
مـعـــهــــــا بـــكـــفـــــاءة 
واحترافيــة، بمــا يضمــن 
ســرعة الاسـتــجــابــــــة 
المستفيديـــن. ورضــــا 

تقدّم الإدارة خدماتها من خلال منظومة متكاملة تضم الأقسام التالية:
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مركز الاتصال الموحدالمركز الإعلاميالعلاقات العامة

الرسائل المرسلةالإصداراتالزيارات

المنتجات الإعلامية المحادثات المغلقةالفعاليات والمعارض

195520,527

74118,297 12

عدد المكالماتالمنشوراتالاستضافات

عدد مرات النشر 
في الــصــحــــف

413489,031

161

تعزيز الصورة الذهنية للجمعية
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جمعيــة عنايــة تشــارك فــي المؤتمــر العلمــي الثانــي للجمعيــات 
الصحية الأهلية

ــة  ــة برعاي ــة الأهلي ــات الصحي ــي للجمعي ــي الثان ــر العلم ــي المؤتم ــة ف ــة عناي ــاركت جمعي ش
نائــب أميــر منطقــة الريــاض، وقدمــت حضــورًا مميــزًا عبــر جنــاح اســتعرض برامجهــا وإنجازاتهــا، 
مــع إشــادة ســموه بتوظيــف الجمعيــة للــذكاء الاصطناعــي. كمــا اســتعرضت الجمعيــة تجربتهــا 
ــي  ــة ف ــات الدولي ــع الممارس ــا م ــق برامجه ــدت تواف ــل أك ــة عم ــن خلال ورق ــد م ــوذج رائ كنم

العمل الصحي غير الربحي.

2024

20,264,517

14,493,926

2025

% 39.81

نسبة النمو

مخطط الزيادة في عدد المشاهدات
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معالــي وزيــر التعليــم أ. يوســف البنيــان فــي زيــارة 
لمجمــع عيــادات عنايــة الطبــي والتعــرف علــى أبــرز 

خدماتها الصحية

ــر التعليــم الأســتاذ يوســف بــن عبــدا� البنيــان مجمــع  زار معالــي وزي
عيــادات عنايــة الطبــي بحــي الســويدي، واطلــع علــى خدمــات الجمعيــة 
وخططهــا المســتقبلية، كمــا اســتعرضت خلال الزيــارة دراســة الأثــر 

والجدوى الاجتماعية لمشاريعها.

مشــاركة جمعيــة عنايــة الصحيــة فــي الـمـعـــرض 
الدولي للقطاع غير الربحي  (إينا)

للجمعيــات  الثانــي  العلمــي  المؤتمــر  فــي  عنايــة  جمعيــة  شــاركت 
الصحيــة الأهليــة برعايــة نائــب أميــر منطقــة الريــاض، وقدمــت حضــورًا 
ــموه  ــادة س ــع إش ــا، م ــا وإنجازاته ــتعرض برامجه ــاح اس ــر جن ــزًا عب ممي
بتوظيــف الجمعيــة للــذكاء الاصطناعــي. كمــا اســتعرضت الجمعيــة 
ــا  ــق برامجه ــدت تواف ــل أك ــة عم ــن خلال ورق ــد م ــوذج رائ ــا كنم تجربته

مع الممارسات الدولية في العمل الصحي غير الربحي.
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أسعدهم بعطفٍ يلامس أرواحهم...

توريد وتجهيز 10 سيارات إسعاف لدولة سوريا الشقيقة

للإطـــــــــــــــلاع
ــو ــى الفيديــ عل

للإطـــــــــــــــلاع
ــو ــى الفيديــ عل
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التمكين ونقل 
الـمــعــرفـــــــة 

ــا مــن قناعــة جمعيــة عنايــة الصحيــة بأهميــة بنــاء  انطلاقً
القــدرات وتطويــر الكفــاءات داخــل الجمعيــة وفــي القطــاع 
ــة»  ــل المعرف ــن ونق ــادرة «تمكي ــت مب ــي، أطلق ــر الربح غي
بوصفهــا مبــادرة نوعيــة تهــدف إلــى تقديــم الدعــم الفنــي 
والتدريبــي للأفــراد والمنظمــات الناشــئة، بمــا يســهم فــي 
رفــع مســتوى الأداء المؤسســي وتعظيــم الأثــر المجتمعــي 

على المدى الطويل.
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أهداف المبادرة

نـقــــل الـمـعــرفـــــة من خــلال برامـــج 
تدريبـيــــة مـكـثــفــــة وورش عـمـــــل 
تعزيــز  إلــى  تـهــــــدف  مـتـخـصـصـــة 
الـمــهــــارات والـخــــبـــــــــــــــــــــرات.

تمـكـيـــن الـمـنـظـمـــــات الـنـاشـئـــــة 
ومـوظــــفـــــي الجمعيــة بتوفيــر الدعم 
الفني والتطويري لـرفــــع كفــاءة الأداء 
الــــنــــجــــــــــــــــــــــــــاح. وتـحـقـيـــق 
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إنجازات المبادرة

وتؤكــد جمعيــة عنايــة مــن خلال هــذه المبــادرة التزامهــا المتواصــل بدعــم التنميــة المســتدامة، عبــر تمكيــن الأفــراد وبنــاء قــدرات 
المنظمــات، بمــا يعــزز كفــاءة القطــاع غيــر الربحــي ويُســهم فــي بنــاء مجتمــع أكثــر قــوة وتــكاملاً. كمــا تســعى الجمعيــة إلــى تطويــر 

مبادرة تمكين ونقل المعرفة وتوسيع نطاقها مستقبلاً، لتشمل شرائح أوسع وتحقق أثرًا أعمق في المجتمع.

نقــل المعرفــة إلــى 171 فــردًا
غيــر  القطــاع  منســوبي  مــن 
ــي  ــم ف ــا أسـهــ ــي، بـمـ الربـحـ
تطـويـــر مـهـاراتــهــــم ورفــــع 

جاهزيتهم المهنية.

الوصــول إلــى 146 مـنـظـمـــة 
ناشــئة وتقديــم الدعــم اللازم 
لهــا لتنميــة قدراتهــا وتحقيــق 

أهــدافــهـــا.

تـحـقـيـــق قـيـمـــة اقتصاديــة 
لمبــادرة نقــل المعرفــة بلغــت 

17,000
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الاستدامــة 
الـمــالـيــــة

تعمــل جمعيــة عنايــة الصحيــة علــى ترســيخ الاســتدامة 
برامجهــا  لاســتمرارية  أساســية  ركيــزة  بوصفهــا  الماليــة 
وخدماتهــا الصحيــة، وضمــان الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه 
المســتفيدين. وفــي هــذا الإطــار، تضطلــع إدارة الوقــف 
بــدور محــوري فــي تنميــة الأوقــاف، وتطويرهــا، وتســويقها، 
ــزز  ــا يع ــل بم ــادر الدخ ــع مص ــع تنوي ــاءة، م ــغيلها بكف وتش

الاستقرار المالي ويحقق مصلحة المنتفعين.
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ــة  ــا المالي ــة موارده ــا لتنمي ــا متنوعً ــة نموذجً ــدت الجمعي اعتم
عــبـــــر قـنـــوات تـمـويـلـيـة مـبــتــكــــــرة وفـعّـالــــة، من أبـرزهــا:

إسناد حكومي
( مشاريع تنموية وعلاجية )

استمثار اجتماعي
( مجمع عيادات عناية الطبي )

استثمارات عقارية
( مبنى الربوة - مبنى النفل )

الاستمثار بالأوراق المالية
( صندوق الإنماء عناية الوقفي )

مرابحات مالية
( مرابحات قصيرة الأجل مع البنوك )

وفــي عــام 2025م أطلقــت جمعيــة عنايــة الصحيــة شــركة رعايــة وطــن بوصفهــا ذراعًــا اســتثماريًا غيــر ربحــي يهــدف إلــى 
دعــم الاســتدامة الماليــة وتحقيــق الاكتفــاء الذاتــي للجمعيــة، وتعمــل الشــركة وفــق أفضــل ممارســات الحوكمــة 
والاســتثمار المســؤول، مــع توجيــه عوائدهــا لدعــم التنميــة الصحيــة المســتدامة. وتجسّــد رعايــة وطــن توجهــات القطــاع 

غير الربحي في تعظيم الأثر المجتمعي وخدمة الإنسان بكفاءة وجودة عالية. 
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شركاء النجاح
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كل الشكر والتقدير لشركائنا الكرام على ما بذلوه من جهد كبير في دعم وإنجاح برامج الجمعية ومشاريعها 



عطاء وأثر 2025م   |   108

فــي ختــام هــذا التقريــر، تتقــدّم جمعيــة عنايــة الصحيــة بخالــص الشــكر 
وعظيــم الامتنــان لــكل مــن أســهم فــي دعــم رســالتها، ســواء مــن خلال 
المســاهمات الماليــة أو الجهــود الفكريــة، كمــا تثمّــن دور شــركائها فــي 
القطــاع الحكومــي والقطــاع الخــاص والقطــاع غيــر الربحــي، الذيــن كان 

لتعاونهم بالغ الأثر في تحقيق أهداف الجمعية.

ــذا  ــة ه ــى مواصل ــع إل ــا نتطل ــة، فإنن ــراكات الفاعل ــذه الش ــز به وإذ نعت
ــتدامة  ــة المس ــارات التنمي ــم مس ــي دع ــهم ف ــا يس ــاء بم ــاون البنّ التع
فــي وطننــا الغالــي. وبثقتكــم ودعمكــم المتواصــل، نواصــل العمــل 

نحو مستقبل أكثر صحة وازدهارًا.

ــر  ــص التقديـــ ــرة، خــالــ ــذه الــمــســيــ ــن ه ــزءًا م ــن كان ج ــكل م فل
والاحـــــتـــرام، وكلنا أمل أن عطاءكم يستمر،، وأثركم يبقى.

الـخـتــام 



ــق  ــة تحقي ــه فرص ــتفيد، ليمنح ــق المس ــي تعي ــة الت ــق الصحي ــل العوائ ــي، يزي ــي حقيق ــن صح ــم تمكي ــد لتقدي ــل تمت ــة، ب ــتجابة الطارئ ــى الاس ــة عل ــة الصحي ــة عناي ــود جمعي ــر جه لا تقتص
الاكتفاء الذاتي والمساهمة بفاعلية في دعم الاقتصاد الوطني.




