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وصـــف الـبـرنـامـج

الـهـــدف الـعــــام

لطلبــة  موجّّــه  وتطبيقــي  معــرفي  تدريبــي  برنامــج 
تعزيــز  إلى  يهــدف  الصحيــة،  والكليــات  الطــب  كليــات 
القيــادة  مهــارات  وتنميــة  الصحــي،  التطــوع  ثقافــة 
تدريــب  عبر  لديهــم،  الميــداني  والعمــل  والتنظيــم 
عــملي على دراســة الاحتيــاج وتصميــم وتنفيــذ مبــادرات 
تطوعيــة صحيــة، مــع اعــتماد الســاعات التطوعية رســميًًا 

عبر منصة التطوع الصحي.

تعزيــز الوعــي وتنميــة المهــارات العمليــة والتنظيميــة 
ــل  ــال العم ــة في مج ــات الصحي ــات الكلي ــة كلي ــدى طلب ل
التطوعــي، بمــا يُسُــهم في إعــداد كــوادر صحيــة قــادرة 
المجتمــع  خدمــة  في  الـفـعـالـــة  الـمـسـاهـمـــة  على 

باحترافية وكفاءة.

مقدمة ووصف البرنامج
الإنســانية  القيــم  أهــم  مــن  التطوعــي  العمــل  يُعُــد 
والاجتماعيــة التــي أولتهــا المملكــة العربيــة الســعودية 
اهتمامــاًً كــبيراًً، حيــث جعلتــه ركنــاًً أساســياًً في رؤيــة 
مليــون  إلى  الوصــول  مســتهدفة   ،2030 المملكــة 
متطــوع. ويــأتي هــذا الاهــتمام انطلاقــاًً مــن قناعــة 
التماســك  تعزيــز  في  يســهم  التطــوع  بــأن  راســخة 
المجتمعــي، ويُكُســب الأفــراد خبرات عمليــة ومهــارات 

حياتية تُسُهم في بناء شخصياتهم.

وفي المجــال الصحــي على وجــه الخصــوص، يبرز دور 
القطــاع  مســتقبل  بوصفهــم  الصحيــة  الكليــات  طلاب 
المجتمــع.  خدمــة  في  الأســاس  وحجــر  الصحــي 
على  تقــتصر  لا  التطوعيــة  البرامــج  في  فمشــاركتهم 
تقديــم المســاندة الطبيــة والوقائيــة، بــل تمتــد لتشــمل 
التوعيــة الصحيــة، وتنميــة روح المســؤولية المهنيــة 
مواجهــة  على  قــادرة  كــوادر  وإعــداد  والإنســانية، 

التحديات الصحية بخبرة ميدانية وروح عطاء.
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رفــع وعــي طـلــبــة 
الـكـلـيـات الـصـحـيـة

بأهمية العمل التطوعي 
الصـحي وأثره في خدمة 
المجتمــع محليًاً ودوليــًاً.

إكساب القدرة على 
تـصـمـيــم وتـنـفـيـذ 

مبادرات

تطوعية صحية مبنية على 
دراسة احتياج مـجـتـمـعـي 

حقيقي.

تـنـمـيـة الـمـهــــــارات 
القيادية والتنظيمية

في التخطيط والإدارة والعمل 
الجماـعــي لـقـيـادة وتـنـفـيـذ 
المبادرات الصحية التطوعـيـة.

تعزيز جــودة واسـتـدامـة 
العمل التطوعي الصحي

عـبـر الـتـدريــب على الـتـوثـيـــق 
وتقييـم الأثر وربطه بالمعـايـيـر 
والـبـروتـوكـولات الـمـعـتـمـــدة.

تـمـكــيـــن الـطـلـبـــة مـن 
مهارات التواصل الفعّّال

مع المجتمع وذوي الاحتياجات 
الصحية المختلفة، والتـعـريــف 
بالإطار القانوني والتنظـيـمـي 

لـلـتـطـــوع.

ت  يــــــــا غــــــا
مـــــج لـبـرنــا ا
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مخرجات البرنامج

حقائب تدريبية متكاملة

ــا،  ــن عروضًً ــد يتضم ــي معتم ــوى تعليم محت
كتيبات، كراسات أنشطة، ونماذج تطبيقية.

مبادرات صحية فعالة

مشــاريع تطوعيــة واقعيــة تلبــي احتياجــات 
المجتمع الفعلية.

شهادات تدريب معتمدة

شــهادات موثقــة مــن المؤسســة العامــة 
للتدريب المهني والتقني.

ساعات تطوعية موثقة

ــة عبر  ــاعات التطوعي ــاب الس ــجيل واحتس تس
منصة التطوع الصحي الرسمية.

متدربون مؤهلون

خريجــون واعــون وقــادرون على التخطيــط 
والتنفيذ لمبادرات تطوعية صحية.

الفئة المستهدفة

ــات  ــات كلي طلاب وطالب
الـطـــب والصـيـدلــــــة 
والتمريــض والعلــوم 
ــة  ــة التطـبـيـقـيـ الطبي

والصحة العامة.

الجامعات الحكومية 
والأهــلــيـــة وغــيــر 

الربحية.
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آليات التدريب والتعليم

دورات تدريبية

ــدورات  ــن ال ــة م سلـسـلـ
ــم  ــة لـتـقـديـــ المـنـظـمـ
المــعــــارف والمهــارات 
مجــال  في  الأساسـيـــة 
التطــوع الصحــي، تُقُــدم 
بأســاليب تفاعليــة تدمــج 

بين النظرية والتطبيق

لقاء خبير

مــع  تفاعليــة  جلســات 
خبراء في مجــال التطــوع 
ــة  ــي، لـمـشــاركـــ الصـحـ
تجاربـهــــم وخـبـــراتهم 
العمليــة مــع المتــدربين، 
وتقديــم رؤى واقعيــة 

عن التحديات والفرص

ورش عمل تطبيقية

جلســات عمليــة لتطبيــق 
والمهــارات  المفاهيــم 
خلال  مــن  المكـتـسـبــــة 
وأنـشــطــــة  تــمـاريــــن 
تـسـاعـــــد  جـمـاعــيــــة، 
المتــدربين على ترســيخ 
وتـطـويــــر  المعلومــات 

قدراتهم العملية

تطبيق ميداني

لــلــمــشــاركـــــة  فـــرص 
مبــادرات  في  الفعليــة 
تحــت  صحيــة  تطوعيــة 
إشـــــراف متخـصـصـيـــن، 
الـمــهــــــارات  لتطبيـــق 
بـيـئـــة  في  المكتســبة 
واقعيــة والتفاعــل مــع 

المستفيدين

قراءة موجهة

جلســات عمليــة لتطبيــق 
والمهــارات  المفاهيــم 
خلال  مــن  المكـتـسـبــــة 
وأنـشــطــــة  تــمـاريــــن 
تـسـاعـــــد  جـمـاعــيــــة، 
المتــدربين على ترســيخ 
وتـطـويــــر  المعلومــات 

قدراتهم العملية

قصص نجاح

نـاجـحـــة  تـجـــارب  عـــرض 
لمبــادرات تطوعيــة صحيــة 
محليــة وعالميــة، لإلهــام 
ــم  ــدربين وتـحـفـيـزهـ المت
الإيجــابي  الأثــر  وتوضيــح 
للعمــل الـتـطـوعـــي على 

المجتمع

01
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مراحل البرنامج

المدخل المعرفي

• مفهوم التطوع الصحي وأثره في رؤية 2030	

•  الأنظمة والحقوق والالتزامات عبر منصة التطوع الصحي	

تنمية المهارات الأساسية

• مهارات التخطيط وإدارة المبادرات	

• مهارات القيادة والتواصل والعمل الجماعي	

التقويم والمتابعة

• تقييم أداء المتدربين	

• قياس أثر المبادرات على المجتمع	

الجانب التطبيقي

• ورش عملية لدراسة الاحتياج وتصميم مبادرات صحية	

• محاكاة تنفيذ مبادرات وعرضها أمام لجنة تحكيم	

التجربة الميدانية

• مشاركة فعلية في مبادرة صحية معتمدة	

• احتساب الساعات عبر منصة التطوع الصحي	
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مفهوم وأهمية 
التطوع الصحي

منهجية دراسة 
الاحتياج الصحي

الأنظمة 
والحوكمة

التثقيف الصحي

التوثيق والتقييم

السلامة 
ومكافحة 
العدوى

العمل 
المؤسسي 
والشراكات

الإطار المرجعي للبرنامج

المعارف
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الإطار المرجعي للبرنامج

المهارات

القيادة والعمل الجماعي

التواصل الفعّّال

التعامل مع الفئات الهشة

الابتكار والإبداع

التخطيط وإدارة المبادرات

حل المشكلات واتخاذ القرار

إدارة الفرق وتحفيز الأعضاء في بيئة 
تطوعية متنوعة ومتغيرة

الحوار، الاستماع، العرض، التعامل مع فئات 
متنوعة من المجتمع

مثل كبار السن والأطفال وذوي 
الاحتياجات الخاصة

إيجاد حلول مبتكرة للمشكلات الصحية 
المجتمعية بموارد محدودة

صياغة الأهداف، تحديد الموارد، 
تنظيم الوقت، وضمان استدامة 

المبادرات

التصرف في المواقف الميدانية 
والتحديات غير المتوقعة

التسويق المجتمعي للمبادرة

التقييم والمتابعة

جذب متطوعين، بناء شراكات، نشر 
الوعي حول المبادرات الصحية

جمع البيانات وتحليلها لقياس النجاح 
وتطوير المبادرات المستقبلية
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د. أحمد غزواني

أ.د. عبدالعزيز القباع

د. محمد الحفظي

د. سلطان الزهراني

مدير عام مركز التطوع 
الصحي

أستاذ طب الأسرة والتعليم الطبي 
والأخلاقيات الصحية

مدير إدارة صحة السكان 
بشركة التعاونية للتأمين

الأمين العام لجمعية التطوع 
الصحية أثر

أ. نواف العتيبيد. محمد الزمزمي
مؤسس الأكاديمية السعودية 

للتطوع الصحي "سماف"
مدير إدارة برامج التطوع 

والتدريب الصحي بجمعية عناية

أ. بسام العنزيأ.ابراهيم الدوسري
المشرف على برامج التطوع  في 

مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال 
الإنسانية سابقًًا

مدير إدارة التطوع هيئة الهلال 
الاحمر بمنطقة الرياض

د. سفر بتار
استشاري الطب الوقائي والصحة 

العامة خبير العمل التطوعي والخيري

د. هاشم الصليح
الأستاذ بكلية الطب بجامعة الملك سعود 

استشاري طب طوارئ الاطفال

المحتوى العلمي

المدربون

المدربالنشاطالموضوعالأسبوع

د. أحمد غزوانيندوة تفاعليةمدخل إلى التطوع الصحي المؤسسيالأول

د. محمد زمزميورشة عمل تطبيقيةمهارات المتطوع الصحيالثاني

د. سفر بتاردورة تدريبية + تطبيق عمليبناء وإدارة فرق العملالثالث

بناء وإدارة المبادرات التطوعيةالرابع
ورشة تطبيقية باستخدام 
نموذج تصميم المبادرات

د. سلطان الزهراني

الخامس
قيم وأخلاقيات التطوع الصحي

نقاشات وسيناريوهات أخلاقية 
)Case studies(

د. عبدالعزيز القباع

د. محمد الحفظيورشة عمل تطبيقيةالابتكار الصحي بالذكاء الاصطناعي

التطوع الصحي الدوليالسادس
ندوة تفاعلية + عرض قصص 

وتجارب
 أ. ابراهيم الدوسري

أ. بسام العنزي

د. هاشم الصليحدورة تدريبية + محاكاةالتطوع في الأزمات والكوارثالسابع

التدريب الميداني والتقييم الختاميالثامن
تنفيذ مشاركة فعلية في 

مبادرة / عيادة متنقلة / حملة 
تطوعية صحية

إدارة التطوع والتدريب 
الصحي بجمعية عناية
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الموازنة التقديرية

الأثر المجتمعي لبرنامج باذل

1

تكلفة البرنامج الأولالبيانالبند

57,750بناء واعتماد البرنامج العلمي عبر محكمين متخصصين1

33,264تنفيذ البرنامج التدريبي وأجور المدربين2

44,179التكاليف التشغيلية3

46,200تكلفة المبادرات وتهيئة موقع التدريب الميداني4

22,523التجهيزات والوسائل الداعمة5

203,915الإجمالي

الـمـتـــدرب  كفــاءة  رفــع 
بالمهــارات والـمـعـــارف 
التــي تؤهلــه لـلـتـطـــــوع 

الاحترافي الصحي.

مــن  المتــدرب  تـمـكـيـــن 
ــات  ــاركة في فعالي المش
نوعيــة تزيــد مــن خبرتــه 
العمليــة وتوســع شــبكته 

المهنية.

تطويــر مســتوى تنظيــم 
وكـــفــــــاءة الــبــرامـــــج 

التطوعية والفعاليات.

دعــم مســتهدفات رؤيــة 
مجتمــع  بنــاء  في   2030
حيــوي وتمــكين العمــل 
الصحــي  الـتـطــوعــــــي 

المؤسسي.

2

34



11


